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31° SESIÓN ORDINARIA 
Acta No. 31 

 
PRIMER PUNTO DEL ORDEN DIA 

 
En el Municipio de General Terán, Nuevo León, reunidos con el objeto de celebrar la 
31° SESIÓN ORDINARIA del R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, 
Periodo Constitucional 2024-2027. El C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 
QUINTANILLA, Presidente Municipal, hace uso de la palabra y expresa: Buen día 
Señoras, Señores, Regidores, Síndicos, Secretario de Fianzas y Tesorero Municipal, 
en el mismo orden de ideas les doy las más cordial bienvenida a esta Sesión de 
Cabildo, con fundamento en los artículos 35 apartado A fracción III, y demás relativos 
a la Ley del Gobierno Municipal, a fin de dar  inicio a los trabajos para los que fuimos 
convocados, a esta 31° SESION ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE 
GENERAL TERAN, NUEVO LEÓN, PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027, 
reunidos en los Altos del Palacio Municipal, ubicado en la Calle  Juárez y Galeana 
S/N Centro de General Terán, Nuevo León., declarado recinto oficial para sesionar, 
con fundamento en los artículos 44 fracción I, 45, 47, 48, y 49, de la Ley del Gobierno 
Municipal del Estado de Nuevo León, y demás relativos al Reglamento del Gobierno 
Interior Municipal del Republicano Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, 
instruyo al  C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, para que proceda al pase de 
lista: 
C. YOLANDA GONZÁLEZ RODRÍGUEZ, PRIMERA REGIDORA 
C. JOSÉ ANTONIO GUERRA RODRÍGUEZ, SEGUNDO REGIDOR 
C. ARIADNA ÁLVAREZ LÓPEZ, TERCERA REGIDORA  
C. JOSÉ MARÍA JARAMILLO SALAZAR, CUARTO REGIDOR 
C. LIZETH ALEJANDRA CUELLAR QUINTANILLA, QUINTA REGIDORA 
C. EDELMIRO JOSÉ LOZANO CANTÚ, SEXTO REGIDOR 
C. PATRICIA GUADALUPE GARZA VILLEGAS, SEPTIMA REGIDORA 
C. JOSÉ FRANCISCO REYES HERRERA, OCTAVO REGIDOR 
C. ROSALINDA MONTES REYES, NOVENA REGIDORA  
C. MARIANA GONZÁLEZ MENDOZA, SINDICA PRIMERA  
C. CIPRIANO DE OCHOA GALICIA, SINDICO SEGUNDO 
 

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA 
Honorables integrantes del R. Ayuntamiento, verificado el pase de lista y 
contabilizada la asistencia, se encuentran presentes 7 Regidores y 2 síndicos,  así 
como el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, en tal virtud informo a 
Ustedes, que hay Quórum Legal, para la celebración de la presente 31° SESION 
ORDINARIA. 
Continuando con el uso de la Palabra el C. Presidente Municipal LIC. DAVID 
JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, hace uso de la palabra y expresa: con base 
en la facultades establecidas en los artículos 48 y 49 de la Ley del Gobierno 
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Municipal del Estado de Nuevo León y relativos al Reglamento de Gobierno Interior 
Republicano del H. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, me permito 
siendo las 09 horas 00 minutos del día viernes 19 de diciembre del año 2025,  
declarar la instalación de la 31° SESIÓN ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE 
GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027 y 
validos los acuerdos que de ella emanen. 
Con sustento en lo establecido en el artículo 49 de la Ley del Gobierno Municipal y 
demás relativos al Reglamento de Gobierno Interior del Republicano del 
Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, el de la voz C. Presidente Municipal 
LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, someto a consideración de 
Ustedes, el Orden del Día para el que fue convocada esta 31° SESIÓN ORDINARIA. 
 

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA 
 

ORDEN DEL DÍA  
 

I. LISTA DE ASISTENCIA; 
II. DECLARACIÓN EN SU CASO DE QUÓRUM LEGAL E INSTALACIÓN DE 

LA 31° SESIÓN ORDINARIA; 
III. PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN EN SU CASO DEL ORDEN DEL DÍA DE 

LOS TRABAJOS DE LA SESIÓN;  
IV. PRESENTACIÓN CON SU LECTURA Y APROBACIÓN EN SU CASO, DEL 

ACTA 30 CORRESPONDIENTE A LA 30° SESIÓN ORDINARIA DE 
CABILDO DE FECHA 17 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2025; 

V. PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DEL CUMPLIMIENTO 
DE LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA 30° SESIÓN ORDINARIA DE 
CABILDO DE FECHA 17 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2025; 

VI. PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO 
DE EGRESOS QUE REGIRÁ EN EL EJERCICIO FISCAL 2026; 

VII. ASUNTOS GENERALES; 
VIII. CLAUSURA DE LA 31° SESIÓN ORDINARIA. 
 
El suscrito Secretario del R. Ayuntamiento, Prof. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, 
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Conocida que fue la propuesta del 
Orden del día, me permito consultar a los H. Integrantes del R. Ayuntamiento de 
General Terán, Nuevo León, si desean hacer alguna intervención, en lo general o en 
lo particular que modifique la propuesta presentada, no existiendo intervenciones, 
ruego a los R. Integrantes del R. Ayuntamiento, que quienes estén a favor del orden 
del día presentado, se sirvan a manifestar su aprobaciones la forma acostumbrada 
levantándola mano: 
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¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Así se procedió a la votación, y se informa que se aprueba por unanimidad de votos 
el orden del día propuesto para la 31° SESIÓN ORDINARIA. 
Honorables integrantes del R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, me 
permito informar que se aprueba por unanimidad de votos en ACUERDO No.4, 
correspondiente al punto número III del orden del día, de los trabajos de esta 
Sesión. El Acuerdo se publicará en el medio de difusión correspondiente. 
 

ACUERDO No.1 
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el ORDEN DEL DÍA, de 
los trabajos de esta 31° SESIÓN ORDINARIA, del R. Ayuntamiento de General 
Terán, Nuevo León, Periodo Constitucional 2024-2027. 

. 
CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA 

PRESENTACIÓN CON SU LECTURA Y APROBACIÓN EN SU CASO, DEL ACTA 
30 CORRESPONDIENTE A LA 30° SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 
17 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2025. 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace uso 
de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del día, 
me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido en la 
normatividad contenida en el reglamento del Gobierno Interior del Republicano 
Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, la presentación con la dispensa de su 
lectura y aprobación en su caso, DEL ACTA 30 CORRESPONDIENTE A LA 30° 
SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 17 DE DICIEMBRE DEL AÑO 
2025, de la cual los integrantes de ese R. Ayuntamiento han tenido acceso, es 
por ello que solicito respetuosamente, que quienes estén de acuerdo se sirvan a 
manifestar su aprobación en la forma acostumbrada levantando la mano 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 
No.2 CORRESPONDIENTE AL PUNTO IV, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESION, EL ACUERDO SE PUBLICARÁ EN EL MEDIO DE 
DIFUSIÓN CORRESPONDIENTE. 
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ACUERDO No.2 
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 2 de 
orden del día, respecto del punto IV, de la presentación DEL ACTA 30 
CORRESPONDIENTE A LA 30° SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO DE 
FECHA 17 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2025. 

 
QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA 

PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 
ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA 30° SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO DE 
FECHA 17 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2025. 
En cumplimiento a los acuerdos correspondientes a las sesiones anteriores, se 
mandaron publicar en la Tabla de Avisos que se encuentra en el Palacio Municipal 
(Planta Baja), lugar donde nos encontramos constituidos el día de hoy, para llevar a 
cabo la presente sesión de cabildo. 
El C. PROF LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace uso 
de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del día, 
me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido en la 
normatividad contenida en el reglamento del Gobierno Interior del Republicano 
Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, solicito respetuosamente, que quienes 
estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobación en la forma acostumbrada 
levantando la mano 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 
No.3 CORRESPONDIENTE AL PUNTO V, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESION, EL ACUERDO SE PUBLICARÁ EN EL MEDIO DE 
DIFUSIÓN CORRESPONDIENTE. 
 

ACUERDO No.3 
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 3 
de orden del día, respecto del punto V, del INFORME DEL CUMPLIMIENTO 
DE LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA 30° SESIÓN ORDINARIA DE 
CABILDO DE FECHA 17 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2025. 
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SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA 
 

PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE 
EGRESOS QUE REGIRÁ EN EL EJERCICIO FISCAL 2026. 
 
El uso de la voz al Presidente Municipal, quien hace de conocimiento a los 
integrantes de la presente SESIÓN ORDINARIA que en fecha 15  de diciembre del 
año 2025, se recibió en la Oficialía de Partes de la Presidencia Municipal de General 
Terán, Nuevo León, ubicadas en la calle Juárez y Galeana S/N Centro de General 
Terán, Nuevo León., el Presupuesto de Egresos, el cual fue elaborado por los 
integrantes de la COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL Y PATRIMONIO y                       
EL C. SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL, el cual a la letra 
dice: 

A LOS C.C INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERÁN, 
NUEVO LEÓN. 
P R E S E N T E S.- 
A los suscritos integrantes de la COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL Y 
PATRIMONIO, nos fue turnado por parte del SECRETARIO DE FINANZAS Y 
TESORERO MUNICIPAL, para su análisis y acuerdo respectivo el PROYECTO DE 
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025. Lo anterior, 
con el fin de que este Ayuntamiento cumpla con lo establecido en el Artículo 33 
fracción III inciso c), y demás correlativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado 
de Nuevo León. 

ANTECEDENTES 

Primero. Como parte necesaria para la aprobación del PRESUPUESTO DE 
EGRESOS que regirán el ejercicio fiscal 2026, el C. SECRETARIO DE FINANZAS Y 
TESORERO MUNICIPAL, presentó a la COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL Y 
PATRIMONIO de este R. Municipio, PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL 
MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, en 
cumplimiento a los establecido por los artículos 33, fracción III, inciso c) de La ley de 
Gobierno Municipal y demás relativos. 
Segundo. El C. SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL, previo 
acuerdo con el Presidente Municipal, presentó a los integrantes de esta COMISION 
DE HACIENDA MUNICIPAL Y PATRIMONIO, el Proyecto de Presupuesto de 
Egresos para el ejercicio fiscal 2026, cumpliendo con lo establecido por la Ley de 
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León. 
Tercero. Los integrantes de esta COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL Y 
PATRIMONIO sostuvimos diversas reuniones con el C. SECRETARIO DE 
FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL, con el fin de analizar el contenido del 
Proyecto de Presupuesto de Egresos 2026, en las cuales se analizaron todos los 
aspectos relevantes del mismo. 
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Cuarto. Que una vez aplicadas las distintas consideraciones expuestas en diversas 
reuniones y en el informe que se anexa, el Proyecto de Presupuesto de Egresos para 
el ejercicio fiscal 2026 que asciende a $258,463,849.01 (Doscientos cincuenta y 
ocho millones cuatrocientos sesenta y tres mil ochocientos cuarenta y nueve 
pesos 01/100 M/N), cuya distribución se encuentra en los acuerdos del presente 
dictamen.  
 

FUNDAMENTACION JURIDICA 

El presente dictamen tiene su fundamento jurídico en lo establecido en el artículo 36 
fracción III y V, 38, 40 fracción II, 42, 43 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado 
de Nuevo León,  

Tomando en cuenta los anteriores antecedentes, se exponen los siguientes: 

CONSIDERANDOS 

Primero. Que procedimos al estudio y revisión detallada del Proyecto de 
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026 con sus resultados y 
consideraciones emitidas por la Tesorería Municipal. 
Segundo. Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de la COMISION 
DE HACIENDA MUNICIPAL Y PATRIMONIO tienen a bien solicitar a este 
Ayuntamiento en Pleno la aprobación, en su caso de los siguientes: 

ACUERDOS 

Primero. Se envié al Congreso del Estado de Nuevo León, el Proyecto de 
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026, que asciende a la cantidad de 
$258,463,849.01 (Doscientos cincuenta y ocho millones cuatrocientos sesenta y 
tres mil ochocientos cuarenta y nueve pesos 01/100 M/N). 

 

 

Municipio de General Terán, Nuevo León 
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 

Clasificador por Objeto del Gasto 
    
   Importe  

Total               258,463,849.01  
Servicios Personales                           92,490,829.21  

Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente                           68,551,686.81  

Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio                           21,817,253.04  

Remuneraciones Adicionales y Especiales                                544,954.98  

Seguridad Social                                               -    
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Otras Prestaciones Sociales y Económicas                             1,576,934.37  

Previsiones                                               -    

Pago de Estímulos a Servidores Públicos                                               -    

Materiales y Suministros                           41,626,007.64  

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales                             3,220,055.49  

Alimentos y Utensilios                             4,534,238.88  

Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización                                               -    

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación                             5,311,455.20  

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio                                886,044.34  

Combustibles, Lubricantes y Aditivos                           21,214,848.06  

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos                             2,305,183.18  

Materiales y Suministros para Seguridad                                164,709.16  

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores                             3,989,473.33  

Servicios Generales                           49,383,625.33  

Servicios Básicos                             9,743,531.79  

Servicios de Arrendamiento                             7,148,016.84  

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios                             5,207,440.55  

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales                                965,359.10  

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación                           11,887,976.25  

Servicios de Comunicación Social y Publicidad                             1,754,104.08  

Servicios de Traslado y Viáticos                                    7,441.24  

Servicios Oficiales                           12,169,398.36  

Otros Servicios Generales                                500,357.11  

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas                             9,496,891.42  

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público                                               -    

Transferencias al Resto del Sector Público                                               -    

Subsidios y Subvenciones                                               -    

Ayudas Sociales                             9,351,477.62  

Pensiones y Jubilaciones                                145,413.80  

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos                                               -    

Transferencias a la Seguridad Social                                               -    

Donativos                                               -    

Transferencias al Exterior                                               -    

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles                           25,695,818.43  

Mobiliario y Equipo de Administración                             1,402,032.76  

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo                                157,417.93  

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio                                  22,928.89  

Vehículos y Equipo de Transporte                           12,507,241.95  

Equipo de Defensa y Seguridad                                  18,144.78  

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas                             1,152,169.50  

Activos Biológicos                                               -    
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Bienes Inmuebles                           10,435,882.61  

Activos Intangibles                                               -    

Inversión Pública                           39,506,730.92  

Obra Pública en Bienes de Dominio Público                           39,506,730.92  

Obra Pública en Bienes Propios                                               -    

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento                                               -    

Inversiones Financieras y Otras Provisiones                                               -    

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas                                               -    

Acciones y Participaciones de Capital                                               -    

Compra de Títulos y Valores                                               -    

Concesión de Préstamos                                               -    

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos                                               -    

Otras Inversiones Financieras                                               -    

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales                                               -    

Participaciones y Aportaciones                                               -    

Participaciones                                               -    

Aportaciones                                               -    

Convenios                                               -    

Deuda Pública                                263,946.06  

Amortización de la Deuda Pública                                               -    

Intereses de la Deuda Pública                                263,946.06  

Comisiones de la Deuda Pública   

Gastos de la Deuda Pública   

Costo por Coberturas   

Apoyos Financieros   

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)   

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

 

 
 
 

 Municipio de General Terán, Nuevo León 
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 

Clasificación Administrativa 
 

  

  Importe 
Total   258,463,849.01  

Clave Organo Ejecutivo Municipal $258,463,849.01 
001001 R. Ayuntamiento $18,386,968.06 
001002 Presidencia $13,412,044.23 
001003 Secretaría del Ayuntamiento $24,936,374.10 
001004 Secretaría de Finanzas $15,040,730.94 
001005 Secretaría de Seguridad Ciudadana $36,083,361.49 
001006 Dirección de Cultura y Turismo $4,287,931.57 
001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas $23,370,876.43 
001008 Dirección de Servicios Públicos Básicos $26,335,890.22 
001009 Dirección de Desarrollo Económico $1,319,413.41 
001010 DIF $36,833,177.57 
001011 Contraloría Municipal $8,474,443.04 
001012 Dirección de Desarrollo Social y Humano $4,177,908.89 
001013 Dirección de Educación $2,045,279.65 
001014 Dirección de Deportes $4,288,716.74 
001015 Dirección de Administración $23,314,035.68 
001016 Instituto de la Mujer $1,336,981.48 
001017 Instituto de la Juventud $1,030,658.90 
001018 Dirección de Comunicación Social $3,450,502.64 

Municipio de General Terán, Nuevo León 
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 

Clasificación Administrativa 
    
  Importe 

Total        
258,463,849.01  

Poder Ejecutivo               258,463,849.01  

Poder Legislativo                                     -    

Poder Judicial                                     -    

Organos Autónomos*                                     -    

Otras Entidades Paraestatales y organismos                                     -    
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001019 Dirección de Protección Civil $10,338,553.96 
Otras Entidades Paraestatales y organismos                                   -    

 
 
  

Municipio de General Terán, Nuevo León 
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 

Clasificador Funcional del Gasto 
    
  Importe 

Total          258,463,849.01  
Gobierno                  153,437,014.16  

Desarrollo Social                  103,707,421.44  

Desarrollo Económico                      1,319,413.41  

Otras no clasificadas en funciones anteriores                                        -    

  
  

 
Municipio de General Terán, Nuevo León 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 
Clasificador Programático 

    
  Importe 

Total          258,463,849.01  
Programas                  258,463,849.01  

Desempeño de las Funciones                  226,675,370.29  

Prestación de Servicios Públicos                  203,304,493.86  

Promoción y fomento   

Regulación y supervisión                                        -    

Proyectos de Inversión                    23,370,876.43  

Administrativos y de Apoyo                    31,788,478.73  

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional                    23,314,035.68  

Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión                      8,474,443.04  

Obligaciones                                        -    

Pensiones y jubilaciones                                        -    

Aportaciones a la seguridad social                                        -    

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)                                        -    

Gasto Federalizado                                        -    

Gasto no Programable                                        -    

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores                                        -    

ADEFAS                                        -    
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258,463,849.01  

  
Municipio de General Terán, Nuevo León 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 
Clasificación por Tipo de Gasto 

    
  Importe 

Total          258,463,849.01  
Gasto Corriente                   192,851,939.80  

Gasto de Capital                     65,202,549.35  

Amortización de la deuda y disminución de pasivos                          263,946.06  

Pensiones y Jubilaciones                          145,413.80  

  

Municipio de General Terán, Nuevo León 
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 

Prioridades de Gasto 
CVE EJE RECTOR CVE PRIORDAD DEL GASTO IMPORTE 

I TERÁN ORDENADO Y 
SEGURO 

1.01 Implementar un sistema 
integral de tecnología en 
seguridad pública que 
permita la vigilancia 
eficiente y la pronta 
respuesta a incidentes, 
logrando una cobertura del 
80% de los puntos 
estratégicos del municipio 
al finalizar el trienio.                     -    

I TERÁN ORDENADO Y 
SEGURO 

1.02 Aumentar en el número de 
elementos de seguridad 
capacitados y mejorar sus 
condiciones laborales para 
garantizar un servicio 
eficiente y comprometido.    36,083,361.49  

I TERÁN ORDENADO Y 
SEGURO 

1.03 Actualizar y modernizar los 
reglamentos municipales 
vigentes para garantizar su 
aplicación efectiva y 
alineación con las 
necesidades actuales del 
municipio.    20,607,348.38  
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I TERÁN ORDENADO Y 
SEGURO 

1.04 Constituir comités de 
participación ciudadana en 
las colonias y comunidades 
del municipio para 
fortalecer la gobernanza y 
la colaboración ciudadana.                     -    

I TERÁN ORDENADO Y 
SEGURO 

1.05 Implementar una 
plataforma digital de 
denuncia ciudadana 
anónima para fomentar la 
participación de la 
ciudadanía en la 
prevención y combate de 
delitos, logrando al menos 
500 denuncias en el primer 
año de operación.                     -    

I TERÁN ORDENADO Y 
SEGURO 

1.06 Fortalecer la transparencia 
y rendición de cuentas 
mediante auditorías 
trimestrales en todas las 
áreas del gobierno 
municipal.      8,474,443.04  

I TERÁN ORDENADO Y 
SEGURO 

1.07 Reducir en un 40% los 
incidentes delictivos en 
áreas prioritarias mediante 
la mejora de la 
infraestructura de 
iluminación pública.                     -    

I TERÁN ORDENADO Y 
SEGURO 

1.08 Reducir en un 30% los 
tiempos promedio de 
respuesta a emergencias 
mediante el fortalecimiento 
logístico y operativo de las 
corporaciones de 
seguridad.                     -    

I TERÁN ORDENADO Y 
SEGURO 

1.09 Garantizar una respuesta 
coordinada y eficiente ante 
emergencias mediante la 
implementación de un plan 
de contingencia municipal.    10,338,553.96  

I TERÁN ORDENADO Y 
SEGURO 

1.10 Fomentar una cultura de 
respeto a la ley y a las 
normas a través de 
campañas educativas 
dirigidas a la ciudadanía.      1,337,766.64  

I TERÁN ORDENADO Y 
SEGURO 

1.11 Recuperar el 70% de los 
espacios públicos 
deteriorados para fomentar 
la convivencia y reducir la 
incidencia delictiva.                     -    

I TERÁN ORDENADO Y 1.12 Establecer mecanismos de                     -    
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SEGURO colaboración efectiva con 
fuerzas estatales y 
federales para mejorar la 
seguridad en el municipio. 

I TERÁN ORDENADO Y 
SEGURO 

1.13 Involucrar a la ciudadanía 
en la evaluación del 
desempeño gubernamental 
mediante herramientas 
participativas y 
transparentes.                     -    

I TERÁN ORDENADO Y 
SEGURO 

1.14 Reducir la reincidencia 
delictiva en un 30% en un 
periodo de tres años.                     -    

I TERÁN ORDENADO Y 
SEGURO 

1.15 Incrementar la 
participación de mujeres en 
las fuerzas de seguridad al 
20% para                      -    

I TERÁN ORDENADO Y 
SEGURO 

1.16 Incrementar la 
participación ciudadana en 
actividades 
gubernamentales en un 
50% para 2025.    12,923,192.45  

I TERÁN ORDENADO Y 
SEGURO 

1.17 Mejorar las competencias 
de los elementos de 
seguridad en un 50% en 
tres años.                     -    

I TERÁN ORDENADO Y 
SEGURO 

1.18 Garantizar la efectividad de 
las estrategias de 
seguridad en un 90% para 
2026.                     -    

I TERÁN ORDENADO Y 
SEGURO 

1.19 Reducir los tiempos de 
respuesta en un 25% para 
2025.                     -    

I TERÁN ORDENADO Y 
SEGURO 

1.20 Incrementar la 
participación ciudadana en 
la seguridad en un 60% 
para 2026.                     -    

I TERÁN ORDENADO Y 
SEGURO 

1.21 Promover una cultura de 
prevención del delito a 
través de programas 
educativos.                     -    

I TERÁN ORDENADO Y 
SEGURO 

1.22 Asegurar la transparencia 
en las acciones de 
gobierno.                     -    

I TERÁN ORDENADO Y 
SEGURO 

1.23 Fortalecer la confianza 
ciudadana mediante la 
rendición de cuentas.      1,423,255.81  

I TERÁN ORDENADO Y 
SEGURO 

1.24 Facilitar la comunicación 
directa entre el gobierno y 
la ciudadanía.      2,146,848.81  
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II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.01 Incrementar la afluencia 
turística en un 50% durante 
los próximos tres años 
mediante una estrategia 
integral de promoción y 
desarrollo de atracciones 
locales.      2,787,171.04  

II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.02 Realizar al menos 6 
eventos culturales y 
festivales anuales que 
atraigan visitantes y 
fortalezcan la identidad 
cultural.      2,991,259.08  

II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.03 Establecer un centro de 
capacitación funcional y 
operativo en un plazo de 
dos años que capacite al 
70% de los emprendedores 
y productores rurales del 
municipio.                     -    

II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.04 Crear al menos 5 
cooperativas rurales 
autosuficientes en un plazo 
de tres años.                     -    

II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.05 Rehabilitar el 70% de las 
vialidades principales 
utilizadas para el comercio 
en los próximos tres años.                     -    

II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.06 Incrementar en un 40% la 
apertura de nuevos 
negocios en los próximos 
tres años.    15,040,730.94  

II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.07 Posicionar la marca 
“Hecho en Terán” como 
sinónimo de calidad y 
tradición en un plazo de 
tres años.                     -    

II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.08 Incrementar en un 60% la 
participación en 
actividades de turismo 
ecológico y rural en un 
plazo de tres años.                     -    

II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.09 Reducir en un 30% la 
dependencia de sectores 
económicos tradicionales 
en un plazo de cinco años.      1,319,413.41  

II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.10 Incrementar en un 50% la 
productividad del sector 
agropecuario mediante 
innovación tecnológica en 
los próximos cuatro años.      3,423,313.41  
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II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.11 Recuperar y preservar el 
patrimonio histórico y 
cultural del municipio para 
fomentar el turismo y el 
sentido de identidad 
ciudadana.                     -    

II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.12 Incrementar la visibilidad y 
consumo de productos 
locales en mercados 
regionales y nacionales.                     -    

II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.13 Mejorar la comercialización 
de productos rurales, 
aumentando su 
competitividad en el 
mercado.                     -    

II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.14 Facilitar la conexión entre 
emprendedores y 
empresas locales para 
fomentar el desarrollo 
económico.                     -    

II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.15 Incrementar las 
oportunidades de 
financiamiento para 
proyectos emprendedores.                     -    

II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.16 Incrementar la 
productividad de los 
productores mediante 
asistencia técnica 
especializada.                     -    

II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.17 Promover los productos 
locales y fortalecer su 
posicionamiento en el 
mercado.                     -    

II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.18 Ampliar los mercados de 
los productos locales a 
nivel internacional.                     -    

II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.19 Fortalecer la toma de 
decisiones en materia de 
desarrollo económico 
mediante un consejo 
consultivo plural.                     -    

II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.20 Incrementar el flujo 
turístico en un 40% en un 
plazo de 3 años.                     -    

II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.21 Incrementar la generación 
de empleos en un 30% en 
4 años.                     -    

II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.22 Reducir el desempleo en 
un 20% en los próximos 3 
años.                     -    

II TERÁN EN 2.23 Incrementar la tasa de                     -    
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CRECIMIENTO supervivencia de negocios 
locales en un 50% en 3 
años. 

II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.24 Incrementar las 
exportaciones locales en 
un 25% en 3 años.                     -    

II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.25 Incrementar en un 30% la 
capacidad hotelera y de 
restaurantes en 5 años.                     -    

II TERÁN EN 
CRECIMIENTO 

2.26 Lograr que al menos el 
50% de los negocios 
locales implementen 
herramientas digitales en 3 
años.                     -    

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.01 Mejorar las condiciones de 
vivienda en el municipio, 
con especial atención a 
familias en situación 
vulnerable.                     -    

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.02 Garantizar el acceso a 
servicios básicos como 
agua potable, electricidad y 
drenaje en comunidades 
rurales.                     -    

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.03 Proveer servicios 
integrales para mejorar la 
calidad de vida de los 
adultos mayores en 
General Terán.    21,167,186.87  

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.04 Incrementar el acceso y 
participación en 
actividades culturales en 
todo el municipio.      1,500,760.54  

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.05 Fomentar el deporte 
mediante la mejora de la 
infraestructura deportiva.                     -    

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.06 Apoyar a estudiantes 
destacados para que 
continúen sus estudios.                     -    

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.07 Promover la integración y 
participación plena de 
personas con discapacidad 
en la sociedad.                     -    

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.08 Garantizar el acceso a la 
educación mediante 
transporte escolar gratuito.                     -    

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.09 Fortalecer las habilidades 
parentales para mejorar la 
dinámica familiar.      2,722,478.64  

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.10 Combatir la inseguridad 
alimentaria en las                     -    
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comunidades vulnerables 
del municipio. 

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.11 Impulsar el 
emprendimiento femenino 
como motor de desarrollo 
económico y social.                     -    

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.12 Involucrar a la juventud en 
actividades comunitarias 
para fomentar su desarrollo 
integral.      1,030,658.90  

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.13 Garantizar condiciones 
adecuadas en las 
instituciones educativas del 
municipio.        989,050.93  

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.14 Ampliar el acceso a la 
educación superior para 
los jóvenes de General 
Terán.                     -    

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.15 Incrementar el hábito de la 
lectura en un 50% entre 
niños y jóvenes del 
municipio.                     -    

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.16 Reducir la inseguridad 
alimentaria en un 40% en 
las comunidades más 
vulnerables.                     -    

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.17 Mejorar la atención 
primaria de salud en un 
30% en las comunidades 
rurales.        520,316.11  

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.18 Garantizar el acceso a 
agua potable y drenaje al 
90% de las comunidades 
marginadas.                     -    

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.19 Fomentar el deporte como 
herramienta de inclusión 
social      4,288,716.74  

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.20 Implementar un sistema de 
monitoreo que evalúe el 
bienestar social en un 
100% de las comunidades 
cada semestre.        488,851.78  

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.21 Incrementar en un 50% la 
atención médica en 
comunidades rurales.                     -    

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.22 Incrementar en un 50% la 
participación comunitaria 
en eventos culturales.      3,657,592.78  

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.23 Incrementar en un 70% el 
acceso a internet en 
comunidades marginadas.                     -    
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III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.24 Establecer al menos cinco 
centros comunitarios 
funcionales que atiendan el 
100% de las necesidades 
detectadas en 
comunidades vulnerables 
en un periodo de tres años.    28,332,506.96  

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.25 Lograr que el 90% de las 
comunidades vulnerables 
participen en actividades 
inclusivas y programas de 
sensibilización en tres 
años.      3,450,502.64  

III TERÁN SIEMPRE 
CONTIGO 

3.26 Crear un padrón único de 
beneficiarios que integre el 
100% de las familias en 
situación vulnerable dentro 
del primer año de gobierno.      2,010,069.90  

IV TERÁN SUSTENTABLE 4.01 Incrementar la cobertura 
arbórea en el municipio de 
General Terán para 
mejorar la calidad del aire y 
mitigar el impacto del 
cambio climático.                     -    

IV TERÁN SUSTENTABLE 4.02 Reducir el volumen de 
residuos enviados al 
relleno sanitario mediante 
la clasificación y 
aprovechamiento de 
materiales reciclables.                     -    

IV TERÁN SUSTENTABLE 4.03 Sensibilizar a la población 
sobre la importancia de 
cuidar el medio ambiente y 
fomentar prácticas 
sostenibles.                     -    

IV TERÁN SUSTENTABLE 4.04 Incrementar el uso de 
energías renovables en el 
municipio para reducir la 
dependencia de 
combustibles fósiles.                     -    

IV TERÁN SUSTENTABLE 4.05 Incrementar la 
participación ciudadana y 
comercial en actividades 
de reciclaje.                     -    

IV TERÁN SUSTENTABLE 4.06 Garantizar un manejo 
adecuado y sostenible de 
los residuos sólidos 
generados en el municipio.    16,963,712.26  

IV TERÁN SUSTENTABLE 4.07 Garantizar la recolección 
de residuos sólidos en 
todas las comunidades del                     -    
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municipio. 

IV TERÁN SUSTENTABLE 4.08 Reducir los residuos 
orgánicos enviados al 
relleno sanitario mediante 
el compostaje.                     -    

IV TERÁN SUSTENTABLE 4.09 Mejorar la infraestructura 
de áreas verdes urbanas 
para fomentar su uso por la 
comunidad.                     -    

IV TERÁN SUSTENTABLE 4.10 Fomentar una cultura 
ambiental en los 
estudiantes del municipio.                     -    

IV TERÁN SUSTENTABLE 4.11 Garantizar la conservación 
y protección de los 
ecosistemas y especies 
locales a través de 
estrategias integrales.    12,398,415.62  

IV TERÁN SUSTENTABLE 4.12 Fomentar el uso de 
energías limpias mediante 
la aplicación de incentivos 
fiscales.                     -    

IV TERÁN SUSTENTABLE 4.13 Incrementar la 
infraestructura para el 
reciclaje en todo el 
municipio.                     -    

IV TERÁN SUSTENTABLE 4.14 Mejorar la gestión de 
residuos sólidos en todo el 
municipio.                     -    

IV TERÁN SUSTENTABLE 4.15 Potenciar proyectos 
ambientales mediante 
colaboraciones con ONG’s.                     -    

IV TERÁN SUSTENTABLE 4.16 Reducir el consumo de 
energía convencional en 
edificios públicos mediante 
paneles solares.                     -    

IV TERÁN SUSTENTABLE 4.17 Promover la cultura del 
reciclaje mediante 
campañas permanentes en 
escuelas y colonias del 
municipio.                     -    

IV TERÁN SUSTENTABLE 4.18 Generar conciencia 
ambiental en las nuevas 
generaciones mediante 
programas educativos.                     -    

IV TERÁN SUSTENTABLE 4.19 Disminuir el uso de 
plásticos de un solo uso en 
General Terán.                     -    

IV TERÁN SUSTENTABLE 4.20 Mejorar la gestión de 
residuos sólidos mediante 
la construcción de una 
planta de tratamiento.                     -    
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V TERÁN CONSTRUYE  5.01 Diseñar e implementar un 
plan maestro de 
infraestructura que 
contemple las necesidades 
actuales y futuras del 
municipio.        580,065.14  

V TERÁN CONSTRUYE  5.02 Mejorar el acceso a 
servicios y actividades 
sociales en la zona rural 
mediante la construcción 
de un centro comunitario.                     -    

V TERÁN CONSTRUYE  5.03 Garantizar una 
conectividad eficiente y 
segura en las zonas 
rurales mediante la 
rehabilitación y 
mantenimiento de caminos 
y carreteras.                     -    

V TERÁN CONSTRUYE  5.04 Incrementar la movilidad 
de los habitantes mediante 
un sistema de transporte 
público seguro y eficiente.                     -    

V TERÁN CONSTRUYE  5.05 Garantizar la funcionalidad 
y la seguridad de la 
infraestructura pública 
mediante un programa de 
mantenimiento preventivo y 
correctivo.    10,392,395.67  

V TERÁN CONSTRUYE  5.06 Incrementar la cobertura 
del drenaje sanitario para 
mejorar la calidad de vida y 
el medio ambiente.                     -    

V TERÁN CONSTRUYE  5.07 Fomentar el desarrollo 
integral de los jóvenes 
mediante la construcción 
de espacios recreativos.                     -    

V TERÁN CONSTRUYE  5.08 Garantizar la seguridad en 
el acceso a instalaciones 
educativas y de salud.                     -    

V TERÁN CONSTRUYE  5.09 Promover una movilidad 
urbana eficiente y amigable 
con el medio ambiente.                     -    

V TERÁN CONSTRUYE  5.10 Impulsar el comercio local 
mediante la construcción 
de un mercado municipal 
moderno y funcional.                     -    

V TERÁN CONSTRUYE  5.11 Garantizar que el 100% de 
los proyectos de 
infraestructura municipal 
sean inclusivos y 
accesibles para personas                     -    
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con discapacidad antes de 
finalizar el periodo de 
gobierno. 

V TERÁN CONSTRUYE  5.12 Lograr que el 90% de las 
zonas urbanas y rurales 
del municipio tengan 
acceso a internet de alta 
calidad para 2027.                     -    

V TERÁN CONSTRUYE  5.13 Construir y poner en 
operación un centro 
cultural y de artes para el 
fortalecimiento de la cultura 
y el arte en el municipio 
antes de 2027.      1,336,981.48  

V TERÁN CONSTRUYE  5.14 Sustituir el 100% del 
alumbrado público 
convencional por un 
sistema eficiente y 
sustentable basado en 
energías renovables antes 
de 2027.      2,708,139.28  

V TERÁN CONSTRUYE  5.15 Construir y rehabilitar 
instalaciones educativas en 
el municipio para aumentar 
la capacidad de atención 
en un 50% antes de 2027.                     -    

V TERÁN CONSTRUYE  5.16 Incrementar en un 40% la 
capacidad de atención 
médica en el municipio 
para 2027.      3,768,122.07  

V TERÁN CONSTRUYE  5.17 Pavimentar el 80% de las 
calles de colonias 
marginadas antes de 2027.                     -    

V TERÁN CONSTRUYE  5.18 Mejorar la conectividad vial 
entre el 90% de las 
comunidades rurales para 
2027.                     -    

V TERÁN CONSTRUYE  5.19 Asegurar que al menos el 
80% de las principales 
avenidas y calles urbanas 
cuenten con ciclovías y 
banquetas seguras para 
2027.                     -    

V TERÁN CONSTRUYE  5.20 Garantizar la durabilidad 
de calles y avenidas a 
través de un 
mantenimiento preventivo 
constante.    20,204,437.52  

V TERÁN CONSTRUYE  5.21 Mejorar la seguridad 
municipal mediante la 
construcción de un C4.                     -    
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V TERÁN CONSTRUYE  5.22 Incrementar la seguridad 
alimentaria mediante un 
rastro municipal moderno.                     -    

V TERÁN CONSTRUYE  5.23 Transformar parques y 
plazas en espacios 
modernos e inclusivos.                     -    

V TERÁN CONSTRUYE  5.24 Mejorar la movilidad 
urbana mediante el 
rediseño vial.                     -    

V TERÁN CONSTRUYE  5.25 Renovar y ampliar las 
oficinas administrativas del 
municipio para incrementar 
la calidad y eficiencia en la 
atención a los ciudadanos.                     -    

V TERÁN CONSTRUYE  5.26 Crear un basurero 
municipal sustentable que 
permita una adecuada 
gestión de residuos y 
proteja el medio ambiente.                     -    

V TERÁN CONSTRUYE  5.27 Construir centros 
recreativos en 
comunidades rurales para 
promover la integración 
social y el acceso a 
actividades culturales y 
deportivas.                     -    

V TERÁN CONSTRUYE  5.28 Facilitar el acceso a 
información y recursos 
educativos digitales 
mediante una biblioteca 
digital moderna.      1,056,228.72  

V TERÁN CONSTRUYE  5.29 Reducir el impacto de 
inundaciones mediante la 
implementación de un 
sistema de drenaje pluvial 
eficiente.                     -    

V TERÁN CONSTRUYE  5.30 Mejorar la orientación y 
seguridad vial mediante la 
instalación de señalización 
moderna y adecuada.                     -    

V TERÁN CONSTRUYE  5.31 Impulsar el turismo y la 
cultura mediante un 
corredor que conecte los 
principales puntos de 
interés.                     -    

V TERÁN CONSTRUYE  5.32 Reducir la cantidad de 
residuos sólidos mediante 
la implementación de 
estaciones de reciclaje.                     -    

     258,463,849.01  
     

 



23 
 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 
Programas y Proyectos       

# 
Nombre del 
Programa / 
Proyecto 

Pp Código 
UA Unidad Administrativa Responsable Importe 

1 
Cámaras de vigilancia 
y un sistema C4. 

001 
001005 Secretaría de Seguridad Ciudadana                          -    

2 

Incremento del 
número de elementos 
de seguridad 
capacitados y con 
mejores condiciones 
laborales. 

002 

001005 Secretaría de Seguridad Ciudadana 
     

36,083,361.49  

3 

Modernización de los 
reglamentos 
municipales. 

003 

001003 Secretaría del Ayuntamiento 
     

20,607,348.38  

4 

Comités de 
participación 
ciudadana. 

004 

001012 Dirección de Desarrollo Social y Humano                          -    

5 

Plataforma de 
denuncia ciudadana 
anónima. 

005 

001011 Contraloría Municipal                          -    

6 
Auditorías periódicas 
en todas las áreas 

006 
001011 Contraloría Municipal 

       
8,474,443.04  

7 

iluminación pública en 
áreas de alta 
incidencia delictiva. 

007 

001008 Dirección de Servicios Públicos Básicos                          -    

8 

Mejoramiento de los 
tiempos de respuesta 
de las corporaciones 
de seguridad. 

008 

001005 Secretaría de Seguridad Ciudadana                          -    

9 
Plan de contingencia 
ante emergencias 

009 
001019 Dirección de Protección Civil 

     
10,338,553.96  

10 

Campañas de 
educación cívica y 
cultura de la legalidad 

010 

001003 Secretaría del Ayuntamiento 
       

1,337,766.64  

11 
Rehabilitación de 
espacios públicos 

011 
001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

12 

Colaboración con 
fuerzas estatales y 
federales 

012 

001005 Secretaría de Seguridad Ciudadana                          -    

13 

Sistema de evaluación 
ciudadana del 
desempeño 
gubernamental 

013 

001011 Contraloría Municipal                          -    

14 

Programas de 
rehabilitación para 
infractores 

014 

001005 Secretaría de Seguridad Ciudadana                          -    

15 

Inclusión de mujeres 
en las fuerzas de 
seguridad municipal 

015 

001005 Secretaría de Seguridad Ciudadana                          -    

16 

Incentivos para la 
participación de 
ciudadanos en 
actividades de 
gobierno 

016 

001002 Presidencia 
     

12,923,192.45  

17 

Centro de capacitación 
continua para 
elementos de 
seguridad 

017 

001005 Secretaría de Seguridad Ciudadana                          -    

18 
Monitoreo y 
evaluación de las 

018 
001005 Secretaría de Seguridad Ciudadana                          -    
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estrategias de 
seguridad 
implementadas 

19 
Rondines en zonas 
rurales y urbanas 

019 
001005 Secretaría de Seguridad Ciudadana                          -    

20 
Comités ciudadanos 
para la seguridad 

020 
001005 Secretaría de Seguridad Ciudadana                          -    

21 

Programas de 
educación en 
prevención del delito 

021 

001005 Secretaría de Seguridad Ciudadana                          -    

22 
Mecanismos de 
transparencia. 

022 
001011 Contraloría Municipal                          -    

23 
Sistemas de rendición 
de cuentas regulares 

023 
001001 R. Ayuntamiento 

       
1,423,255.81  

24 

Plataformas digitales 
para la comunicación 
gobierno-ciudadanía. 

024 

001015 Dirección de Administración 
       

2,146,848.81  

25 

Estrategia integral 
para el desarrollo del 
turismo local 

025 

001006 Dirección de Cultura y Turismo 
       

2,787,171.04  

26 

Eventos culturales y 
festivales para atraer 
visitantes 

026 

001003 Secretaría del Ayuntamiento 
       

2,991,259.08  

27 

Centro de capacitación 
para emprendedores y 
productores rurales 

027 

001009 Dirección de Desarrollo Económico                          -    
28 Cooperativas rurales. 028 001009 Dirección de Desarrollo Económico                          -    

29 

Infraestructura vial 
para facilitar el 
comercio. 

029 

001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

30 
Incentivos fiscales 
para nuevos negocios. 

030 
001004 Secretaría de Finanzas 

     
15,040,730.94  

31 
Marca "Hecho en 
Terán". 

031 
001009 Dirección de Desarrollo Económico                          -    

32 
Turismo ecológico y 
rural. 

032 
001006 Dirección de Cultura y Turismo                          -    

33 
Plan para diversificar 
la economía local. 

033 
001009 Dirección de Desarrollo Económico 

       
1,319,413.41  

34 

Instituciones 
académicas para 
innovación en el sector 
agropecuario. 

034 

001008 Dirección de Servicios Públicos Básicos 
       

3,423,313.41  

35 

Rehabilitación de 
espacios históricos y 
culturales. 

035 

001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

36 
Promoción de 
productos locales. 

036 
001009 Dirección de Desarrollo Económico                          -    

37 

Plan de 
comercialización para 
productores rurales. 

037 

001009 Dirección de Desarrollo Económico                          -    

38 

Directorio de 
emprendedores y 
empresas locales. 

038 

001009 Dirección de Desarrollo Económico                          -    

39 

Programas de 
financiamiento para 
emprendedores. 

039 

001009 Dirección de Desarrollo Económico                          -    

40 

Sistema de asistencia 
técnica para 
productores. 

040 

001009 Dirección de Desarrollo Económico                          -    

41 
Feria anual de 
productos locales. 

041 
001003 Secretaría del Ayuntamiento                          -    

42 
Exportación de 
productos del 

042 
001009 Dirección de Desarrollo Económico                          -    
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municipio. 

43 

Consejo consultivo 
para el desarrollo 
económico. 

043 

001009 Dirección de Desarrollo Económico                          -    

44 

Rutas turísticas con 
atractivos naturales y 
culturales 

044 

001006 Dirección de Cultura y Turismo                          -    

45 

Alianzas con el sector 
privado para generar 
empleo 

045 

001009 Dirección de Desarrollo Económico                          -    

46 
Ferias de empleo 
locales. 

046 
001009 Dirección de Desarrollo Económico                          -    

47 

Capacitación para 
emprendedores y 
pequeñas empresas. 

047 

001009 Dirección de Desarrollo Económico                          -    

48 

Productos locales en 
mercados nacionales 
e internacionales. 

048 

001009 Dirección de Desarrollo Económico                          -    

49 

Infraestructura para el 
turismo, como hoteles 
y restaurantes. 

049 

001006 Dirección de Cultura y Turismo                          -    

50 
Digitalización de 
negocios locales. 

050 
001009 Dirección de Desarrollo Económico                          -    

51 
Programa integral de 
mejora en vivienda. 

051 
001010 DIF                          -    

52 

Cobertura de servicios 
básicos en 
comunidades 
vulnerables.      

052 

001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

53 

Plan municipal de 
atención a adultos 
mayores y 
discapacitados. 

053 

001015 Dirección de Administración 
     

21,167,186.87  

54 

Ampliación de la oferta 
de actividades 
culturales. 

054 

001006 Dirección de Cultura y Turismo 
       

1,500,760.54  

55 
Rehabilitación de 
espacios deportivos. 

055 
001014 Dirección de Deportes                          -    

56 

Programa de becas 
para estudiantes 
destacados y 
vulnerables.  

056 

001010 DIF                          -    

57 

Inclusión social de 
personas con 
discapacidad. 

057 

001010 DIF                          -    

58 
Sistema de transporte 
escolar gratuito. 

058 
001008 Dirección de Servicios Públicos Básicos                          -    

59 

Programas de 
educación para 
madres y padres de 
familia. 

059 

001010 DIF 
       

2,722,478.64  

60 
Red de comedores 
comunitarios. 

060 
001010 DIF                          -    

61 

Programa de apoyo a 
mujeres 
emprendedoras. 

061 

001009 Dirección de Desarrollo Económico                          -    

62 

Promoción de la 
participación juvenil en 
proyectos 
comunitarios. 

062 

001017 Instituto de la Juventud 
       

1,030,658.90  

63 

Fortalecimiento de la 
infraestructura 
educativa. 

063 

001013 Dirección de Educación 
          

989,050.93  
64 Convenios con 064 001013 Dirección de Educación                          -    
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universidades para 
aumentar 
oportunidades 
académicas. 

65 
Programa de fomento 
a la lectura. 

065 
001013 Dirección de Educación                          -    

66 

Seguridad alimentaria 
mediante programas 
de apoyo. 

066 

001010 DIF                          -    

67 
Plan de salud 
comunitaria. 

067 
001012 Dirección de Desarrollo Social y Humano 

          
520,316.11  

68 

Ampliación de la red 
de agua potable y 
drenaje en 
comunidades 
marginadas 

068 

001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

69 

Fomento al el deporte 
como herramienta de 
inclusión social. 

069 

001014 Dirección de Deportes 
       

4,288,716.74  

70 

Indicadores de 
bienestar social 
periódicamente. 

070 

001002 Presidencia 
          

488,851.78  

71 
Cobertura médica en 
comunidades rurales. 

071 
001012 Dirección de Desarrollo Social y Humano                          -    

72 

Actividades culturales 
y recreativas para 
fomentar la cohesión 
social. 

072 

001012 Dirección de Desarrollo Social y Humano 
       

3,657,592.78  

73 

Ampliación del acceso 
a internet en zonas 
marginadas. 

073 

001015 Dirección de Administración                          -    

74 

Centros comunitarios 
con servicios 
integrales. 

074 

001010 DIF 
     

28,332,506.96  

75 

Campañas de 
sensibilización para la 
inclusión social. 

075 

001018 Dirección de Comunicación Social 
       

3,450,502.64  

76 

Padrón de monitoreo y 
apoyo a las familias 
más necesitadas. 

076 

001010 DIF 
       

2,010,069.90  

77 

Programa de 
reforestación 
municipal. 

077 

001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    
78 Planta de reciclaje 078 001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

79 
Campañas de 
educación ambiental. 

079 
001018 Dirección de Comunicación Social                          -    

80 
Fomento al uso de 
energías renovables. 

080 
001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

81 

Incentivos para el 
reciclaje en comercios 
y hogares. 

081 

001004 Secretaría de Finanzas                          -    

82 
Regulación en el 
manejo de residuos. 

082 
001001 R. Ayuntamiento 

     
16,963,712.26  

83 
Cobertura de 
recolección de basura. 

083 
001008 Dirección de Servicios Públicos Básicos                          -    

84 
Sistema de 
compostaje municipal. 

084 
001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

85 
Rehabilitación de 
áreas verdes urbanas. 

085 
001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

86 
Capacitación 
ambiental en escuelas. 

086 
001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

87 
Protección de la 
biodiversidad local. 

087 
001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas 

     
12,398,415.62  
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88 
Incentivos fiscales 
para energías limpias. 

088 
001004 Secretaría de Finanzas                          -    

89 
Red de puntos de 
reciclaje. 

089 
001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

90 

Plan integral de 
manejo de residuos 
sólidos. 

090 

001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

91 

Alianzas con ONG’s 
para proyectos 
sustentables. 

091 

001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

92 
Paneles solares en 
edificios públicos. 

092 
001008 Dirección de Servicios Públicos Básicos                          -    

93 

Campañas 
permanentes de 
reciclaje en las 
escuelas y colonias. 

093 

001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

94 

Programas de 
educación ambiental 
para niños y jóvenes. 

094 

001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

95 

Regulación para el uso 
de plásticos de un solo 
uso en el municipio. 

095 

001001 R. Ayuntamiento                          -    

96 
Planta de tratamiento 
de residuos sólidos. 

096 
001008 Dirección de Servicios Públicos Básicos                          -    

97 

Plan maestro de 
infraestructura 
municipal. 

097 

001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas 
          

580,065.14  

98 

Centro comunitario en 
la zona rural del 
municipio. 

098 

001010 DIF                          -    

99 

Mejoramiento de 
carreteras y caminos 
rurales. 

099 

001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

100 
Sistema de transporte 
público eficiente. 

100 
001005 Secretaría de Seguridad Ciudadana                          -    

101 

Plan de mantenimiento 
de la infraestructura 
existente. 

101 

001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas 
     

10,392,395.67  

102 
Ampliación de la red 
de drenaje sanitario. 

102 
001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

103 
Espacios recreativos 
para jóvenes. 

103 
001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

104 
Accesos seguros a 
escuelas y hospitales. 

104 
001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

105 
Plan de movilidad 
urbana sustentable. 

105 
001005 Secretaría de Seguridad Ciudadana                          -    

106 
Instalaciones para un 
mercado municipal. 

106 
001003 Secretaría del Ayuntamiento                          -    

107 

Inclusión de personas 
con discapacidad en 
los proyectos de 
infraestructura. 

107 

001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

108 
Acceso a internet en 
todo el municipio. 

108 
001015 Dirección de Administración                          -    

109 
Centro cultural y de 
artes. 

109 
001016 Instituto de la Mujer 

       
1,336,981.48  

110 

Sistema de alumbrado 
público eficiente y 
sustentable. 

110 

001008 Dirección de Servicios Públicos Básicos 
       

2,708,139.28  

111 

Ampliación de la 
infraestructura 
educativa. 

111 

001013 Dirección de Educación                          -    
112 Más unidades de 112 001010 DIF        
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atención médica. 3,768,122.07  

113 

Programa de 
pavimentación para 
colonias marginadas. 

113 

001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

114 

Fortalecimiento de la 
conectividad entre 
comunidades rurales. 

114 

001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

115 

Ciclovías y banquetas 
seguras para peatones 
y ciclistas. 

115 

001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

116 

Programa de 
mantenimiento 
preventivo para calles 
y avenidas. 

116 

001008 Dirección de Servicios Públicos Básicos $20,204,437.52 

117 

Centro de Comando, 
Control, Comunicación 
y Cómputo (C4) para 
reforzar la seguridad. 

117 

001005 Secretaría de Seguridad Ciudadana                          -    

118 
Rastro municipal con 
tecnología moderna 

118 
001003 Secretaría del Ayuntamiento                          -    

119 

Modernización de 
parques y plazas 
públicas, incorporando 
áreas recreativas y de 
esparcimiento. 

119 

001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

120 

Rediseño del sentido 
de las calles para 
optimizar el flujo 
vehicular y peatonal. 

120 

001008 Dirección de Servicios Públicos Básicos                          -    

121 

Rehabilitación de las 
oficinas 
administrativas 

121 

001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

122 

Nuevo basurero 
municipal con 
sistemas de manejo 
sustentable de 
residuos sólidos. 

122 

001008 Dirección de Servicios Públicos Básicos                          -    

123 

Centros recreativos en 
comunidades rurales 
con acceso a 
actividades culturales 
y deportivas. 

123 

001012 Dirección de Desarrollo Social y Humano                          -    

124 

Biblioteca digital 
pública equipada con 
acceso gratuito a 
internet. 

124 

001013 Dirección de Educación 
       

1,056,228.72  

125 

Sistema de drenaje 
pluvial en zonas 
propensas a 
inundaciones para 
prevenir desastres 
naturales. 

125 

001007 Dirección de Infraestructura y Obras Públicas                          -    

126 

Red de señalización 
urbana moderna para 
mejorar la orientación 
y seguridad vial. 

126 

001008 Dirección de Servicios Públicos Básicos                          -    

127 
Corredor cultural y 
turístico 

127 
001006 Dirección de Cultura y Turismo                          -    

128 

Estaciones de reciclaje 
en puntos estratégicos 
del municipio 

128 

001018 Dirección de Comunicación Social                          -    

     
   

258,463,849.01        
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Municipio de General Terán, Nuevo León 
Analítico de plazas 

Ejercicio 2026 

Plaza/puesto Número de 
plazas 

Remuneraciones 
De hasta 

Regidor 9                12,109.50               12,109.50  
Síndico 2                14,695.50               14,695.50  
Presidente Municipal 1                32,879.10               32,879.10  
Jubilado 45                     903.60                 7,780.64  
Secretario 2                20,808.90               20,808.90  
Director 14                10,006.80               18,307.09  
Policía y Tránsito 3                12,941.22               12,941.22  
Policía 23                11,079.00               11,080.59  
Coordinador 14                  8,277.00                 9,957.00  

Auxiliar 188                  2,264.60                 8,277.00  

TOTAL 301    

    
 
EN LA CIUDAD DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, A 19 DE DICIEMBRE DE 
2025, ASÍ LO ACUERDAN Y LO FIRMAN LOS INTEGRANTES DE LA COMISION 
DE HACIENDA MUNICIPAL Y PATRIMONIO y EL C. SECRETARIO DE FINANZAS 
Y TESORERO MUNICIPAL.  
PRESIDENTA. - C. MARIANA GONZÁLEZ MENDOZA.  
SECRETARIO.-  C. JOSÉ ANTONIO GUERRA RODRÍGUEZ.  
VOCAL.-  C. ARIADNA ÁLVAREZ LÓPEZ.  
SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL.- C.P BALDOMERO 
GARZA GARZA. 
 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace 
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Continuado con el desarrollo del orden 
del día, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido  a 
la normatividad contenida en el reglamento del Gobierno Interior del Republicano 
Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, la presentación con la dispensa de su 
lectura y aprobación en su caso, de la  aprobación del Proyecto de Presupuesto 
de Egresos para el ejercicio fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2026, 
que quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobación en la forma 
acostumbrada levantando la mano 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
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HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 
No.4 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VI, DEL ORDEN DEL DÍA DE LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESION. 

ACUERDO No. 4 
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 4, 
correspondiente al Punto VI, del orden del día de los trabajos de esta sesión: 
SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, POR LA CANTIDAD DE 
$258,463,849.01 (Doscientos cincuenta y ocho millones cuatrocientos sesenta 
y tres mil ochocientos cuarenta y nueve pesos 01/100 M/N). 

 
SÉPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA 

 
ASUNTOS GENERALES. 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, hace 
uso de la Palabra y manifiesta lo siguiente: Continuando con el desahogo del Orden 
del día, que es ASUNTOS GENERALES, concediendo el uso de la palabra a quien, 
desde intervenir en la presente Sesión Ordinaria. 
No interviniendo ninguno de los participantes de la presente Sesión de Cabildo.  
 

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: 
 

CLAUSURA DE LA 31° SESION ORDINARIA. 
El LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL 
DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, hace uso de la palabra y expresa, Una vez 
desahogado el orden del día  aprobado y no habiendo otro tema que tratar, con 
fundamento en la normatividad establecida en la Ley del Gobierno Municipal del 
Estado de Nuevo León, siendo las 10 horas 11 minutos del día viernes 19 de 
diciembre del 2025, procedo a decretar la clausura de la 31° SESIÓN ORDINARIA 
del R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, del Periodo Constitucional 
2024-2027, declarando validos los acuerdos de ella emanados. DAMOS FE- - - - - - -  

GENERAL TERAN, NUEVO LEÓN A 19 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2025 
 
 

 
C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA 

PRESIDENTE MUNICIPAL 
 
 

C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS 
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO 
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C. MARIANA GONZÁLEZ MENDOZA 

SINDICO PRIMERO 

 
C. CIPRIANO DE OCHOA GALICIA 

SINDICO SEGUNDO 
 

C. YOLANDA GONZÁLEZ RODRÍGUEZ 
PRIMERA REGIDORA 

C. JOSÉ ANTONIO GUERRA RODRÍGUEZ 
SEGUNDO REGIDOR 

 
 
 
 

C. ARIADNA ÁLVAREZ LÓPEZ 
TERCERA REGIDORA 

 
 
 
 

C. JOSÉ MARÍA JARAMILLO SALAZAR 
CUARTO REGIDOR 

 
 
 
 
 

C. LIZETH ALEJANDRA CUELLAR QUINTANILLA 
QUINTA REGIDORA 

 
 
 
 
 

C. EDELMIRO JOSÉ LOZANO CANTÚ 
SEXTO REGIDOR 

 
 
 
 

 
C. PATRICIA GUADALUPE GARZA VILLEGAS 

SEPTIMA REGIDORA    
 

 
C. JOSÉ FRANCISCO REYES HERRERA 

OCTAVO REGIDOR 
 
 
 
 
 
 
 

C. ROSALINDA MONTES REYES 
NOVENO REGIDOR 

 
 

 
 


