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24° SESIÓN ORDINARIA 
Acta No. 24 

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DIA 
 

En el Municipio de General Terán, Nuevo León, reunidos con el objeto de celebrar la 
24° SESIÓN ORDINARIA del R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, 
Periodo Constitucional 2024-2027. El C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 
QUINTANILLA, Presidente Municipal, hace uso de la palabra y expresa: Buen día 
Señoras, Señores, Regidores, Síndicos, Secretario del R. Ayuntamiento y Secretario 
de Finanzas y Tesorero Municipal, en el mismo orden de ideas les doy las más 
cordial bienvenida a esta Sesión de Cabildo, con fundamento en los artículos 35 
apartado A fracción III, y demás relativos a la Ley del Gobierno Municipal, a fin de dar 
inicio a los trabajos para los que fuimos convocados, a esta 24° SESION 
ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEÓN, 
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027, reunidos en los Altos del Palacio 
Municipal, ubicado en la Calle Juárez y Galeana S/N Centro de General Terán, 
Nuevo León, declarado recinto oficial para sesionar, instruyo al    C. PROF. LUIS 
ERASMO CORTES ISLAS, para que proceda al pase de lista. 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, hace 
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Buenos días a todos Ustedes, por 
instrucciones del Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 
QUINTANILLA, con fundamento en los artículos 44 fracción I, 45, 47, 48, y 49, de la 
Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León, y demás relativos al 
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, 
procedemos al pase de lista: 
C. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL 
C. YOLANDA GONZÁLEZ RODRÍGUEZ PRIMERA REGIDORA 
C. JOSÉ ANTONIO GUERRA RODRÍGUEZ, SEGUNDO REGIDOR 
C. ARIADNA ÁLVAREZ LÓPEZ, TERCERA REGIDORA  
C. JOSÉ MARÍA JARAMILLO SALAZAR, CUARTO REGIDOR 
C. LIZETH ALEJANDRA CUELLAR QUINTANILLA, QUINTA REGIDORA 
C. EDELMIRO JOSÉ LOZANO CANTÚ, SEXTO REGIDOR 
C. PATRICIA GUADALUPE GARZA VILLEGAS, SEPTIMA REGIDORA 
C. JOSÉ FRANCISCO REYES HERRERA, OCTAVO REGIDOR 
C. ROSALINDA MONTES REYES, NOVENA REGIDORA  
C. MARIANA GONZÁLEZ MENDOZA, SINDICA PRIMERA  
C. CIPRIANO DE OCHOA GALICIA, SINDICO SEGUNDO 
 

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DIA 
 
Honorables integrantes del R. Ayuntamiento, verificado el pase de lista y 
contabilizada la asistencia, se encuentran presentes 9 Regidores y 2 síndicos, así 
como el C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 
QUINTANILLA y el de la voz el C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, en mi 
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carácter de Secretario del R. Ayuntamiento, en tal virtud informo a Ustedes, que hay 
Quórum Legal, para la celebración de la presente 24° SESION ORDINARIA. 
Tiene el uso de la Palabra el C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN 
SÁNCHEZ QUINTANILLA. 
El C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, 
hace uso de la palabra y expresa: con base en la facultades establecidas en los 
artículos 48 y 49 de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León y 
relativos al Reglamento de Gobierno Interior Republicano del R. Ayuntamiento de 
General Terán, Nuevo León, me permito siendo las 10 horas 00 minutos del día 
viernes 12 de septiembre del 2025, declarar la instalación de la 24° SESIÓN 
ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, 
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027 y validos los acuerdos que de ella 
emanen. 
El de la voz, el Presidente Municipal solicito al C. Secretario del R.  Ayuntamiento,        
el C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, ponga a consideración de Ustedes el 
Orden del Día para lo que fuimos convocados a esta 24° SESIÓN ORDINARIA. 
Continuamos, con sustento en lo establecido en el artículo 49 de la Ley del Gobierno 
Municipal y demás relativos al Reglamento de Gobierno Interior del Republicano del 
Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, el de la voz C. PROF. LUIS ERASMO 
CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, someto a consideración de Ustedes, 
el Orden del Día para el que fue convocada esta 24° SESIÓN ORDINARIA. 

 
TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA 

 
ORDEN DEL DÍA  

 
I. Lista de Asistencia; 
II. Declaración en su caso de Quórum Legal e instalación de la 24° SESIÓN 

ORDINARIA; 
III. Presentación y Aprobación en su caso del Orden del día de los trabajos 

de la sesión; 
IV. Presentación con su lectura y aprobación en su caso, del acta 23 

correspondiente a la 23° Sesión Ordinaria de Cabildo de fecha 28 de 
agosto del 2025; 

V. Presentación y Aprobación del informe del cumplimiento de los acuerdos 
establecidos en la Sesión de Cabildo 23°de fecha 28 de agosto del año 
2025;  

VI. PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL DICTAMEN ELABORADO POR 
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y 
OBRAS PÚBLICAS DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, 
RESPECTO DEL PROYECTO DE REHABILITACIÓN DE PAVIMENTO DE 
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LA AVENIDA PLUTARCO ELÍAS CALLES (LADO NORTE) DESDE LA 
CALLE MIGUEL HIDALGO A CALLE CUAUHTÉMOC, EN EL MUNICIPIO 
DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, ESTO CON RECURSOS DEL 
FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL (FDM) DEL EJERCICIO FISCAL 
2025; 

VII. PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL DICTAMEN QUE CONTIENE EL 
MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE LA CONTRALORÍA MUNICIPAL DE 
GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN; 

VIII. PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DE LA PROPUESTA REALIZADA POR 
EL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA DESIGNAR EL TEATRO DE LA 
CIUDAD DE ESTE MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, 
COMO RECINTO OFICIAL PARA LA CELEBRACIÓN DE SESIÓN 
SOLEMNE DE CABILDO RESPECTO DEL PRIMER INFORME DE 
GOBIERNO, LA CUAL SE LLEVARÁ A CABO A LAS 10:00 HORAS DEL 
DÍA 30 DE SEPTIEMBRE DE AÑO EN CURSO; 

IX. Asuntos Generales; 
X. Clausura de la 24° SESIÓN ORDINARIA. 

 
El suscrito Secretario del R. Ayuntamiento, PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, 
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Conocida que fue la propuesta del 
Orden del día, me permito consultar a los H. Integrantes del R. Ayuntamiento de 
General Terán, Nuevo León, si desean hacer alguna intervención, en lo general o en 
lo particular que modifique la propuesta presentada, no existiendo intervenciones, 
ruego a los H. Integrantes del R. Ayuntamiento, que quienes estén a favor del orden 
del día presentado, se sirvan a manifestar su aprobaciones la forma acostumbrada 
levantándola mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Así se procedió a la votación, y se informa que se aprueba por unanimidad de votos 
el orden del día propuesto para la 24° SESIÓN ORDINARIA. 
Honorables integrantes del R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, me 
permito informar que se aprueba por unanimidad de votos en ACUERDO No.1, 
correspondiente al punto número III del orden del día, de los trabajos de esta 
Sesión. El Acuerdo se publicará en el medio de difusión correspondiente. 
 

ACUERDO No.1 
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el ORDEN DEL DÍA, de los 
trabajos de esta 24° SESIÓN ORDINARIA, del R. Ayuntamiento de General Terán, 
Nuevo León, Periodo Constitucional 2024-2027. 
 
. 
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CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA: 
 
PRESENTACIÓN CON SU LECTURA Y APROBACIÓN EN SU CASO, DEL ACTA 
23 CORRESPONDIENTE A LA 23° SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 
28 DE AGOSTO DEL 2025. 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, hace 
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del 
día, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido en la 
normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del Republicano 
Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, la presentación con la dispensa de su 
lectura y aprobación en su caso, DEL ACTA 23 CORRESPONDIENTE A LA 23° 
SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 28 DE AGOSTO DEL 2025, de la 
cual los integrantes de ese H. Ayuntamiento han tenido acceso, es por ello que 
solicito respetuosamente, que quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su 
aprobación en la forma acostumbrada levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 
No.2 CORRESPONDIENTE AL PUNTO IV, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESION, EL ACUERDO SE PUBLICARÁ EN EL MEDIO DE 
DIFUSIÓN CORRESPONDIENTE. 
 

ACUERDO No.2 
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 2 de orden 
del día, respecto del punto IV, de la presentación con dispensa de la lectura y 
aprobación en su caso, DEL ACTA 23 CORRESPONDIENTE A LA 23° SESIÓN 
ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 28 DE AGOSTO DEL 2025. 
 
 

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA: 
 
PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 
ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA 23° SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO DE 
FECHA 28 DE AGOSTO DEL AÑO 2025. 
En cumplimiento a los acuerdos correspondientes a la sesión anterior, se mandaron 
publicar en la Tabla de Avisos que se encuentra en el Palacio Municipal (Planta 
Baja), lugar donde nos encontramos constituidos el día de hoy, para llevar a cabo la 
presente Sesión de Cabildo. 
El C. PROF LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, hace 
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del 
día, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido en la 
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normatividad contenida en el Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de General 
Terán, Nuevo León, solicito respetuosamente, que quienes estén de acuerdo se 
sirvan a manifestar su aprobación en la forma acostumbrada levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 
No.3 CORRESPONDIENTE AL PUNTO V, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESION, EL ACUERDO SE PUBLICARÁ EN EL MEDIO DE 
DIFUSIÓN CORRESPONDIENTE. 
 

ACUERDO No.3 
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 3 de 
orden del día, respecto del punto V, del INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE 
LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS EN 23° SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO 
DE FECHA 28 DE AGOSTO DEL AÑO 2025. 
 

 

SEXTO  PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA 

PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL DICTAMEN ELABORADO POR LOS 
INTEGRANTES DE LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS 
PÚBLICAS DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, RESPECTO 
DEL PROYECTO DE REHABILITACIÓN DE PAVIMENTO DE LA AVENIDA 
PLUTARCO ELÍAS CALLES (LADO NORTE) DESDE LA CALLE MIGUEL 
HIDALGO A CALLE CUAUHTÉMOC, EN EL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, 
NUEVO LEÓN, ESTO CON RECURSOS DEL FONDO DE DESARROLLO 
MUNICIPAL (FDM) DEL EJERCICIO FISCAL 2025. 
  
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, hace 
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del orden 
del día, procedemos a conceder el uso de la Palabra a nuestro Alcalde. 
El uso de la Palabra a Nuestro Presidente Municipal, el C. Lic. DAVID JONATHAN 
SÁNCHEZ QUINTANILLA, manifiesta:  
 
“Compañeros pongo a su consideración el Dictamen elaborado por los Integrantes de 
la COMISIÓN DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PÚBLICAS DEL MUNICIPIO 
DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, el cual contiene el proyecto de 
REHABILITACIÓN DE PAVIMENTO DE LA AVENIDA PLUTARCO ELÍAS CALLES 
(LADO NORTE) DESDE LA CALLE MIGUEL HIDALGO A CALLE CUAUHTÉMOC, 
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EN EL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, ESTO CON RECURSOS 
DEL FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL (FDM) DEL EJERCICIO FISCAL 
2025., esto por un importe de $7,546,011.00 (SIETE MILLONES QUINIENTOS 
CUARENTA Y SEIS MIL ONCE PESOS .00/100 m.n), documento del cual se les ha 
corrido a cada uno de Ustedes el respectivo traslado de Ley, esto al momento que 
fueron convocados a la presente sesión de cabildo”. 
 
(Enseguida se transcribe el texto íntegro del Dictamen elaborado por COMISION DE 
DESARROLLO URBANO Y OBRAS PÚBLICAS DEL MUNICIPIO DE GENERAL 
TERÁN, NUEVO LEÓN) 
A LOS C.C. INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO  
DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN 
P R E S E N T E S.-  
Los integrantes de la COMISION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS 
PÚBLICAS DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, con 
fundamento en lo establecido en los artículos 36, fracciones III, V, VI y XI, 37 fracción 
III, incisos b) y h), 38, 40, fracción VI, y 42 y 43 de la Ley de Gobierno Municipal del 
Estado de Nuevo León; 24 fracción I y demás relativos del Reglamento para el 
Gobierno del Municipio de General Terán, Nuevo León; sometemos a la 
consideración de este Órgano Colegiado la aprobación del DICTAMEN RESPECTO 
DEL PROYECTO DE REHABILITACIÓN DE PAVIMENTO DE LA AVENIDA 
PLUTARCO ELÍAS CALLES(LADO NORTE) DESDE LA CALLE MIGUEL 
HIDALGO A CALLE CUAUHTÉMOC, EN EL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, 
NUEVO LEÓN, ESTO CON RECURSOS DEL FONDO DE DESARROLLO 
MUNICIPAL (FDM) DEL EJERCICIO FISCAL 2025., PROYECTO QUE NOS FUE 
TURNADO POR EL C. JORGE RENDÓN REYES (DIRECTOR DE LA DIRECCIÓN 
DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PÚBLICAS DEL MUNICIPIO DE GENERAL 
TERÁN, NUEVO LEÓN), para su estudio y análisis, con base en el siguiente: 

ANTECEDENTE: 
ÚNICO.- En fecha 02 de septiembre nos fue turnado el oficio No. OP/409/2025 
signado por el C. JORGE RENDÓN REYES (DIRECTOR DE LA DIRECCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PÚBLICAS DEL MUNICIPIO DE GENERAL 
TERÁN, NUEVO LEÓN), el cual contiene para su estudio el Proyecto de 
Rehabilitación de pavimento de la Avenida Plutarco Elías Calles(lado norte) desde la 
calle Miguel Hidalgo a calle Cuauhtémoc, en el municipio de General Terán, Nuevo 
León, esto con Recursos del Fondo de Desarrollo Municipal (FDM) del ejercicio fiscal 
2025  
Por lo anterior, y  

CONSIDERANDO 
PRIMERO. Que la COMISION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PÚBLICAS 
DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, es competente para 
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proponer al Ayuntamiento la realización de obras públicas prioritarias en beneficio de 
la población municipal, pudiendo ser auxiliada por la Secretaría de Infraestructura 
Sostenible, de conformidad con lo establecido en los artículos 36, fracciones III, V, VI 
y XI, 37 fracción III, incisos b) y h), 38, 40, fracción VI, y 42 y 43 de la Ley de 
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León; 24 fracción I y demás relativos del 
Reglamento para el Gobierno del Municipio de General Terán, Nuevo León.  
SEGUNDO. Que la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León, en su 
artículo 33, fracciones III y VI, ambos incisos a), establece que entre las facultades y 
obligaciones del Ayuntamiento se encuentran la de vigilar el ejercicio de los recursos 
que integran la Hacienda Pública y promover el desarrollo social del Municipio.  
TERCERO. Que el artículo 1, fracción VI de la Ley de Obras Públicas y Servicios 
Relacionados con las Mismas, dispone que dicha Ley tiene por objeto reglamentar la 
aplicación del artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos en materia de contrataciones de obras públicas, así como de los servicios 
relacionados con las mismas que realicen las entidades federativas, los municipios y 
los entes públicos de unas y otros, con cargo total o parcial a recursos federales, 
conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal, los mismos no 
quedan comprometidos para la aplicación de la presente Ley de fondos previstos en 
el Capítulo V de la Ley de Coordinación Fiscal.  
CUARTO. Que el artículo 24 fracción I del Reglamento para el Gobierno del 
municipio de General Terán, Nuevo León, dispone que la Dirección de Infraestructura 
y Obras Públicas, tiene la siguiente atribución y responsabilidad de elaborar, 
administrar y ejecutar los planes o programas municipales de desarrollo urbano, de 
centros de población, parciales y los demás que de éstos deriven, incluyendo la 
zonificación prevista en lo conducente, adoptando normas y criterios de congruencia, 
coordinación y ajuste con otros niveles superiores de planeación y las normas 
oficiales mexicanas que expida la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano del Gobierno Federal, así como cumplir los reglamentos y disposiciones de 
carácter general en materia de ordenamiento territorial, desarrollo urbano, 
zonificación, construcción, estacionamientos, así como vigilar su cumplimiento; 
tratándose de los planes o programas municipales antes citados, se deberá solicitar 
a la autoridad competente la dictaminación, análisis y calificación de la congruencia 
de dichos planes o programas con la planeación estatal, así mismo, posteriormente 
se deberá solicitar su inscripción en la Dirección del Registro Público de la Propiedad 
y del Comercio del Instituto Registral y Catastral del Estado y su publicación en el 
Periódico Oficial del Estado, y su incorporación en el sistema de información 
territorial y urbano a cargo de la Secretaría antes citada 

QUINTO. Que a través de la acción conjunta de las dependencias municipales y la 
sociedad civil, se delibera en forma democrática la gestión, promoción y ejecución de 
los planes y programas municipales que se realizan con recursos de Aportaciones 
Federales para Entidades Federativas y Municipios, para el Ejercicio Fiscal del año 
202, y entre sus funciones se encuentra la de presentar al Ayuntamiento las 
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propuestas de obras y acciones a realizar con dicho fondo, con base en las 
peticiones que les formularon las colonias o sectores del Municipio.  
SEXTO. Que del importe asignado por $7,546,011.00 (SIETE MILLONES 
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL ONCE PESOS .00/100 m.n), se presenta 
como  propuesta de obras y acciones DE REHABILITACIÓN DE PAVIMENTO DE 
LA AVENIDA PLUTARCO ELÍAS CALLES(LADO NORTE) DESDE LA CALLE 
MIGUEL HIDALGO A CALLE CUAUHTÉMOC, EN EL MUNICIPIO DE GENERAL 
TERÁN, NUEVO LEÓN, ESTO CON RECURSOS DEL EJERCICIO FISCAL 2025. 
SÉPTIMO. Que la COMISION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PÚBLICAS 
DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, considera que el proyecto 
presentado, por conducto del C. JORGE RENDÓN REYES (DIRECTOR DE LA 
DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PÚBLICAS DEL MUNICIPIO DE 
GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN), es técnica, económica y jurídicamente factibles 
para ser ejecutado, el cual serán de gran beneficio social para el desarrollo del 
Municipio de General Terán, Nuevo León.  
Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de la COMISION DE 
DESARROLLO URBANO Y OBRAS PÚBLICAS DEL MUNICIPIO DE GENERAL 
TERÁN, NUEVO LEÓN, sometemos a consideración de este Órgano Colegiado la 
aprobación de los siguientes acuerdos:  
 

ACUERDOS 
PRIMERO. Se aprueba la REHABILITACIÓN DE PAVIMENTO DE LA AVENIDA 
PLUTARCO ELÍAS CALLES (LADO NORTE) DESDE LA CALLE MIGUEL 
HIDALGO A CALLE CUAUHTÉMOC, EN EL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, 
NUEVO LEÓN, ESTO CON RECURSOS DEL FONDO DE DESARROLLO 
MUNICIPAL (FDM) DEL EJERCICIO FISCAL 2025., esto por un importe de 
$7,546,011.00 (SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL ONCE 
PESOS .00/100 m.n). 
SEGUNDO. Difúndase los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal y en la Página 
Oficial de Internet del Municipio: www.generalterannl.com.mx 
Así lo acuerdan y firman los integrantes de la COMISION DE DESARROLLO 
URBANO Y OBRAS PÚBLICAS DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO 
LEÓN 
Rubricas.- 
PRESIDENTE: José María Jaramillo Salazar 
SECRETARIO: Mariana González Mendoza 
VOCAL: José Antonio Guerra Rodríguez 
 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace 
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del 
día, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido por la 
normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del Republicano 
Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, la presentación con la dispensa de su 
lectura y aprobación en su caso, la propuesta realizada por el Presidente Municipal 
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respecto Dictamen elaborado por los Integrantes de la COMISIÓN DE 
DESARROLLO URBANO Y OBRAS PÚBLICAS DEL MUNICIPIO DE GENERAL 
TERÁN, NUEVO LEÓN, el cual contiene el proyecto de REHABILITACIÓN DE 
PAVIMENTO DE LA AVENIDA PLUTARCO ELÍAS CALLES (LADO NORTE) 
DESDE LA CALLE MIGUEL HIDALGO A CALLE CUAUHTÉMOC, EN EL 
MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, ESTO CON RECURSOS DEL 
FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL (FDM) DEL EJERCICIO FISCAL 2025., 
esto por un importe de $7,546,011.00 (SIETE MILLONES QUINIENTOS 
CUARENTA Y SEIS MIL ONCE PESOS .00/100 m.n), es por ello que solicito 
respetuosamente, que quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su 
aprobación en la forma acostumbrada levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 
No.4 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VI, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESION. 
 

ACUERDO No. 4 
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 4, 
correspondiente al punto VI, del orden del día de los trabajos de esta sesión: 
PRIMERO. Se aprueba la REHABILITACIÓN DE PAVIMENTO DE LA AVENIDA 
PLUTARCO ELÍAS CALLES (LADO NORTE) DESDE LA CALLE MIGUEL 
HIDALGO A CALLE CUAUHTÉMOC, EN EL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, 
NUEVO LEÓN, ESTO CON RECURSOS DEL FONDO DE DESARROLLO 
MUNICIPAL (FDM) DEL EJERCICIO FISCAL 2025., esto por un importe de 
$7,546,011.00 (SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL ONCE 
PESOS .00/100 m.n). 
SEGUNDO. Difúndase los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal y en la 
Página Oficial de Internet del Municipio: www.generalterannl.com.mx 
 

SÉPTIMO  PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA 

PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL DICTAMEN QUE CONTIENE EL MANUAL 
DE ORGANIZACIÓN DE LA CONTRALORÍA MUNICIPAL DE GENERAL TERÁN, 
NUEVO LEÓN. 

 El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, 
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del 
orden del día, procedemos a conceder el uso de la Palabra a nuestro Alcalde. 
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El uso de la Palabra a Nuestro Presidente Municipal, el C. LIC. DAVID JONATHAN 
SÁNCHEZ QUINTANILLA, manifiesta:  
“Compañeros pongo a su consideración el Dictamen que contiene el manual de 
Organización de la Contraloría Municipal de General Terán, Nuevo León,  documento 
del cual se les ha corrido a cada uno de Ustedes el respectivo traslado de Ley, esto 
al momento que fueron convocados a la presente sesión de cabildo”. 
(Enseguida se transcribe el texto íntegro del Dictamen) 
EL C. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL 
DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, conforme a lo dispuesto por los artículos 35, 
apartado A, fracción II, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León; 
21, fracción II, del Reglamento Interior de la Administración Pública para el Municipio 
de General Terán, Nuevo León, someto a consideración de este órgano colegiado la 
propuesta que se consigna bajo los siguientes: 

 

A N T E C E D E N T E S 
PRIMERO. En Sesión Solemne del Republicano Ayuntamiento de General Terán, 
Nuevo León, iniciada en fecha 29 de septiembre de 2024, se llevó a cabo la toma de 
protesta del suscrito C. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, como 
Presidente Municipal de este Gobierno y de los demás integrantes del Ayuntamiento, 
así como la declaratoria de Instalación formal del Ayuntamiento entrante para la 
administración 2024-2027. Por lo anterior, y 
SEGUNDO. En Sesión Ordinaria del R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo 
León, celebrada en fecha 22 de Septiembre de 2025, se presentó la propuesta del 
Manual de Organización de la Contraloría Municipal de General Terán, Nuevo 
León, con el objetivo de establecer de manera formal la estructura, funciones, 
atribuciones y procedimientos para la correcta operación de la Contraloría Municipal. 
TERCERO. La Contraloría Municipal de General Terán, Nuevo León, es el órgano 
encargado de la fiscalización interna, la promoción de la transparencia, el combate a 
la corrupción y la supervisión del manejo de los recursos públicos dentro del 
municipio, como lo establece la Ley de Fiscalización y la Ley del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 
CUARTO. Con el fin de fortalecer el control interno y la mejora continua dentro de la 
administración pública municipal, es fundamental contar con un Manual de 
Organización que establezca las bases para la correcta integración y funcionamiento 
de la Contraloría. 
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C O N S I D E R A N D O S 
PRIMERO. Que conforme a lo dispuesto por el artículo 35, apartado A, fracción II, de 
la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León, el Presidente Municipal 
tiene la facultad de promover las propuestas que consideren necesarias para el buen 
funcionamiento del Ayuntamiento y sus dependencias, en este caso la Contraloría 
Municipal. 
 
 
SEGUNDO. Que, de acuerdo con el artículo 21, fracción II, del Reglamento Interior 
de la Administración Pública para el Municipio de General Terán, Nuevo León, el 
Presidente Municipal tiene la responsabilidad de hacer cumplir la Ley, los 
reglamentos y demás disposiciones en el municipio, dentro de los cuales se 
contempla la administración y supervisión del trabajo de la Contraloría Municipal. 
TERCERO. Que el Manual de Organización de la Contraloría Municipal tiene como 
objetivo regular las funciones y procedimientos internos para la correcta fiscalización 
y control de los recursos públicos, la prevención de actos de corrupción y la mejora 
en la calidad del servicio público. 
CUARTO. Que el artículo 104, fracción IV, de la Ley de Gobierno Municipal del 
Estado de Nuevo León, establece que es la facultad y obligación del contralor 
municipal expedir los manuales para la Administración Pública Municipal, para que 
en el ejercicio de sus funciones apliquen con eficacia y eficiencia los recursos 
humanos y patrimoniales, estableciendo controles, métodos, procedimientos y 
sistemas. 
QUINTO. Que la Contraloría Municipal de General Terán, en cumplimiento con la 
normatividad vigente, ha elaborado el Manual de Organización de la Contraloría 
Municipal, el cual ha sido revisado y aprobado por el Presidente Municipal, el 
Contralor Municipal, Secretario del R. Ayuntamiento y el Director Administrativo, 
cumpliendo con los requisitos de transparencia, eficiencia y control. 
SEXTO. Que la implementación del Manual de Organización de la Contraloría 
Municipal contribuirá a la claridad en la distribución de responsabilidades, la 
optimización de los recursos humanos, y la mejora en los procesos internos de 
fiscalización, control y vigilancia. 
SÉPTIMO. Que el proyecto integral del Manual de Organización de la Contraloría 
Municipal de General Terán, Nuevo León, consiste en lo que a continuación se 
transcribe: 
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LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA 

PRESIDENTE MUNICIPAL 

 
LIC. ROEL SERNA ALANÍS 
CONTRALOR MUNICIPAL 

 
PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS 

SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO 

 
LIC. JESÚS GENARO ARMENDÁRIZ ÁLVAREZ 

DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN 
 
 

I. FIRMAS DE AUTORIZACIÓN  
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I. PRESENTACIÓN 

El Manual de Organización y Servicios es un documento normativo y operativo de gestión 
institucional que describe en forma sistemática la estructura orgánica, así como, proporciona 
información sobre los objetos y funciones que le corresponden a los cargos de nivel asignados a 
la Unidad Administrativa. 

Asimismo, proporciona información respecto a los servicios ofrecidos por la Dependencia, en 
beneficio de los ciudadanos, a través de esta herramienta, es posible conocer la información 
necesaria para el desarrollo de las funciones de la Unidad Administrativa, además de dar 
cumplimiento con los objetivos trazados. 

Por lo tanto, este manual pretende de manera sencilla, efectiva y completa establecer las 
funciones de la estructura organizacional teniendo como finalidad el aseguramiento que se 
conozca el alcance de las labores en el municipio y que los servicios que se han institucionalizado 
mediante el manual de procedimientos y que se brindan en la dependencia al ciudadano, se den 
con oportunidad y calidad quedando debidamente documentados. 

II. OBJETIVO DEL MANUAL 

Delimitar el ámbito de competencia de las unidades administrativas integrantes de la Contraloría 
Municipal en estricto apego a la normatividad que regula sus atribuciones, funciones y 
facultades, y evitar la duplicidad de funciones. 

 

III. MISIÓN 
Supervisar, vigilar fiscalizar y evaluar los elementos de la cuenta pública, para que la 
gestión municipal se realice de manera eficiente y eficaz con apego al Plan Municipal de 
Desarrollo, a los presupuestos, programas, normativas y leyes aplicables. 
 
 

IV. VISIÓN 
Contribuir en la consolidación del municipio como un gobierno ejemplar, honesto, 
eficiente, eficaz y transparente que permita maximizar los recursos en favor de la 
ciudadanía. 
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V. ESTRUCTURA ORGÁNICA 
 

I.-PRESIDENTE MUNICIPAL; 
II.- Contralor Municipal; 
III.-Unidad de Auditoría y Control Interno; 
IV.-Unidad de Transparencia; 
V.-Unidad de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, integrada por: 
a) Coordinación de Investigación de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa; 
b) Coordinación de Substanciación de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa; 
VI.-Unidad Anticorrupción 

 

VI. ORGANIGRAMA 
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VII. PUESTOS, OBJETIVOS Y FUNCIONES 

Puesto: Contralor Municipal 
Área: Contraloría Municipal 

 

2. OBJETIVO (S) DEL PUESTO 
Describir el para que existe el puesto en la institución. Constituye la esencia del puesto. Redactar con 
verbos en infinitivo: garantizar, asegurar, maximizar, incrementar, etc. 
Vigilar que las actividades de las Dependencias Municipales se lleven de acuerdo a las Leyes, 
políticas y procedimientos establecidos, así como dirigir y coordinar los procesos de 
transparencia, combate a corrupción, control interno y fiscalización. 
 

3. FUNCIONES 
Describir el que se hace lo fundamental del puesto (lo que no puede dejar de hacerse). 
1. Auditar los ingresos, los egresos financieros municipales, las operaciones que afecten el 

erario público, según los (sic) normas establecidas en la Ley en materia de fiscalización 
superior y otras leyes relativas a la materia, los reglamentos municipales y el Plan Municipal 
de Desarrollo para asegurarse de que se apegan a Derecho y que se administren con 
eficiencia, eficacia y honradez; 

2. Auditar los recursos públicos municipales que hayan sido destinados o ejercidos por cualquier 
entidad, persona física o moral, pública o privada, y los transferidos bajo cualquier título a 
fideicomisos, mandatos, fondos o cualquier otra figura análoga. 

3. Auditar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de planeación, presupuesto, 
ingresos, contabilidad gubernamental, financiamiento, inversión, deuda, patrimonio, fondos, 
valores y exenciones o deducciones de impuestos o derechos municipales, por parte de la 
Administración Pública Municipal. 

4. Expedir manuales para la Administración Pública Municipal y sus entidades, a fin de que en el 
ejercicio de sus funciones apliquen con eficacia y eficiencia los recursos humanos y 
patrimoniales, estableciendo controles, métodos, procedimientos y sistemas. 

5. Aplicar el sistema de control y evaluación al desempeño de las distintas dependencias de la 

1. DATOS GENERALES 
Puesto al que reporta Puestos que le reportan 
Presidente Municipal Unidad de Auditoría y Control Interno, Unidad 

de Procedimientos de Responsabilidad 
Administrativa, Unidad de Transparencia, 
Unidad Anticorrupción. 

Puestos pares 
Coordinación de Investigación de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y 
Coordinación de Substanciación de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa. 
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Administración Pública Municipal, de acuerdo con los indicadores establecidos en las leyes, 
reglamentos, el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Operativo Anual con la finalidad 
de realizar las observaciones correspondientes para el cumplimiento de sus objetivos. Así 
mismo Informar el resultado de la evaluación al titular de la dependencia correspondiente y 
al Ayuntamiento. 

6. Dictar las acciones que deban desarrollarse para corregir las irregularidades detectadas en la 
evaluación al desempeño y verificar su cumplimiento. 

7. Fiscalizar el ejercicio del gasto público municipal, para asegurarse de su congruencia con el 
presupuesto de egresos, con la legislación, reglamentación y normatividad aplicable y con el 
Plan Municipal de Desarrollo. 

8. Fiscalizar la correcta administración de los bienes muebles e inmuebles del Municipio. 
9. Inspeccionar y vigilar que las dependencias y entidades de la Administración Pública 

Municipal cumplan con las normas y disposiciones en materia de: sistemas de registro y 
contabilidad gubernamental, contratación y remuneración de personal, contratación de 
adquisiciones, arrendamientos, servicios, ejecución y entrega de obra pública, conservación, 
uso, destino, afectación, enajenación y baja de bienes muebles e inmuebles, registro y 
valuación del patrimonio, almacenes y demás activos y recursos materiales de la 
Administración Pública Municipal. 

10. Vigilar que los recursos federales y estatales asignados transferidos o convenidos con el 
Municipio se apliquen en los términos estipulados en las leyes, los reglamentos, los convenios 
respectivos y en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo. 

11. Establecer las bases generales para la realización de auditorías en las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Municipal, así como realizar las auditorías que se 
requieran a las dependencias y entidades en la sustitución o apoyo de sus propios órganos de 
control interno. 

12. Designar a los auditores externos cuando sea necesaria la colaboración de estos, así como 
normar su desempeño. 

13. Conocer e investigar las conductas de los servidores públicos, que puedan constituir 
responsabilidades administrativas y aplicar las sanciones administrativas que correspondan 
en los términos de la Ley de la materia y los reglamentos municipales. 

14. Poner en conocimiento del Ayuntamiento, del Presidente Municipal y del Síndico Municipal o 
Síndico Segundo, en su caso, la posible configuración de delitos contra la Administración 
Pública Municipal, para que inicien las acciones penales correspondientes. 

15. Coordinar la entrega-recepción del Ayuntamiento y de la Administración Pública Municipal y 
paramunicipal cuando cambie de titular una dependencia o entidad. 

16. Vigilar que los ingresos municipales se ingresen a la Tesorería Municipal conforme a los 
procedimientos contables y disposiciones legales aplicables. 

17. Verificar en coordinación con el Síndico Municipal o Síndico Segundo, en su caso, que los 
servidores públicos cumplan con la obligación de presentar oportunamente la manifestación 
de bienes, en términos de la Ley que regule las responsabilidades de los servidores públicos. 

18. Mantener una coordinación permanente con el Síndico Municipal o el Síndico Primero, en su 
caso, al respecto de las actividades desarrolladas o a desarrollar. 

19. Participar como comisario en los organismos descentralizados en las que le designe el 
Ayuntamiento. 
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20. Designar y remover, en su caso, a los titulares de los órganos internos de control de los 
organismos descentralizados de la Administración Pública Municipal, así como a los de las 
áreas de auditoría, evaluación, quejas y responsabilidades de tales órganos, quienes 
dependerán jerárquica y funcionalmente de la Contraloría Municipal. 

21. Formular en coordinación con el Ayuntamiento, los planes de capacitación, previo al ingreso, 
y de actualización, durante el desarrollo laboral, para los servidores públicos de las distintas 
áreas de la Administración Pública Municipal. 

22. Levantar el acta circunstanciada de la entrega del Gobierno y la Administración Pública 
Municipal, por la conclusión del período constitucional correspondiente, al terminar su 
gestión. 

23. Vigilar en el ámbito de competencia municipal el cumplimiento de la legislación y 
reglamentación correspondiente en materia de transparencia y acceso a la información 
pública. 

24. Comparecer e informar de su gestión ante las comisiones o al Pleno de Ayuntamiento, 
cuando sea requerido. 

 

 

 

3. FUNCIONES 
Describir el que se hace lo fundamental del puesto (lo que no puede dejar de hacerse).  

1. Auditar cualquier actuación y desempeño que se ejecute en las diversas dependencias 
municipales y organismos paramunicipales, verificando que éstas sean realizadas conforme a 
las leyes y reglamentos aplicables en la materia; 

2. Auditar el ingreso, administración y ejercicio de los recursos que conforman la hacienda 
pública municipal y su plena congruencia con los presupuestos de ingresos y egresos 

Puesto: Titular de Auditoría y Control Interno 
Área: Contraloría Municipal 

1. DATOS GENERALES 
Área Superior Inmediata Puestos que le reportan 
Contralor Municipal Unidades Administrativas de la Administración 

Pública Municipal 

2. OBJETIVO (S) DEL PUESTO 
Describir el para que existe el puesto en la institución. Constituye la esencia del puesto. Redactar con 
verbos en infinitivo: garantizar, asegurar, maximizar, incrementar, etc. 
Dirigir la realización de auditorías, revisiones preventivas, verificaciones, y acciones de vigilancia 
para asegurar el adecuado funcionamiento de las dependencias de la Administración Pública 
Municipal verificando que éstas operen de acuerdo a las leyes, reglamentos, decretos, 
presupuestos, y políticas aplicables de las mismas. 
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aprobados y la observancia de las leyes y reglamentos vigentes aplicables;  
3. Informar al Titular de la Contraloría sobre el resultado de las auditorías a las dependencias, 

órganos y unidades de la administración pública municipal centralizada y descentralizada que 
hayan sido objeto de verificación;  

4. Solicitar la intervención o participación de auditores externos y consultores que coadyuven en 
el cumplimiento de las funciones de verificación y vigilancia que le competen;  

5. Supervisar el ejercicio de los recursos federales que vía aportaciones se entregan y reciben 
por el Municipio, de conformidad con lo establecido en el Capítulo V de la Ley de 
Coordinación Fiscal; 

6. Supervisar que se cumplan las disposiciones de los contratos y convenios celebrados entre el 
Municipio y otras entidades de derecho público y privado de donde se desprendan derechos 
y obligaciones para el Municipio;  

7. Vigilar el cumplimiento por parte de las dependencias, órganos y unidades de la 
administración pública municipal centralizada y descentralizada, de las disposiciones legales 
en materia de planeación, presupuestación, ingresos, egresos, financiamiento, inversión, 
deuda, patrimonio, fondos, valores, contabilidad, contratos, convenios y pago de personal;  

8. Vigilar que los recursos económicos municipales se administren con eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados; 

9. Vigilar y verificar que las adquisiciones, arrendamientos y contratación de servicios se realicen 
de acuerdo a la planeación, programación y presupuestación aprobada y en estricto apego a 
la legislación y reglamentación correspondiente, así como participar en cada una de las 
etapas normativas para su contratación, sin demérito de la responsabilidad de las 
dependencias encargadas de su realización; así como participar en cada una de las etapas 
normativas para su contratación;  

10. Vigilar y verificar que las obras públicas se realicen de acuerdo a la planeación, 
programación y presupuestación aprobada y en estricto apego a la legislación 
correspondiente, así como sin demérito de la responsabilidad de las dependencias 
encargadas de la ejecución de sus obras; así como participar en cada una de las etapas 
normativas para su contratación; 

11. Vigilar, que se cumplan en todos sus términos las disposiciones de los acuerdos y convenios 
celebrados entre el Municipio con la Federación, el Estado o los municipios, de donde se 
derive la inversión de fondos para el Municipio, supervisando la correcta aplicación de los 
mismos;  

12. Constatar el cumplimiento que señala la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo 
León y la Ley de Fiscalización Superior del Estado de Nuevo León, respecto a la presentación 
de la cuenta pública y los informes de avance de gestión financiera respectiva ante el 
Congreso del Estado, y en su caso, la Auditoría Superior del Estado; y 

13. Coordinar la atención de requerimientos, auditorías, inspecciones y demás comunicaciones 
de las entidades de fiscalización superior o control interno, en apoyo a las Dependencias y 
Unidades de la Administración Pública Centralizada y Paramunicipal; 

14. Formular los informes que contengan las observaciones y recomendaciones preventivas y 
correctivas a las diversas dependencias municipales y organismos paramunicipales, con base 
en los resultados de las revisiones, auditorías, verificaciones y acciones de vigilancia 
realizadas; 
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15. Analizar el contenido de los informes derivados de auditorías externas realizadas a las 
diversas dependencias municipales y organismos paramunicipales, y de acuerdo con sus 
resultados, proponer a la autoridad que corresponda las acciones y medidas preventivas y 
correctivas que sean pertinentes; 

16. Dar vista a la autoridad competente de los actos u omisiones que, en ejercicio de sus 
atribuciones llegara a advertir que puedan constituir faltas administrativas, en términos de 
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de la Ley de Responsabilidades 
Administrativas del Estado de Nuevo León y demás disposiciones de responsabilidades 
administrativas aplicables; 

17. Llevar el seguimiento de las recomendaciones preventivas y correctivas propuestas en los 
informes de revisiones, auditorías, verificaciones y acciones de vigilancia correspondientes a 
las diversas dependencias municipales y organismos paramunicipales; 

18. Planear, organizar y coordinar los sistemas y procedimientos de prevención, control, 
vigilancia y supervisión de las dependencias, órganos y unidades de la administración 
pública municipal centralizada y descentralizada conforme a la normatividad vigente, 
fomentando la honestidad y la transparencia en el servicio público; 

19. Las demás que las leyes o reglamentos le confieran. 
 

Puesto: Titular de la Unidad de Transparencia 
Área: Contraloría Municipal 

 

3. FUNCIONES 
Describir el que se hace lo fundamental del puesto (lo que no puede dejar de hacerse).  

1. Recabar y difundir la información a que se refieren los capítulos II, III y IV del Título Quinto de 
la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Nuevo León, y 
propiciar que las áreas la actualicen periódicamente, conforme la normatividad aplicable; 

2. Recibir y dar trámite a las solicitudes de acceso a la información y de acceso, rectificación, 
cancelación y oposición de los datos personales; 

1. DATOS GENERALES 
Área Superior Inmediata Puestos que le reportan 
Contralor Municipal Los Enlaces de Transparencia de cada Unidad 

Administrativa. 

2. OBJETIVO (S) DEL PUESTO 
Describir el para que existe el puesto en la institución. Constituye la esencia del puesto. Redactar con 
verbos en infinitivo: garantizar, asegurar, maximizar, incrementar, etc. 
Verificar que las dependencias municipales cumplan con la normatividad en materia de 
transparencia, acceso a la información, tratamiento de datos personales, archivística y gestión 
documental. 
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3. Fungir como titular de la Unidad de Transparencia de la Administración Pública Municipal 
Centralizada; 

4. Auxiliar a los particulares en la elaboración de solicitudes de acceso a la información y en su 
caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad 
aplicable; así como también con lo relacionado a las solicitudes para el ejercicio del derecho 
de protección de datos personales; 

5. Realizar los trámites internos necesarios para la atención y gestión de las solicitudes de 
acceso a la información; 

6. Efectuar las notificaciones a los solicitantes mediante las cuales se dé replica o contestación a 
solicitudes de información previamente recibidas; 

7. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar trámite a las solicitudes de 
acceso a la información y de acceso, rectificación, cancelación y oposición de datos 
personales; 

8. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la información; de acceso, rectificación, 
cancelación y oposición de datos personales; respuestas, resultados, costos de producción y 
envío;  

9. Supervisar que las dependencias y entidades, cumplan en tiempo y forma con la obligación de 
cargar y actualizar la información requerida por la normatividad aplicable en el portal de 
internet de la Administración Pública Municipal y en la Plataforma Nacional de Transparencia; 

10. Promover acciones para fomentar un gobierno transparente y abierto en las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Municipal; 

11. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la información de la Administración Pública 
Municipal Centralizada, conforme a los procedimientos regulados en la Ley de la materia, 
así como dar respuesta a las mismas, en dichos términos y en base a las contestaciones 
brindadas por los sujetos obligados; 

12. Coordinar, asesorar y orientar a los enlaces de información de la Administración Pública 
Municipal en la recepción, trámite y contestación de las solicitudes de acceso a la 
información, conforme a los procedimientos regulados en la normativa aplicable; 

13. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el 
incumplimiento de las obligaciones previstas en las leyes de la materia de acceso a la 
información y de protección de datos personales, y en las demás disposiciones aplicables; 

14. Auxiliar y asesorar conforme a sus competencias y facultades a los sujetos obligados respeto 
al cumplimiento de los requerimientos del Instituto Estatal, el Instituto Nacional de Acceso a 
la Información y Protección de Datos Personales y autoridades federales competentes, 
derivados de los medios de impugnación previstos en las leyes que rigen las materias de 
acceso a la información y a la protección de datos personales; 

15. Determinar la forma de organización y funcionamiento, con la naturaleza jurídica que sea 
más adecuada, para la consecución de sus funciones y cumplimiento de las obligaciones 
derivadas de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Nuevo 
León y la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados; 

16. Promover e implementar políticas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;  
17. Fomentar la transparencia, accesibilidad, protección de datos personales y manejo 

documental al interior del sujeto obligado;  
18. Verificar en el ámbito de competencia municipal que las dependencias y entidades de la 
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Administración Pública Municipal cumplan con la normatividad en materia de transparencia, 
acceso a la información, tratamiento de datos personales, archivística y gestión documental; 

19. Proponer a la persona titular de la Contraloría Municipal las modificaciones que resulten 
necesarias en el marco jurídico que rige el acceso a la información pública, para facilitar los 
procesos de transparencia y rendición de cuentas; 

20. Establecer procedimientos para el correcto manejo documental tanto de la información 
pública, como de la información clasificada;  

21. Las que le ordene la persona titular de la Contraloría Municipal, así como las demás que le 
confieran las leyes, reglamentos y disposiciones jurídicas aplicables; y 

22. Las demás que señale como su competencia las leyes, reglamentos y lineamientos vigentes 
 

Puesto: Titular de la Unidad de Procedimientos de 
Responsabilidad Administrativa 
Área: Contraloría Municipal 

 

3. FUNCIONES 
Describir el que se hace lo fundamental del puesto (lo que no puede dejar de hacerse). 
1.Recibir, atender, tramitar y resolver las inconformidades que presenten los particulares con 
motivo de convenios o contratos que celebren en materia de obra pública con las 
dependencias, órganos y unidades de la administración pública municipal centralizada o 

1. DATOS GENERALES 
Área Superior Inmediata Puestos que le reportan 
Contralor Municipal Coordinación de Investigación de 

Procedimientos de Responsabilidad 
Administrativa y Coordinación de 
Substanciación de Procedimientos de 
Responsabilidad Administrativa; 
 

2. OBJETIVO (S) DEL PUESTO 
Describir el para que existe el puesto en la institución. Constituye la esencia del puesto. Redactar con 
verbos en infinitivo: garantizar, asegurar, maximizar, incrementar, etc. 
Coordinar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones, normas, 
lineamientos que regulan la operación y funcionamiento de la Administración Pública Municipal 
en materia de Control Interno, así mismo recibir, tramitar, e investigar las quejas o denuncias de 
las que pudieran derivar responsabilidades administrativas de ex servidores públicos o 
servidores públicos del Municipio de General Terán a efecto de ejercer las atribuciones que las 
leyes en materia de responsabilidad administrativa le confieren como Autoridades 
Investigadora, Substanciadora y Resolutora. 
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descentralizada, sin perjuicio de que otros ordenamientos establezcan procedimientos de 
impugnación diferentes, apoyándose para la substanciación en la Coordinación Jurídica y de 
Substanciación; 
2.Llevar a cabo los procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos de la 
legislación aplicable a través de las Coordinación de Investigación de Procedimientos de 
Responsabilidad Administrativa y de Substanciación de Procedimientos de Responsabilidad 
Administrativa, y decretar en todo tiempo el desahogo de cualquier diligencia que se estime 
necesaria para mejor proveer; 
3.Representar al Titular de la Contraloría ante cualquier autoridad sea ejecutiva, legislativa, 
judicial u organismo constitucionalmente autónomo, en la elaboración de promociones, 
interponer recursos, así como iniciar, tramitar, substanciar y resolver cualquier tipo de 
procedimiento  administrativo seguido en forma de juicio que deban realizarse en cumplimiento 
de sus atribuciones, responsabilidades y funciones; 
4.Informar a la persona titular de la Contraloría Municipal, los asuntos de su competencia; 
5.Apoyar a la persona titular de la Contraloría Municipal en el desarrollo de sus funciones; 
6.Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, así como los que le sean 
delegados o les correspondan por suplencia; 
7.Las que le ordene la persona titular de la Contraloría Municipal, así como las demás que le 
confieran las leyes, reglamentos y disposiciones jurídicas aplicables. 
 

Puesto: Coordinación de Investigación de 
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa 
Área: Unidad de Procedimientos de Responsabilidad 
Administrativa 
Secretaria: Contraloría Municipal 

 

3. FUNCIONES 
Describir el que se hace lo fundamental del puesto (lo que no puede dejar de hacerse).  

1. DATOS GENERALES 
Área Superior Inmediata Puestos que le reportan 
Unidad de Procedimientos de Responsabilidad 
Administrativa 

Auxiliar Jurídico. 
 

2. OBJETIVO (S) DEL PUESTO 
Describir el para que existe el puesto en la institución. Constituye la esencia del puesto. Redactar con 
verbos en infinitivo: garantizar, asegurar, maximizar, incrementar, etc. 
Ejercer las atribuciones que las leyes en materia de responsabilidad administrativa le confieren 
como Autoridad Investigadora y procurar que se lleve a cabo un correcto desahogo en las 
investigaciones iniciadas, así como el enfoque a resultados. 
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1.Ejercer las atribuciones que las leyes en materia de responsabilidades administrativas le 
confieren a las Autoridades Investigadoras; 
2.Realizar investigaciones respecto a las conductas que puedan constituir faltas administrativas 
de las personas servidoras públicas del municipio de General Terán, de aquellas personas que 
habiendo fungido como Servidores Públicos se ubiquen en los supuestos a que se refiere la Ley 
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo León, y de los particulares 
vinculados con faltas administrativas graves en términos de la citada Ley; 
3.Recibir las denuncias que se formulen por presuntas faltas administrativas cometidas por las 
personas servidoras públicas de las dependencias, entidades del Municipio y particulares por 
conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo León; 
4.Presentar las denuncias o querellas ante el Ministerio Público sobre hechos probablemente 
constitutivos de delito de los que tenga conocimiento en virtud de las investigaciones que lleve 
a cabo, dando cuenta la persona titular de la Contraloría Municipal; 
5.Requerir a las Dependencias y Entidades Municipales, la información necesaria para el 
esclarecimiento de los hechos, siempre que esté relacionada con la comisión de infracciones a 
que se refieren las Leyes aplicables en materia de responsabilidad administrativa; 
6.Incorporar a sus investigaciones, las técnicas, tecnologías y métodos de investigación, con la 
finalidad de obtener información y elementos de convicción para descubrir o identificar actos y 
personas involucradas en faltas administrativas y hechos de corrupción; 
7.Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se 
refiere este artículo; 
 

Puesto: Coordinación de Substanciación de 
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa 
Área: Unidad de Procedimientos de Responsabilidad 
Administrativa 
Secretaria: Contraloría Municipal 

  

1. DATOS GENERALES 
Área Superior Inmediata Puestos que le reportan 
Unidad de Procedimientos de Responsabilidad 
Administrativa 

Auxiliar Jurídico. 
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3. FUNCIONES 
Describir el que se hace lo fundamental del puesto (lo que no puede dejar de hacerse).  
1.Ejercer las atribuciones que las leyes en materia de responsabilidades administrativas le 
confieren a las Autoridades Substanciadoras; 
2.Actuar como autoridad substanciadora de la Contraloría de conformidad con lo dispuesto en 
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades 
Administrativas del Estado de Nuevo León; 
3.Substanciar y resolver en su caso las Inconformidades y los recursos administrativos que se 
interpongan contra actos de la Contraloría o de sus Unidades Administrativas, cuando así lo 
establezcan las disposiciones jurídicas aplicables; 
4.Realizar las notificaciones personales y por estrados que sean necesarias para la debida 
tramitación de los procedimientos de responsabilidad administrativa; 
5.Autorizar a los servidores públicos de su adscripción, para realizar las notificaciones señaladas 
en la fracción que antecede; y 
6.Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se 
refiere este artículo; 
 

Unidad: Unidad Anticorrupción 
Área: Contraloría Municipal 

 

3. FUNCIONES 
Describir el que se hace lo fundamental del puesto (lo que no puede dejar de hacerse).  
1.Promover la colaboración con instituciones y expertos en la materia, con el propósito de 

2. OBJETIVO (S) DEL PUESTO 
Describir el para que existe el puesto en la institución. Constituye la esencia del puesto. Redactar con 
verbos en infinitivo: garantizar, asegurar, maximizar, incrementar, etc. 
Substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas iniciados por la Autoridad 
Investigadora, resolver los casos en que se trate de faltas administrativas no graves y litigar los 
casos de faltas graves de modo que se sancionen los hechos de corrupción relacionados con la 
Administración Pública Municipal. 

1. DATOS GENERALES 
Área Superior Inmediata Puestos que le reportan 
Contraloría Municipal Unidades Administrativas. 

 

2. OBJETIVO (S) DEL PUESTO 
Describir el para que existe el puesto en la institución. Constituye la esencia del puesto. Redactar con 
verbos en infinitivo: garantizar, asegurar, maximizar, incrementar, etc. 
Desarrollar y coordinar las actividades orientadas a la elaboración e implantación de los 
Lineamientos sobre las políticas públicas para la prevención, detección y combate de hechos de 
corrupción o faltas administrativas 
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elaborar investigaciones sobre las políticas públicas para la prevención, detección y combate de 
hechos de corrupción o faltas administrativas;  
2.Establecer mecanismos internos en coordinación con los entes públicos municipales, para 
prevenir actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas;  
3.Coordinar las acciones y operativos específicos tendientes a prevenir, detectar y disuadir 
probables faltas administrativas y hechos de corrupción en que incurran los servidores públicos, 
o los particulares; 
4.Coadyuvar con las dependencias que correspondan, en las actuaciones jurídico-
administrativas a que haya lugar, y proponer acciones para prevenir o corregir las faltas 
administrativas o hechos de corrupción detectados; 
5.Proponer reglas y procedimientos mediante los cuales se recibirán las peticiones, solicitudes y 
denuncias que se presenten; 
6.Impartir capacitaciones en materia de prevención y combate a la corrupción; 
7.Las demás que las leyes o reglamentos le confieran. 

 

ACUERDOS 

PRIMERO. Se aprueba el Manual de Organización de la Contraloría Municipal de 
General Terán, Nuevo León, de acuerdo con la propuesta presentada por la 
Contraloría Municipal, para regular las funciones, responsabilidades y procedimientos 
de la misma, con el objetivo de mejorar la transparencia y el control en el manejo de 
los recursos públicos municipales. 
SEGUNDO. Se instruye a la Contraloría Municipal, así como a todas las 
dependencias y entidades del municipio, a implementar las disposiciones contenidas 
en el Manual de Organización aprobado, con el fin de garantizar su cumplimiento y 
operatividad. 
TERCERO. Publíquese el Manual de Organización de la Contraloría Municipal en la 
Gaceta Municipal y en la Página Oficial de Internet del Municipio: 
www.generalterannl.gob.mx, con el fin de asegurar la transparencia y el acceso a la 
información de los ciudadanos. 
 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, hace 
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del 
día, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido por la 
normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del Republicano 
Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, la presentación con la dispensa de su 
lectura y aprobación en su caso, la propuesta realizada por el Presidente Municipal 
respecto del Dictamen que contiene el Manual de Organización de la Contraloría 
Municipal de General Terán, Nuevo León, es por ello que solicito 
respetuosamente, que quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su 
aprobación en la forma acostumbrada levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
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¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 
No.5 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VII, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESION. 
 

ACUERDO No. 5 
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 5, 
correspondiente al punto VII, del orden del día de los trabajos de esta sesión: 
PRIMERO. Se aprueba el Manual de Organización de la Contraloría Municipal 
de General Terán, Nuevo León, de acuerdo con la propuesta presentada por la 
Contraloría Municipal, para regular las funciones, responsabilidades y 
procedimientos de la misma, con el objetivo de mejorar la transparencia y el control 
en el manejo de los recursos públicos municipales. 
SEGUNDO. Se instruye a la Contraloría Municipal, así como a todas las 
dependencias y entidades del municipio, a implementar las disposiciones contenidas 
en el Manual de Organización aprobado, con el fin de garantizar su cumplimiento y 
operatividad.  
TERCERO. Publíquese el Manual de Organización de la Contraloría Municipal en la  
Gaceta Municipal y en la Página Oficial de Internet del Municipio: 
www.generalterannl.gob.mx, con el fin de asegurar la transparencia y el acceso a la 
información de los ciudadanos. 
 

OCTAVO  PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA 

Presentación y aprobación de la Propuesta realizada por el Presidente 
Municipal para designar el Teatro de la Ciudad de este Municipio de General 
Terán, Nuevo León, como recinto oficial para la celebración de Sesión Solemne 
de Cabildo respecto del PRIMER INFORME DE GOBIERNO, la cual se llevará a 
cabo a las 10:00 horas del día 30 de septiembre de año en curso. 

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, hace 
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del orden 
del día, procedemos a conceder el uso de la Palabra a nuestro Alcalde. 

El uso de la Palabra a Nuestro Presidente Municipal, el C. LIC. DAVID JONATHAN 
SÁNCHEZ QUINTANILLA, manifiesta:  

Estimados compañeros el artículo 33 fracción I, inciso a) de la Ley del Gobierno 
Municipal del Estado de Nuevo León, impone al Ayuntamiento diversas obligaciones, 
entre las cuales se encuentra hacer de conocimiento público el estado que guarda el 
Gobierno y la Administración Pública Municipal,  se trascribe dicho numeral: 

ARTÍCULO 33.- El Ayuntamiento tendrá las siguientes facultades y obligaciones: 
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I. En materia de Gobierno y Régimen Interior: 

(REFORMADO, P.O. 22 DE ENERO DE 2018) 

a) Rendir a la población, en el mes de septiembre de cada año, en sesión pública y 
solemne, un informe, por conducto del Presidente Municipal, del estado que guarda 
el Gobierno y la Administración Pública Municipal. Dicho informe deberá ser 
resumido, breve, conciso y entendible. 

Es por ello que pongo a consideración de este Órgano Colegiado el siguiente 
Dictamen: 
 
(Enseguida se transcribe el texto íntegro del Dictamen elaborado por el LIC. DAVID 
JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA) 
A LOS C.C  DEL  AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERÁN, N.L 
P R E S E N T E S. – 
C. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE 
GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, conforme a lo dispuesto por los conforme a lo 
dispuesto por los artículos 35, apartado A, fracción II, de la Ley de Gobierno 
Municipal del Estado de Nuevo León; 21 fracción V del Reglamento de la 
Administración Publica para el Municipio de General Terán, Nuevo León, someto a 
consideración de este Órgano Colegiado la propuesta que se consigna bajo los 
siguientes: 

ANTECEDENTES 
I.- Que, en  artículo 33 fracción I, inciso a) de la Ley del Gobierno Municipal del 
Estado de Nuevo León, establece la obligación del suscrito Presidente Municipal en 
rendir a la población, en el mes de septiembre de cada año, en sesión pública y 
solemne, un informe, sobre el estado que guarda el Gobierno y la Administración 
Pública Municipal. Dicho informe deberá ser resumido, breve, conciso y entendible 
para la población en general, teniendo como referencia los avances del Plan 
Municipal de Desarrollo. 
 
II.- Por ello en el presente mes de Septiembre estaré rindiendo el PRIMER INFORME 
DE GOBIERNO, el cual se solicitó se lleve a cabo en SESION DE CABILDO 
PUBLICA Y SOLEMNE, la cual se llevará a cabo el próximo día 30 de septiembre a 
las 10:00 am, en el Teatro de la Ciudad de nuestro Municipio el cual se ubica en la 
calle José María Morelos y Pavón S/N en Centro del Municipio de General Terán, 
Nuevo León.  
Por lo anterior, y 
 

CONSIDERANDO 
PRIMERO. Que el artículo 21, fracción II, del Reglamento de la Administración 
Pública para el Municipio de General Terán, Nuevo León, establece la obligación del 
Presidente Municipal el cumplir y hacer cumplir las leyes, los reglamentos y las 
resoluciones del Ayuntamiento. 
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SEGUNDO. Que los artículos 44, fracción III, inciso b), de la Ley de Gobierno 
Municipal del Estado de Nuevo León y 68, fracción III, inciso b) del Reglamento 
Interior del R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, establecen que son 
solemnes aquellas sesiones que se revisten de un ceremonial especial y que 
siempre serán sesiones solemnes las que se celebren para el otorgamiento de 
reconocimientos. 
TERCERO. Que las sesiones solemnes se celebrarán en el recinto que para tal 
efecto acuerde el propio Ayuntamiento, mediante declaratoria oficial, según lo 
dispone el artículo 45 Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León. 
CUARTO. Que los artículos 35, apartado A, fracción II, de la Ley de Gobierno 
Municipal del Estado de Nuevo León; y 21, fracción I del Reglamento de la 
Administración Publica para el Municipio de General Terán, Nuevo León., establecen 
como facultades y obligaciones indelegables del Presidente Municipal, las de iniciar y 
realizar propuestas sobre los asuntos que son competencia del Ayuntamiento y emitir 
puntos de acuerdo por escrito, respectivamente. 
QUINTO. Que, con la finalidad de dar la difusión respectiva, se ha decidido hacer 
cambio de recinto para la SESIÓN SOLEMNE DEL PRIMER INFORME DE 
GOBIERNO, de la Sala de Cabildo del Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, 
al TEATRO DE LA CIUDAD de este Municipio, ubicado en la Calle José María 
Morelos y Pavón S/N en el Centro de esta Ciudad Teranense, la cual se llevará a 
cabo el día 30 de septiembre del año en curso a las 10:00 horas. 
Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a consideración de este Órgano 
Colegiado el cambio de recinto en el cual se desarrollará la Sesión Solemne, para la 
celebración del PRIMER INFORME DE GOBIERNO, de conformidad con los 
siguientes: 

ACUERDOS 
PRIMERO. Se aprueba el cambio de la sede del Recinto Oficial para la celebración 
de la Sesión Solemne para la celebración del PRIMER INFORME DE GOBIERNO de 
la Sala de Cabildo del Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, al TEATRO DE 
LA CIUDAD de este Municipio, ubicado en la Calle José María Morelos y Pavón S/N 
en el Centro de esta Ciudad Teranense, la cual se llevará a cabo el día 30 de 
septiembre del año en curso a las 10:00 horas. 
SEGUNDO. Difúndanse los presentes Acuerdos en la Gaceta Municipal y en la 
página oficial de Internet: www.generalterannlgob.mx. 
 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, hace 
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del 
día, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido por la 
normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del Republicano 
Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, la presentación con la dispensa de su 
lectura y aprobación en su caso,  la Propuesta realizada por el Presidente 
Municipal para designar el Teatro de la Ciudad de este Municipio de General 
Terán, Nuevo León, como recinto oficial para la celebración de Sesión Solemne 
de cabildo respecto del PRIMER INFORME DE GOBIERNO, la cual se llevará a 

http://gob.mx/
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cabo a las 10:00 horas del día 30 de septiembre de año en curso, es por ello que 
solicito respetuosamente, que quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su 
aprobación en la forma acostumbrada levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 
No.6 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VIII, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESION. 

ACUERDO No. 6 
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el Acuerdo No. 6, 
correspondiente al punto VIII, del orden del día de los trabajos de esta sesión: 
PRIMERO. Se aprueba el cambio de la sede del Recinto Oficial para la celebración 
de la Sesión Solemne para la celebración del PRIMER INFORME DE GOBIERNO 
de la Sala de Cabildo del Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, al TEATRO 
DE LA CIUDAD de este Municipio, ubicado en la Calle José María Morelos y Pavón 
S/N en el Centro de esta Ciudad Teranense, la cual se llevará a cabo el día 30 de 
septiembre del año en curso a las 10:00 horas. 
SEGUNDO. Difúndanse los presentes Acuerdos en la Gaceta Municipal y en la 
página oficial de Internet: www.generalterannlgob.mx 
 

NOVENO  PUNTO DEL ORDEN DEL DIA  

 
ASUNTOS GENERALES. 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, hace 
uso de la Palabra y manifiesta lo siguiente:  
Continuando con el desahogo del Orden del día, que es ASUNTOS GENERALES, 
concediendo el uso de la palabra a quien, desde intervenir en la presente Sesión 
Ordinaria. 
No interviniendo ninguno de los participantes de la presente Sesión de Cabildo.  
 
 

DÉCIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA 
 

CLAUSURA DE LA 24° SESION ORDINARIA. 
El LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL 
DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, hace uso de la palabra y expresa, Una vez 
desahogada el orden del día  aprobado y no habiendo otro tema que tratar, con 
fundamento en la normatividad establecida en la Ley del Gobierno Municipal del 
Estado de Nuevo León, siendo las 11 horas 41 minutos del día viernes 12 de 

http://gob.mx/
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septiembre del 2025, procedo a decretar la clausura de la 24° SESIÓN ORDINARIA 
del R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, del Periodo Constitucional 
2024-2027, declarando validos los acuerdos de ella emanados. DAMOS FE- - - - - - -  
 

GENERAL TERAN, NUEVO LEÓN A 12 DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2025 
 
 

 
C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA 

PRESIDENTE MUNICIPAL 
 
 
 
 

C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS 
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO 

 
 

 

C. YOLANDA GONZÁLEZ RODRÍGUEZ 
PRIMERA REGIDORA 

C. JOSÉ ANTONIO GUERRA RODRÍGUEZ 
SEGUNDO REGIDOR 

 
 

 
C. ARIADNA ÁLVAREZ LÓPEZ 

TERCERA REGIDORA 

 
 
 

C. JOSÉ MARÍA JARAMILLO SALAZAR 
CUARTO REGIDOR 

 
 
 

C. LIZETH ALEJANDRA CUELLAR QUINTANILLA 
QUINTA REGIDORA 

 

 
 
 

C. EDELMIRO JOSÉ LOZANO CANTÚ 
SEXTO REGIDOR 

 
 

 
 

C. PATRICIA GUADALUPE GARZA VILLEGAS 
SEPTIMA REGIDORA 

 
 
 
 

C. JOSÉ FRANCISCO REYES HERRERA 
OCTAVO REGIDOR 
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C. MARIANA GONZÁLEZ MENDOZA 

SINDICO PRIMERO 

 
C. CIPRIANO DE OCHOA GALICIA 

SINDICO SEGUNDO 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
C. ROSALINDA MONTES REYES 

NOVENO REGIDOR 
 


