20° SESION ORDINARIA
Acta No. 20
PRIMER PUNTO DEL ORDEN DIA

En el Municipio de General Teran, Nuevo Ledn, reunidos con el objeto de celebrar la
20° SESION ORDINARIA del R. Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Leon,
Periodo Constitucional 2024-2027. EI C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ
QUINTANILLA, Presidente Municipal, hace uso de la palabra y expresa: Buen dia
Sefioras, Sefores, Regidores, Sindicos, Secretario del R. Ayuntamiento y Secretario
de Finanzas y Tesorero Municipal, en el mismo orden de ideas les doy las mas
cordial bienvenida a esta Sesion de Cabildo, con fundamento en los articulos 35
apartado A fraccion lll, y demas relativos a la Ley del Gobierno Municipal, a fin de dar
inicio a los trabajos para los que fuimos convocados, a esta 20° SESION
ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON,
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027, reunidos en los Altos del Palacio
Municipal, ubicado en la Calle Juarez y Galeana S/N Centro de General Teran,
Nuevo Leon, declarado recinto oficial para sesionar, instruyo al C. PROF.
LUIS ERASMO CORTES ISLAS, para que proceda al pase de lista.

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Buenos dias a todos Ustedes, por
instrucciones del Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ
QUINTANILLA, con fundamento en los articulos 44 fraccion |, 45, 47, 48, y 49, de la
Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, y demas relativos al
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Leon,
procedemos al pase de lista:

. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL

. YOLANDA GONZALEZ RODRIGUEZ, PRIMERA REGIDORA

. JOSE ANTONIO GUERRA RODRIGUEZ, SEGUNDO REGIDOR

. ARIADNA ALVAREZ LOPEZ, TERCERA REGIDORA

. JOSE MARIA JARAMILLO SALAZAR, CUARTO REGIDOR

. LIZETH ALEJANDRA CUELLAR QUINTANILLA, QUINTA REGIDORA

. EDELMIRO JOSE LOZANO CANTU, SEXTO REGIDOR

. PATRICIA GUADALUPE GARZA VILLEGAS, SEPTIMA REGIDORA

. JOSE FRANCISCO REYES HERRERA, OCTAVO REGIDOR

. ROSALINDA MONTES REYES, NOVENA REGIDORA

. MARIANA GONZALEZ MENDOZA, SINDICA PRIMERA

. CIPRIANO DE OCHOA GALICIA, SINDICO SEGUNDO

O00O0OOO0OO0OOO0

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DIA

Honorables integrantes del R. Ayuntamiento, verificado el pase de lista y
contabilizada la asistencia, se encuentran presentes 9 Regidores y 2 sindicos, asi
como el C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ
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QUINTANILLA y el de la voz el C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, en mi
caracter de Secretario del R. Ayuntamiento, en tal virtud informo a Ustedes, que hay
Quérum Legal, para la celebracion de la presente 20° SESION ORDINARIA.

Tiene el uso de la Palabra el C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN
SANCHEZ QUINTANILLA.

El C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA,
hace uso de la palabra y expresa: con base en la facultades establecidas en los
articulos 48 y 49 de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon y
relativos al Reglamento de Gobierno Interior Republicano del R. Ayuntamiento de
General Teran, Nuevo Ledn, me permito siendo las 10 horas 00 minutos del dia
miércoles 23 de julio del afo 2025, declarar la instalacion de la 20° SESION
ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON,
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027 y validos los acuerdos que de ella
emanen.

El de la voz, el Presidente Municipal solicito al C. Secretario del R. Ayuntamiento,
el C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, ponga a consideracion de Ustedes el
Orden del Dia para lo que fuimos convocados a esta 20° SESION ORDINARIA.
Continuamos, con sustento en lo establecido en el articulo 49 de la Ley del Gobierno
Municipal y demas relativos al Reglamento de Gobierno Interior del Republicano del
Ayuntamiento de  General Teran, Nuevo Leén, el de la voz
C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento,
someto a consideracion de Ustedes, el Orden del Dia para el que fue convocada esta
20° SESION ORDINARIA.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

ORDEN DEL DIiA

. Lista de Asistencia;

Il. Declaracién en su caso de Quérum Legal e instalacién de la 20° SESION
ORDINARIA;

lll. Presentaciéon y Aprobacion en su caso del Orden del dia de los trabajos
de la sesion;

IV. Presentacion con su lectura y aprobacion en su caso, del acta 19
correspondiente a la 19° Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 27 de
junio del 2025;

V. Presentacion y Aprobacién del informe del cumplimiento de los acuerdos
establecidos en la Sesion de Cabildo 19°de fecha 27 de junio del afio
2025;

VI. PRESENTACION Y APROBACION DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE
COMERCIO, ALCOHOLES Y ESPECTACULOS, DEL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON, DOCUMENTO EL CUAL CONTIENE



UNA ANUENCIA MUNICIPAL PARA LA VENTA DE ALCOHOL BAJO EL
GIRO DE RESTAURANT CON VENTA DE CERVEZA;

VII. PRESENTACION Y APROBACION DE LA PROPUESTA REALIZADA POR
EL PRESIDENTE MUNICIPAL, PARA RECIBIR EN DONACION UN CAMION
RECOLECTOR DE BASURA;

VIll. Presentaciéon y Aprobacion del Dictamen de la Comision de Gobierno y
Reglamentacién Municipal, documento que contiene el CODIGO DE
CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN;

IX. PRESENTACION Y EN SU CASO LA APROBACION DEL DICTAMEN
ELABORADO POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL, RESPECTO DE LA
INTEGRACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON;

X. Asuntos Generales;

Xl. Clausura de la 20° SESION ORDINARIA.

El suscrito Secretario del R. Ayuntamiento, C. PROF. LUIS ERASMO CORTES
ISLAS, hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Conocida que fue la
propuesta del Orden del dia, me permito consultar a los R. Integrantes del R.
Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Leon, si desean hacer alguna intervencion,
en lo general o en lo particular que modifique la propuesta presentada, no existiendo
intervenciones, ruego a los R. Integrantes del R. Ayuntamiento, que quienes estén a
favor del orden del dia presentado, se sirvan a manifestar su aprobaciones la forma
acostumbrada levantandola mano:

¢ Quienes estén por la afirmativa?

¢ Quienes estén por la negativa?

¢ Quiénes se abstengan?

Asi se procedi6 a la votacién, y se informa que se aprueba por unanimidad de votos
el orden del dia propuesto para la 20° SESION ORDINARIA.

Honorables integrantes del R. Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Ledn, me
permito informar que se aprueba por unanimidad de votos en ACUERDO No.1,
correspondiente al punto numero lll del orden del dia, de los trabajos de esta
Sesion. El Acuerdo se publicara en el medio de difusion correspondiente

ACUERDO No.1
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el ORDEN DEL DIA, de
los trabajos de esta 20° SESION ORDINARIA, del R. Ayuntamiento de General
Teran, Nuevo Leon, Periodo Constitucional 2024-2027.




CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

PRESENTACION CON SU LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA
19 CORRESPONDIENTE A LA 19° SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA
27 DE JUNIO DEL ANO 2025.

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del
dia, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido en la
normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Leon, la presentacion con la dispensa de su
lectura y aprobacion en su caso, DEL ACTA 19 CORRESPONDIENTE A LA 19°
SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 27 DE JUNIO DEL ANO 2025, de
la cual los integrantes de ese R. Ayuntamiento han tenido acceso, es por ello
qgue solicito respetuosamente, que quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar
su aprobacién en la forma acostumbrada levantando la mano:

¢ Quienes estén por la afirmativa?

¢ Quienes estén por la negativa?

¢, Quiénes se abstengan?

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos.

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO
No.2 CORRESPONDIENTE AL PUNTO IV, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS DE ESTA SESION, EL ACUERDO SE PUBLICARA EN EL MEDIO DE
DIFUSION CORRESPONDIENTE.

ACUERDO No.2
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 2 de
orden del dia, respecto del punto IV, de la presentacion con dispensa de la
lectura y aprobaciéon en su caso, DEL ACTA 19 CORRESPONDIENTE A LA 19°
SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 27 DE JUNIO DEL ANO 2025.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA 19° SESION ORDINARIA DE CABILDO DE
FECHA 27 DE JUNIO DEL ANO 2025.

En cumplimiento a los acuerdos correspondientes a la sesion anterior, se mandaron
publicar en la Tabla de Avisos que se encuentra en el Palacio Municipal (Planta
Baja), lugar donde nos encontramos constituidos el dia de hoy, para llevar a cabo la
presente Sesion de Cabildo.

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del
dia, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido en la
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normatividad contenida en el Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de General
Teran, Nuevo Ledn, solicito respetuosamente, que quienes estén de acuerdo se
sirvan a manifestar su aprobacién en la forma acostumbrada levantando la mano:

¢ Quienes estén por la afirmativa?

¢ Quienes estén por la negativa?

¢, Quiénes se abstengan?

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos.

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO
No.3 CORRESPONDIENTE AL PUNTO V, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS DE ESTA SESION, EL ACUERDO SE PUBLICARA EN EL MEDIO DE
DIFUSION CORRESPONDIENTE.

ACUERDO No.3
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 3 de
orden del dia, respecto del punto V, del INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS EN 19° SESION ORDINARIA DE CABILDO
DE FECHA 27 DE JUNIO DEL ANO 2025.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

PRESENTACION Y APROBACION DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE
COMERCIO, ALCOHOLES Y ESPECTACULOS, DEL MUNICIPIO DE GENERAL
TERAN, NUEVO LEON, DOCUMENTO EL CUAL CONTIENE UNA ANUENCIA
MUNICIPAL PARA LA VENTA DE ALCOHOL BAJO EL GIRO DE RESTAURANT
CON VENTA DE CERVEZA.

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del orden
del dia, procedemos a conceder el uso de la Palabra a nuestro Alcalde.

El uso de la Palabra a Nuestro Presidente Municipal, el C. LIC. DAVID JONATHAN
SANCHEZ QUINTANILLA, manifiesta: “Pongo a su consideracion el Dictamen de la
Comision de Alcoholes, del cual se les ha corrido el respectivo traslado de ley antes
del inicio de la presente sesion de cabildo y el cual contiene la propuesta de otorgar
anuencia a favor de un habitante de nuestro Municipio y en su oportunidad éste
pueda realizar los tramites correspondientes ante el Estado y le sea otorgado el
permiso para la venta de Alcohol.”

En uso de la palabra al C. JOSE ANTONIO GUERRA RODRIGUEZ
(PRESIDENTE DE LA COMISION DE COMERCIO, ALCOHOLES Y
ESPECTACULOS, DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON), dijo:
“Gracias. Procedo a dar lectura los ACUERDOS respecto del dictamen elaborado
por la Comision que presido, que se tiene turnado presentar en esta sesién de
cabildo. Lo anterior, con fundamento en lo establecido en el articulo 57 fraccion V,
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60, y demas relativos del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de
General Teran, Nuevo Leon.

A LOS INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN, NUEVO
LEON

PRESENTES. -

Las y los integrantes de la COMISION DE COMERCIO, ALCOHOLES Y
ESPECTACULOS, DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, con
fundamento en lo establecido en los articulos 36, fracciones Ill, V 'y Xl, 38 y 42 de la
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 22, 24 y demas relativos del
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Ledn, sometemos
a consideracion de este Organo Colegiado la aprobacion de la Solicitud de Anuencia
Municipal de la SRA. SANDRA LUZ GARZA GALVAN, atendiendo a las siguientes:

CONSIDERACIONES
PRIMERO. Que los articulos 2, fraccién Il, de la Ley para la Prevenciéon y Combate al
Abuso del Alcohol y de Regulacion para su Venta y Consumo para el Estado de
Nuevo Leon, y 2, fraccion |, del Reglamento para la Prevencién, Venta y Consumo
de Alcohol para el Municipio de General Teran, Nuevo Leon, sera la Tesoreria
Estatal, establecen que la Anuencia Municipal es una resolucién administrativa,
mediante la cual se manifiesta la opinidbn favorable para el otorgamiento de las
licencias o permisos especiales de establecimientos cuyo objeto sea el expendio,
venta o consumo de bebidas alcohdlicas en la zona geografica municipal respectiva.
SEGUNDO. Que de conformidad con los articulos 2, fraccion XXIll, 7, fraccion |1, 29,
parrafo tercero, 33, fraccidn X, 47 y 48 de la Ley para la Prevencion y Combate al
Abuso del Alcohol y de Regulacion para su Venta y Consumo para el Estado de
Nuevo Leodn; y 18 del Reglamento para la Prevencion, Venta y Consumo de Alcohol
para el Municipio de General Teran, Nuevo Ledn, sera la Tesoreria Estatal, la
competente para otorgar, negar o revocar las licencias y los permisos especiales con
o sin fines de lucro para el expendio, venta o consumo de bebidas alcohdlicas.
TERCERO. Que de conformidad con el articulo 6 fraccion | del Reglamento para la
Prevencion, Venta y Consumo de Alcohol para el Municipio de General Teran, Nuevo
Ledn, sera la Tesoreria Estatal, establece que el Ayuntamiento analizara y resolvera
otorgandola o negandola, la anuencia municipal en un lapso que no exceda de
quince dias habiles contados a partir de la presentacién de la solicitud, previo pago
de derechos.
CUARTO. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Reglamento para
la Prevencion, Venta y Consumo de Alcohol para el Municipio de General Teran,
Nuevo Ledn, sera la Tesoreria Estatal, los interesados en obtener una anuencia
municipal deberan presentar la solicitud correspondiente ante la Direccién de
Alcoholes de la Secretaria de R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran,
Nuevo Leodn, anexando la informacidn que se detalla a continuacion:



Nombre, nacionalidad, clave del Registro Federal de Contribuyentes y
domicilio para oir y recibir notificaciones;

Identificacion con fotografia del representante legal de la persona moral o, en
Su caso, de la persona fisica, solicitantes;

Il. En los casos de personas morales, su representante debera proporcionar su
escritura constitutiva, los datos de su inscripcion en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio, ademas de proporcionar el documento que acredite
su personalidad;

V. La constancia de zonificacion del uso del suelo, la licencia del uso del suelo y
la licencia de edificacidon; con esta constancia y licencias se debera acreditar
que el uso del suelo esta permitido para el giro que se llevara a cabo en el
establecimiento de que se trate;

V. Dictamen favorable de proteccion civil, expedido por la autoridad municipal
competente;
VI. Presentar el permiso por escrito de 10 vecinos del lugar que no exceda de 100

metros del Establecimiento, debiendo para ello acompafar al referido escrito
copia simple de la persona que otorga el referido permiso.

VIIL. Autorizacion sanitaria.

VIIl.  Justificar estar al corriente en el pago de sus adeudos fiscales municipales.
IX. Acta de nacimiento original y copia del duefo de establecimiento; y.

X. Comprobante del domicilio donde se encuentre el establecimiento.

QUINTO. Que de conformidad con el articulo 7 fraccion IV del Reglamento para la
prevencion, venta y consumo de Alcohol para el Municipio de General Teran, Nuevo
Ledn, le corresponde a la Direccion de Alcoholes Municipal, recibir y tramitar con
eficiencia las solicitudes de anuencias municipales con los documentos requeridos
para proceder al tramite de estas, asi como elaborar y mantener actualizado el
padron de anuencias municipales emitidas por el Ayuntamiento.

SEXTO. Que en cumplimiento a lo establecido en los articulos 23 penultimo parrafo
del Reglamento para la Prevencion, Venta y Consumo de Alcohol para el Municipio
de General Teran, Nuevo Ledn, sera la Tesoreria Estatal, se hizo llegar esta
Comisidon de Alcoholes el expediente antes mencionado en el cual se hace constar
que el solicitante cumple con todos los requisitos sefialados en la Ley y el
Reglamento.

SEPTIMO. Que esta Comision revisé la informacion del expediente que contiene la
solicitud en cuestion, y que en virtud de que el interesado ha cumplido con todos los
requisitos que se sefalan en los ordenamientos juridicos aplicables, se encuentra
satisfecho el supuesto juridico, por lo cual se considera oportuno someter a
consideracion de este Organo Colegiado el otorgamiento o la emisién de la anuencia
municipal conforme a los siguientes:



ACUERDOS

PRIMERO. SE OTORGA LA ANUENCIA MUNICIPAL a la SRA. SANDRA LUZ
GARZA GALVAN, para el inmueble ubicado en la calle Miguel Hidalgo No. 1121 Ote.
Esquina Mariano Jiménez, en General Teran, Nuevo Leodn, bajo el GIRO DE
RESTAURANT CON VENTA DE CERVEZA, asignandole el
numero 320085 /2025 de anuencia municipal.

SEGUNDO. SE INSTRUYE a la Secretaria del R. Ayuntamiento del Municipio de
General Teran, Nuevo Leodn, para que elabore y expida la anuencia municipal.
TERCERO. SE INSTRUYE a la Direccion de Alcoholes para que agregue al
solicitante aludido en el Padrén de Anuencias Municipales con el numero de folio de
anuencia municipal sefialado en el acuerdo PRIMERO, conforme lo dispone el
articulo 4 del Reglamento para la Prevencién, Venta y Consumo de Alcohol para el
Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.

CUARTO. Difundase los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal y en la Pagina
Oficial de Internet: www.generalterannl.gob.mx

GENERAL TERAN, NUEVO LEON, A 23 DE JULIO DE 2025.
ASi LO ACUERDAN Y LO FIRMAN LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
DE ALCOHOLES.
Rubricas.-
PRESIDENTE: JOSE ANTONIO GUERRA RODRIGUEZ
SECRETARIO: JOSE MARIA JARAMILLO SALAZAR
VOCAL: YOLANDA GONZALEZ RODRIGUEZ

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del
dia, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido por la
normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Leon, la presentacion con la dispensa de su
lectura y aprobaciéon en su caso, del DICTAMEN DE LA COMISION DE
ALCOHOLES, DOCUMENTO EL CUAL CONTIENE UNA ANUENCIA MUNICIPAL
PARA LA VENTA DE ALCOHOL BAJO EL GIRO DE RESTAURANT CON VENTA
DE CERVEZA, quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobacion en la
forma acostumbrada levantando la mano:

¢ Quienes estén por la afirmativa?

¢ Quienes estén por la negativa?

¢ Quiénes se abstengan?

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos.

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO
No.4 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VI, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS DE ESTA SESION.



ACUERDO No. 4
PRIMERO. SE OTORGA LA ANUENCIA MUNICIPAL a la SRA. SANDRA LUZ
GARZA GALVAN., para el inmueble ubicado en la calle Miguel Hidalgo
No. 1121 Ote. Esquina Mariano Jiménez, en General Teran, Nuevo Leon,, en
General Teran, Nuevo Ledn, bajo el GIRO DE RESTAURANT CON VENTA DE
CERVEZA, asignandole el naimero 320085 /2025 de anuencia municipal.
SEGUNDO. SE INSTRUYE a la Secretaria del R, Ayuntamiento del Municipio de
General Teran, Nuevo Leodn, para que elabore y expida la anuencia municipal.
TERCERO. SE INSTRUYE a la Direccion de Alcoholes para que agregue al
solicitante aludido en el Padréon de Anuencias Municipales con el numero de folio
de anuencia municipal sefialado en el acuerdo PRIMERO, conforme lo dispone el
articulo 4 del Reglamento para la Prevencion, Venta y Consumo de Alcohol para
el Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.
CUARTO. Difundase los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal y en la
Pagina Oficial de Internet: www.generalterannl.gob.mx

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

PRESENTACION Y APROBACION DE LA PROPUESTA REALIZADA POR EL
PRESIDENTE MUNICIPAL PARA RECIBIR EN DONACION UN CAMION
RECOLECTOR DE BASURA.

El uso de la Palabra a Nuestro Presidente Municipal, el
C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, manifiesta:

“Estimados Companeros con el proposito de fortalecer los servicios publicos
municipales, en especial el servicio de recoleccion de residuos sélidos urbanos,
someto a la consideracidon de este Honorable Ayuntamiento la autorizacion para que
el Municipio de General Teran, Nuevo Leo6n, reciba en calidad de donacion un
camién recolector de basura por parte de la empresa RED AMBIENTAL, S.A. de
C.V. Dicho vehiculo, en condiciones O6ptimas de funcionamiento, sera de gran
utilidad para mejorar la cobertura, eficiencia y frecuencia del servicio de recoleccidn
de basura en diversas colonias y comunidades del municipio, lo cual redundara en
una mejor calidad de vida para la poblacion, mayor salubridad, y un entorno mas
limpio y digno para los habitantes de General Teran, Nuevo Leon.

La aceptacidon de esta donacion no implica gasto alguno para el municipio y
representa un valioso apoyo en especie que permitira reforzar la flotilla vehicular del
area de Servicios Publicos, ayudando a satisfacer una necesidad prioritaria de la
administracion municipal.”



(Enseguida se transcribe el texto integro del Dictamen elaborado por el
LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA)

A LOS INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GENERAL
TERAN, NUEVO LEON

PRESENTE.-

DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON, conforme a lo dispuesto por los articulos 35,
apartados A, fracciones Il y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn; 8 fraccion | del Reglamento Interior de R. Ayuntamiento de
General Teran, Nuevo Ledn, someto a consideracion de este Organo Colegiado la
propuesta que se consigna bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

UNICO.- En dias pasados nos fue enviado oficio por parte del Gerente de la Persona
Moral Red Ambiental S.A DE C.V, mediante el cual nos indicaban la posibilidad de
dar en donacién a nuestro Municipio de un camién Recolector de Basura.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 35, apartado A, fracciones | y Il, 8 fraccién | del
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de General Teran, el Presidente Municipal
es el Responsable directo de la Administracién Publica Municipal y encargado de
velar por la correcta ejecucion de los programas de Obras y Servicios y demas
servicio Municipales.

SEGUNDO. Que el articulo 12, fraccién | del Reglamento para el Gobierno del
Municipio de General Teran, Nuevo Ledn, establece que es obligacion del presidente
Municipal cumplir y hacer cumplir la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn, los Reglamentos y las resoluciones del R. Ayuntamiento.

TERCERO. Que los articulos 115, fracciones | y Il, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 165 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn; 2 y 4 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Leon, establecen que el Municipio es la base de la division territorial y de
organizacion politica y administrativa del Estado, entidad de derecho publico
envestido de personalidad juridica, con libertad interior, patrimonio propio y
autonomia para su gobierno y administracion, cuyo gobierno municipal sera ejercido
por el Ayuntamiento de manera exclusiva.

CUARTO. En dias pasados nos fue enviado oficio por parte del Gerente de la
Persona Moral Red Ambiental S.A DE C.V, mediante el cual nos indicaban la
posibilidad de dar en donacion a nuestro Municipio de un camion Recolector de
Basura.
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QUINTO. Que en virtud a lo sefialando en el CONSIDERANDO CUARTO de este
Dictamen es procedente recibir la donacion sefalada ahi sehalada vy
consecuentemente se autorizar al Presidente Municipal Y Sindico Segundo a
celebrar un Contrato de Donacion con la Empresa Red Ambiental S.A de C.V,
respecto de un camion recolector de basura.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se propone a este Organo Colegiado los
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se autoriza al Municipio de General Teran, Nuevo Ledn, a recibir bajo la
figura juridica de la donacion, un Camion Recolector de Basura, esto por parte de la
Persona Moral Red Ambiental S.A DE C.V.

SEGUNDO. Al efecto de dar cumplimento a acuerdo PRIMERO, se autoriza al
Presidente Municipal y Sindico Segundo a celebrar un Contrato de Donacion con la
persona designada por la Empresa Red Ambiental, esto respecto un camidén
recolector de basura.

TERCERO. Difundanse los presentes Acuerdos en la Gaceta Municipal y en la
pagina oficial de Internet: www.generalterannl.gob.mx

GENERAL TERAN, NUEVO LEON, A 23 DE JULIO DEL ANO 2025

LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA.
RUBRICA DEL ALCALDE

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del
dia, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido por la
normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Leon, la presentacion con la dispensa de su
lectura y aprobacion en su caso, la Propuesta realizada por el Presidente Municipal
para recibir en donacion un camion recolector de basura y consecuentemente
celebrar el contrato respectivo, es por ello que solicito respetuosamente, que quienes
estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobacion en la forma acostumbrada
levantando la mano:

¢ Quienes estén por la afirmativa?

¢ Quienes estén por la negativa?

¢, Quiénes se abstengan?

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos.

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO
No.5 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VIl ORDEN DEL DIA DE LOS TRABAJOS
DE ESTA SESION.
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ACUERDO No. 5
PRIMERO. Se autoriza al Municipio de General Teran, Nuevo Ledn, a recibir bajo
la figura juridica de la donacion, un Camién Recolector de Basura, esto por parte
de la Persona Moral Red Ambiental S.A DE C.V.
SEGUNDO. Al efecto de dar cumplimento a acuerdo PRIMERO, se autoriza al
Presidente Municipal y Sindico Segundo a celebrar un Contrato de Donacién con
la persona designada por la Empresa Red Ambiental, esto respecto un camién
recolector de basura.
TERCERO. Difundanse los presentes Acuerdos en la Gaceta Municipal y en la
pagina oficial de Internet: www.generalterannlgob.mx

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.

Presentacion y Aprobacion del Dictamen de la Comisiéon de Gobierno y
Reglamentacién Municipal, documento que contiene el CODIGO DE
CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON.

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del orden
del dia, procedemos a conceder el uso de la Palabra a nuestro Alcalde.

El Uso de la Palabra al Lic. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, Alcalde
de nuestro Municipio, expresa:

“‘Estimados companeros, la entrada en vigor del Cddigo de Conducta de los
Servidores Publicos del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn, representa un
paso fundamental en el fortalecimiento de la administracion publica municipal. Su
objetivo central es establecer un marco ético y de comportamiento que oriente la
actuacion de los servidores publicos bajo principios de Legalidad, Objetividad,
Profesionalismo, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Equidad,
Transparencia, Economia y Austeridad, Eficacia, Integridad, competencia por mérito,
Disciplina, Sustentabilidad y Rendicion de Cuentas.”

El uso de la palabra al Regidor JOSE ANTONIO GUERRA RODRIGUEZ,
(Presidente de la Comision de Gobernacion y Reglamentacion de nuestro
Municipio) manifiesta:

“Gracias Presidente Municipal, a los y las integrantes de este R. Ayuntamiento, con
fundamento en el articulo 33 fraccion p) de la ley del Gobierno Municipal para el
Estado de Nuevo Leodn, en armoniosa relacion con los articulo 31 fracciones | y Il'y
demas relativos al Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de General Teran,
Nuevo Ledn, procedo a dar lectura de a los acuerdos contenidos en el dictamen
elaborado por la Comisién Municipal que me toca presidir”.
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(Enseguida se transcribe el texto integro del Dictamen elaborado por la
COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMEN'[ACION, cuyos acuerdos fueron leidos
por el C. JOSE ANTONIO GUERRA RODRIGUEZ (Presidente de dicha Comision)

El C. JOSE ANTONIO GUERRA RODRIGUEZ, dijo:

A LOS C.C. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON

PRESENTES.-

Las y los integrantes de la COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMENTACION, con
fundamento en lo establecido en los articulos 36, fracciones IlIl, V, VIl y Xl, 37,
fraccion 1ll, incisos b), ¢) y h), 38, 40, fraccion | y 42 de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Ledn; sometemos a consideracion de este Organo Colegiado el
DICTAMEN RESPECTO A LA APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN,
NUEVO LEON, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I.  Que, en términos del numeral 227 y demas relativos de la Ley del Gobierno
Municipal, se realizé la consulta publica para la recepcién de propuestas que
serian consideradas por la comision respectiva al momento de elaborar EL
CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON.

[I. Que durante el término otorgado a la Ciudadania para que allegaran sus
respectivas propuestas, la cuales deberian ser consideradas al momento de
elaborar la citada reglamentacién, se hace mencidén que no se recibioé propuesta
alguna, ni virtual ni fisicamente.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que esta COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMENTACION es
competente para conocer del presente asunto conforme a lo dispuesto en el articulo
58, fraccion |, inciso a) y b) y demas relativos al Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Leodn, 38, 40, fraccidon | y 42 de
la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 31, fracciones Il y demas
relativos al Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran,
Nuevo Leon.

SEGUNDO. Que de acuerdo a lo que establece el articulo 181, fraccion IX, inciso a)
y demas relativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn, el Ayuntamiento cuenta con facultades para aprobar los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, regulen
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las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal, todo lo anterior de acuerdo con las
leyes en materia municipal que expidan las legislaturas de los Estados.

TERCERO. Que el articulo 222 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, establece que los reglamentos municipales son ordenamientos juridicos
aprobados por el Ayuntamiento de observancia obligatoria en la circunscripcion
territorial del Municipio, con el propdsito de ordenar armonicamente la convivencia
social en el territorio municipal y buscar el bienestar de la comunidad, siendo dicha
Ley el ordenamiento juridico que contiene las bases normativas que deben
observarse para la expedicion de dichos reglamentos, segun lo establecido en el
parrafo primero del articulo 223 de la Ley en mencién.

CUARTO. Que el articulo 31, fraccion Il y demas relativos al Reglamento Interior del
R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn, establecen que
corresponde al Ayuntamiento la modificacién de los reglamentos municipales, asi
como que la iniciativa de los mismos corresponde al presidente municipal, los
regidores, sindicos y las comisiones del Ayuntamiento.

QUINTO. Que en virtud de lo contenido en los articulos 224, fraccion VI, 226, parrafo
primero y 227, fraccion V de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn, establecen como obligacion del Ayuntamiento estimular la participacion de la
comunidad en la gestibn municipal, asi como que en la elaboracion de los
reglamentos se tome en cuenta la opinion de la comunidad y que en los
ordenamientos estén previstos procedimientos de revisidbn y consulta con la
participacion de la propia comunidad, para garantizar la oportuna actualizacion de
cada reglamento, ademas el articulo 227 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Ledn, refiere que, para la aprobacidon y expedicion de los reglamentos
municipales, el Ayuntamiento debe sujetarse a las disposiciones contenidas en la Ley
en mencion, y con las siguientes bases generales:

|. Que los ordenamientos respeten los derechos humanos y sus garantias,
consagradas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
la Constitucion Politica del Estado, asi como los derechos humanos;

Il. Que los ordenamientos sean congruentes y no contravengan o invadan
disposiciones o competencias federales o estatales;

[ll. Que tengan como proposito fundamental la seguridad, el bienestar y la
tranquilidad de la poblacion;

IV. Que su aplicaciéon fortalezca al Gobierno Municipal; (REFORMADA, P.O. 22
DE ENERO DE 2018);

V. Informar a la comunidad del inicio del proceso de la consulta publica
especificando los principales cambios del Reglamento Municipal o la iniciativa
del Reglamento.

El aviso debera ser publicado el Periddico Oficial, asi mismo en dos de los
diarios de mayor circulacion en la entidad, durante 2-dos dias consecutivos y
debera cumplir con un tamafo minimo de un octavo de pagina.
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El aviso del inicio de la consulta publica también podra hacerse en los medios
electronicos y redes sociales. Las iniciativas o reformas a los Reglamentos
estaran disponibles para la consulta publica durante un plazo de 15-quince
dias habiles como minimo, en las oficinas de la autoridad municipal, asi como
en sus respectivos portales de internet, durante dicho plazo los interesados
podran presentar por escrito a las autoridades competentes, los
planteamientos que consideren respecto de la iniciativa del Reglamento
Municipal o reformas, los planteamientos deberan estar fundamentados y
consignar domicilio para oir y recibir notificaciones.

VI. Que en su articulado se incluya la formacion y funcionamiento de unidades
administrativas municipales, responsables de la inspeccion y vigilancia del
cumplimiento de los reglamentos, asi como de la aplicacién de sanciones
cuando proceda;

VIl. Que la normatividad de la administracion y de los servicios publicos
municipales tengan como proposito primordial la eficiencia de los mismos y el
mejoramiento general de la poblacién del Municipio;

VIII. Que esté prevista la mas idonea difusion de sus principales ordenamientos; y

IX. Que incluyan un Capitulo sobre Recurso de Inconformidad, que permita a los
particulares fundamentar sus impugnaciones contra actos de la autoridad.

Los particulares o las autoridades podran, independientemente de los recursos

administrativos o judiciales que procedan, acudir a denunciar la violacion de las
bases antes sefialadas en la expedicion de algun reglamento, al Congreso del
Estado, quien podra, en su caso, solicitar al Ayuntamiento la modificacion o
derogacion de los ordenamientos correspondientes.
SEXTO. Que en virtud de que las disposiciones comprendidas en los reglamentos
vigentes son perfectibles y, en virtud de que en el tiempo de gestion de esta
Administracion Publica Municipal se han estudiado diversos eventos para los cuales
no se tienen contemplados, en tales reglamentos, opciones para resolverlos o éstas
no abarcan todos los rubros requeridos, los integrantes de esta Comisidn
consideramos procedente llevar a cabo la expedicion del Reglamento en cuestion,
mismo que responde a la actualizacion de diversas disposiciones en atencion a la
legislacion estatal, asi como a las necesidades reales del Municipio.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comisibn de Gobernacion,
Reglamentacion presenta a consideracion de este 6rgano colegiado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba el CcODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, quedando
como sigue:
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CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Cédigo de Conducta tiene como objeto establecer la forma
en que los servidores publicos adscritos al municipio de General Teran, Nuevo Ledn,
aplicaran los principios, valores y obligaciones inherentes al Cédigo de Etica de los
servidores publicos de la Administracion Publica Municipal de General Teran, Nuevo
Ledn.

l.- Acoso Laboral: Aquellos actos de hostigamiento o malos tratos desplegados de
manera reiterativa en contra de los servidores publicos, que pueden dafar su
integridad o salud.

Il.- Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si
bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

lll.- Carta compromiso: Es el instrumento a través del cual los servidores publicos
manifiestan su voluntad de adheriré a los principios, valores y obligaciones
contenidas en el Codigo de Conducta.

IV.- Cédigo: Codigo de Conducta de las y los servidores publicos del municipio de
General Teran, Nuevo Leon.

V.- Conflicto de Interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo
de las funciones de los servidores publicos debido a intereses personales, familiares
o de negocios.

VI.- Discriminacién: Toda distincidon, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accion u omision, con intencién o sin ella, no se objetiva, racional ni proporcional y
tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se
base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdmica de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo;
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VII.- Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion
real de la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas
verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

VIIl.- Obligaciones: Las contenidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Nuevo Ledon y en las demas disposiciones administrativas o reglamentarias
relacionadas con el servicio publico y el desempefio de sus funciones, cuya omision,
incumplimiento o transgresién son causas de faltas administrativas

IX.- Principios: Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Equidad, Transparencia, Economia y Austeridad, Eficacia,
Integridad, competencia por meérito, Disciplina, Sustentabilidad y Rendicion de
Cuentas.

X.-Servidor Publico: Toda persona que desempeiie un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en el municipio de General Teran, Nuevo Leon.

Xl.-Municipio: Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.

Xll.-Valores: Cualidad o conjunto de cualidades que todo servidor publico debe
observar en el desempefio de sus funciones en el municipio.

Articulo 3.-El presente cuerpo normativo es de observancia y cumplimiento
obligatorio para todos los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo o
comision con el municipio.

Articulo 4.- El Ayuntamiento, las y los titulares de la Administracion Publica
Municipal difundiremos el Coédigo de Conducta entre el personal a nuestro cargo en
las oficinas municipales, bajo la coordinaciéon de la Contraloria, con el apoyo de la
Direccion de Administracién, y coadyuvaremos en las gestiones para que sea
suscrita la Carta Compromiso en los términos descritos en el mismo.

Articulo 5.- El Departamento de Recursos Humanos del municipio, debera informar
a los servidores publicos de nuevo ingreso, el contenido del Cédigo de Conducta,
quienes deberan suscribir una carta compromiso, comprometiéndose a alinear el
desempeno de sus funciones a lo previsto en el presente.

Articulo 6.- La Contraloria resolvera los casos no previstos en el Coédigo de
Conducta, debiendo hacerlo conforme a los principios y valores contenidos en el
Caodigo de Etica, en consonancia con la demas normatividad aplicable.

Articulo 7.- Las conductas previstas en el presente Cddigo, tienen caracter
enunciativo, mas no limitativo.

Articulo 8.- El cumplimiento de las reglas concretas de comportamiento y actuacion,
en el marco de los valores y principios éticos en el servicio publico, son
personalisimos de cada servidor y servidora publica del Gobierno Municipal.
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Articulo 9.- El lenguaje empleado en el presente documento, no pretende generar
distincidn, ni marcar diferencias entre hombre y mujer, por lo que las alusiones en la
redaccion representan a ambos sexos.

Capitulo Il
De los Principios

Articulo 10.- Los servidores publicos nos regimos bajo los siguientes principios:

a) Legalidad

1. Actuamos con respeto, apego y responsabilidad conforme a las
disposiciones normativas y facultades conferidas.

2. Cumplimos en tiempo y forma con la presentacion de las declaraciones en
situacion patrimonial y de intereses.

3. Actualizamos nuestros conocimientos respecto al contexto juridico que
regula nuestro, empleo, cargo o comision.

4. Ejercemos unicamente las atribuciones y funciones que nos han sido
conferidas por las disposiciones normativas aplicables.

b) Honradez

1. Desempefiamos nuestras funciones de manera imparcial.

2. Rechazamos compensaciones, obsequios o dadivas.

3. Procuramos los recursos publicos, humanos, materiales, técnicos y
financieros, y los utilizamos exclusivamente para lo que han sido
conferidos.

4. Nos abstenemos de utilizar nuestro cargo o puesto, para recibir algun
beneficio o provecho personal o para terceros.

c) Lealtad

1. Actuamos en congruencia a las responsabilidades y confianza que el
municipio nos confiere.

2. Tenemos una vocacion absoluta al servicio.

3. Satisfacemos los intereses de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares o personales.

4. Desahogamos pertinentemente las quejas o denuncias que presentan los
ciudadanos y en su caso, lo canalizamos al area competente.

d) Imparcialidad
1. Damos a la ciudadania en general el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias.
2. Rechazamos influencias, intereses o prejuicios que afecten nuestro
compromiso en la toma de decisiones.
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e) Eficiencia
1. Actuamos en apego a los planes y programas aplicables.
2. Optimizamos el uso de los recursos publicos en el desarrollo de las
actividades para lograr los objetivos propuestos.

f) Economia y Austeridad

1. Ejercemos el gasto publico y la administracion de bines, recursos y
servicios publicos con legalidad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas para los que estén destinados.

2. Utilizamos los equipos de computo, vehiculos oficiales y demas bienes y
recursos exclusivamente para el desempefo de nuestras labores.

3. Protegemos el patrimonio que se encuentra bajo nuestro resguardo,
garantizando su preservacion.

g) Disciplina
1. Desempefiamos nuestro empleo, cargo o comision de manera ordenada,
oportuna y perseverante con el proposito de obtener los mejores
resultados en el servicio otorgado.

h) Profesionalismo
1. Conocemos, actuamos y cumplimos las funciones, atribuciones vy
comisiones encomendadas conforme a las disposiciones normativas
vigentes.

i) Objetividad

1. Priorizamos las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general.

2. Procedemos de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, en
estricto apego a la legalidad.

3. Nos abstenemos de participar en los procedimientos del municipio cuando
exista conflicto de intereses, manifestandolo inmediatamente a través de
los medios establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

j) Transparencia

1. Respetamos el principio de maxima publicidad en la atenciéon de los
requerimientos de acceso a la informacion.

2. Promovemos el uso de las nuevas tecnologias para transparentar la
informacion.

3. Protegemos los datos personales bajo nuestra custodia.

4. Promovemos la consulta de informacion a través de los medios
autorizados.
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k) Rendicion de Cuentas

1.

2.

3.
4.

Asumimos la responsabilidad que deriva del ejercicio de nuestro empleo,
cargo o comision.

Presentamos con veracidad las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses.

Transparentamos el ejercicio de nuestras funciones.

Hacemos buen uso de los recursos asignados y mantenemos un orden de
los asuntos a nuestro cargo.

I) Competencia por merito

1. Seleccionamos a los candidatos para ocupar vacantes de acuerdo con sus
habilidades, competencias, capacidades, experiencia y méritos
profesionales, otorgando igualdad de oportunidades con procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

2. Nos actualizamos en los asuntos relacionados con el desempefo de
nuestras funciones.

m) Eficacia

1. Realizamos nuestras funciones en el tiempo y la forma establecida.

2. Desempefiamos el trabajo de manera integra y cuidando los recursos del
municipio.

3. Empleamos las herramientas disponibles para realizar un trabajo de

calidad.

n) Integridad

1. Actuamos de manera congruente con los principios que se deben observar
en el desempefio de nuestro empleo, cargo o comision.

2. Cumplimos responsablemente las labores, para los objetivos y metas del
municipio.

o) Equidad

1. Procuramos que todos los servidores publicos y ciudadanos accedan con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes y servicios,
recursos y oportunidades.

2. Cuando existe una vacante todos los servidores publicos cuyo perfil este

acorde a la misma, son considerados para la aplicacion del puesto.

p) Sustentabilidad

1.
2.

Promoveos iniciativas que mejoren la calidad de vida de la sociedad.
Procuramos aprovechar el uso de medios electronicos institucionales, en
lugar de medios impresos, para la comunicacion con otras dependencias y
entidades del gobierno municipal, estatal y federal, entre otros.
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Capitulo 1l
De los Valores

Articulo 7.- Los servidores publicos en el desempefio de nuestro empleo, cargo o
comision anteponemos los siguientes valores:

a) Respeto

1.

2.

3.
4.
5

Mantenemos relaciones laborales con dignidad, apegandose a los principios y
valores del cédigo.

Actuamos de manera honrada y respetuosa hacia las pertenencias de los
demas servidores publicos y bienes del municipio.

Fomentamos la libre expresién de ideas y pensamientos.

Rechazamos el lenguaje o acciones que denigren a las personas.

Atendemos con amabilidad y respeto a los servidores publicos de las
dependencias y entidades de los tres o6rdenes de gobierno, asi como a la
ciudadania.

b) Honestidad

1.

Actuamos siempre de forma recta, justa, prudente y ética.

c) Confianza

1.

2.

Reconocemos las capacidades y competencias de los funcionarios del
Ayuntamiento en cumplir con los compromisos establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo y en los programas de gobierno.

Fomentamos la confianza en nuestros servidores publicos, cuando se asume
la responsabilidad de las decisiones.

d) Compromiso Social

1.

Actuamos con vocacion permanente de servicio a la comunidad por parte de
los servidores publicos del municipio.

2. Atendemos con cortesia y eficiencia a la ciudadania.
3. Tenemos aptitudes y actitudes que brinden a la sociedad confianza y
credibilidad.
4. Disponemos de los recursos proporcionados para los asuntos
encomendados.
e) ldentidad
1. Actuamos con sentido de pertenencia y de integracion con los principios y
compromisos adquiridos por parte del gobierno municipal.
f) Igualdad

1.

Tratamos con igualdad a los demas sin importar su origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion,
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condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil, o
cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

2. Reconocemos que todos tenemos los mismos derechos y por ello
fomentamos el acceso a las oportunidades sin discriminacion alguna.

g) Justicia
1. Reconocemos la cultura de los derechos humanos, y su proteccion y
aplicaciéon equitativa a toda nuestra poblacion y visitantes.
2. Fomentamos que todos los servidores publicos y ciudadanos reciban los que
les corresponde de manera equitativa.

h) Actitud de Servicio
1. Desempefiamos el servicio publico con actitud positiva, sensibilidad, empatia,
disposicion de trabajar en equipo, con creatividad, innovacion,
emprendimiento y esmero en nuestras funciones.

i) Companerismo
1. Actuamos con una actitud de cordialidad, armonia, amistad y sobre todo un
trato basado en el respeto y la colaboracion con nuestros compafieros de
trabajo.
2. Fomentamos fundamentalmente la colaboracion, el respeto, la comprension, y
la ayuda a los demas fortaleciendo el desarrollo personal y profesional de los
servidores publicos al interior del municipio.

j) Colaboracion
1. Coadyuvamos con las tareas que, por su naturaleza o modalidad, no sean las
estrictamente inherentes al puesto, siempre que ellas resulten necesarias
para superar las eventualidades que se nos presenten.
2. Fomentamos el trabajo en equipo promoviendo al interior del municipio que se
rompa el aislamiento entre los proyectos y los equipos.

Capitulo IV
De las Obligaciones

Articulo 8.- Los servidores publicos, atendemos las siguientes obligaciones:

a) Cumplimos con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempefo disciplina y respeto, tanto a los demas
Servidores Publicos como a los particulares.

b) Atendemos las instrucciones de nuestros superiores, siempre que éstas sean
acordes con las disposiciones relacionadas con el servicio publico.

c) Presentamos en tiempo y forma las declaraciones de situacién patrimonial y
de intereses.
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d) Registramos, integramos, custodiamos y cuidamos la documentacion e
informacion que, por razén de su empleo, cargo o comision, tenga bajo su
responsabilidad.

e) Rendimos cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las
normas aplicables.

f) Colaboramos en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea
parte.

TRANSITORIOS
PRIMERO. EIl Presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periodico Oficial del Estado.
SEGUNDO. Se deberan realizar las gestiones necesarias para que se suscriba la
Carta Compromiso a que alude el Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos
del Municipio de General Teran, Nuevo Leon.
TERCERO. Difundanse los presentes Acuerdos en la Gaceta Municipal y en la
pagina oficial de Internet: www.generalterannl.gob.mx
Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION.
Rubricas.-
PRESIDENTE: C. JOSE ANTONIO GUERRA RODRIGUEZ
SECRETARIO: C. CIPRIANO DE OCHOA GALICIA
VOCAL: C. JOSE MARIA JARAMILLO SALAZAR

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Escuchada que fue la propuesta que han
hecho los integrantes de la COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
y en base a lo establecido en el presente punto, se propone al Maximo Organo
Colegiado de Gobierno Municipal la aprobacion en su caso de dicha propuesta

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento,
continuando con el uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el
desarrollo del orden del dia, y escuchada que fue la propuesta de nuestro
Presidente Municipal, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo
establecido por la normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del
Republicano Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Ledn, la presentacion con la
dispensa de su lectura y aprobacion en su caso, de la aprobacién DEL DICTAMEN
DE LA COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMENTACION MUNICIPAL,
DOCUMENTO EL CUAL CONTIENE EL CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON,
es por ello que solicito respetuosamente, que quienes estén de acuerdo se sirvan a
manifestar su aprobacion en la forma acostumbrada levantando la mano:

¢ Quienes estén por la afirmativa?

¢ Quienes estén por la negativa?

¢ Quiénes se abstengan?
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Se informa que se aprueba por unanimidad de votos.

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO
No.6 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VI, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS DE ESTA SESION.

ACUERDO No. 6

PRIMERO. Se aprueba el CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON.
SEGUNDO. Se deberan realizar las gestiones necesarias para que se suscriba la
Carta Compromiso a que alude el Cédigo de Etica de las y los Servidores
Publicos del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.

TERCERO. Difundanse los presentes Acuerdos en la Gaceta Municipal y en la
pagina oficial de Internet: www.generalterannl.gob.mx

NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

PRESENTACION Y EN SU CASO LA APROBACION DEL DICTAMEN
ELABORADO POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL, RESPECTO DE LA
INTEGRACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON.

EL C. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL
DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, conforme a lo dispuesto por los articulos 35,
apartado A, fraccion Il, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn;
21, fraccion I, del Reglamento Interior de la Administracion Publica para el Municipio
de General Teran, Nuevo Leon, someto a consideracion de este 6rgano colegiado la
propuesta que se consigna bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

UNICO. En Sesién Solemne del Republicano Ayuntamiento de General Teran, Nuevo
Ledn, iniciada en fecha 29 de septiembre de 2024, se llevd a cabo la toma de
protesta del suscrito C. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, como
Presidente Municipal de este Gobierno y de los demas integrantes del Ayuntamiento,
asi como la declaratoria de Instalacion formal del Ayuntamiento entrante para la
administracion 2024-2027.

Por lo anterior, y

CONSIDERANDOS
PRIMERO. Que los articulos 35, apartado A, fraccion I, de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leon; establece las facultades indelegable del

Presidente Municipal, como lo es iniciar y realizar propuestas sobre los asuntos que
son competencia del Ayuntamiento.
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SEGUNDO. Que el articulo 21, fraccion IlI, del Reglamento Interior de la
Administracion Publica para el Municipio de General Teran, Nuevo Leon, establece
como obligacién del Presidente Municipal, hacer cumplir en el municipio la presente
Ley; las leyes, los reglamentos y demas disposiciones del orden municipal, estatal y
federal, y conducir las relaciones del Ayuntamiento con los poderes del Estado y de
la Federacion, asi como con otros Ayuntamientos de la Entidad.

TERCERO. Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Nuevo Ledn, en su articulo 1°, establece que dicha reglamentacion tiene
por objeto establecer los principios, bases generales y procedimientos para
garantizar el derecho de acceso a la informacion en posesion de cualquier autoridad,
entidad, 6rgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos
autonomos, partidos politicos, fideicomisos, dependencias que integren la
administracion descentralizada, paraestatal, paramunicipal y fondos publicos, asi
como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad del Estado y sus municipios.

CUARTO. Que en términos del articulo 24, fraccién I, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, los sujetos obligados
(Municipios) deberan constituir su Comité de Trasparencia.

QUINTO. Que el articulo 57 de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Ledn, establece las funciones del Comité de
Trasparencia:

"Articulo 57. Cada Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:

- Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las
acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las
solicitudes en materia de acceso a la informacion;

- Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion
del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o
de incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados;

- Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la informaciéon que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesioén o
que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacién, exponga, de forma
fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron
dichas facultades, competencias o funciones;

- Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion y el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion;

- Promover la capacitacion y actualizacion de los Servidores Publicos o integrantes
adscritos a las

Unidades de Transparencia;

- Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la
informacion, accesibilidad y proteccion de datos personales, para todos los
Servidores Publicos o integrantes del sujeto obligado;

- Recabar y enviar a la Comision, de conformidad con los lineamientos que ésta
expida, los datos necesarios para la elaboracién del informe anual;
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- Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacién a que se
refiere el articulo 126 de la presente Ley; y

- Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.”

SEXTO. En términos del numeral 56, primer parrafo de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, es imprescindible la
designacion de los integrantes del Comité de Transparencia:

Presidenta. - ANGELA KIABETH RODRIGUEZ ESQUIVEL

Secretario.- NOE LEONARDO TELLEZ SALAS

Vocal.- KARINA GARZA LOZANO

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se ponen a consideraciéon de este este
Organo los siguientes:

ACUERDOS
PRIMERO. Se aprueba la designacion de los integrantes del Comité de
Transparencia de General Teran, Nuevo Leodn:
Presidenta. - ANGELA KIABETH RODRIGUEZ ESQUIVEL
Secretario.- NOE LEONARDO TELLEZ SALAS
Vocal.- KARINA GARZA LOZANO
SEGUNDO. Difundanse los presentes acuerdos y la integracion de las Comisiones
permanentes aprobadas en la Gaceta Municipal y en la pagina oficial de
Internet www.generalterannl.gob.mx

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento,
continuando con el uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el
desarrollo del orden del dia, y escuchada que fue la propuesta de nuestro
Presidente Municipal, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo
establecido por la normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del
Republicano Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Ledn, la presentacion con la
dispensa de su lectura y aprobacion en su caso, de la aprobacién DEL DICTAMEN
ELABORADO POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL, RESPECTO DE LA
INTEGRACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON, es por ello que solicito respetuosamente, que
quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobacion en la forma
acostumbrada levantando la mano:

¢ Quienes estén por la afirmativa?

¢ Quienes estén por la negativa?

¢ Quiénes se abstengan?

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos.

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO No.
7 CORRESPONDIENTE AL PUNTO IX, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS DE ESTA SESION.
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ACUERDO No. 7
PRIMERO. Se aprueba la designacion de los integrantes del Comité de
Transparencia de General Teran, Nuevo Leodn:
Presidenta. - ANGELA KIABETH RODRIGUEZ ESQUIVEL
Secretario.- NOE LEONARDO TELLEZ SALAS
Vocal.- KARINA GARZA LOZANO
SEGUNDO. Difundanse los presentes acuerdos y la integracion de las
Comisiones permanentes aprobadas en la Gaceta Municipal y en la pagina oficial
de Internet www.generalterannl.gob.mx

DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA

ASUNTOS GENERALES.

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la Palabra y manifiesta lo siguiente: Continuando con el desahogo del Orden
del dia, que es ASUNTOS GENERALES, concediendo el uso de la palabra a quien,
desde intervenir en la presente Sesion Ordinaria.

No interviniendo ninguno de los participantes de la presente Sesion de Cabildo.

DECIMO PRIMER DEL ORDEN DEL DIA

CLAUSURA DE LA 20° SESION ORDINARIA.

El LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL
DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, hace uso de la palabra y expresa, Una vez
desahogada el orden del dia aprobado y no habiendo otro tema que tratar, con
fundamento en la normatividad establecida en la Ley del Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leon, siendo las 12 horas 23 minutos del dia miércoles 23 de
julio del 2025, procedo a decretar la clausura de la 20° SESION ORDINARIA del R.
Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Ledn, del Periodo Constitucional 2024-2027,
declarando validos los acuerdos de ella emanados. DAMOS FE----------------

GENERAL TERAN, NUEVO LEON A 23 DE JULIO DEL ANO 2025

C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO

27



C. YOLANDA GONZALEZ RODRIGUEZ
PRIMERA REGIDORA

C. ARIADNA ALVAREZ LOPEZ
TERCERA REGIDORA

C. LIZETH ALEJANDRA CUELLAR QUINTANILLA
QUINTA REGIDORA

C. PATRICIA GUADALUPE GARZA VILLEGAS
SEPTIMA REGIDORA

C. JOSE ANTONIO GUERRA RODRIGUEZ
SEGUNDO REGIDOR

C. JOSE MARIA JARAMILLO SALAZAR
CUARTO REGIDOR

C. EDELMIRO JOSE LOZANO CANTU
SEXTO REGIDOR

C. JOSE FRANCISCO REYES HERRERA
OCTAVO REGIDOR

C. ROSALINDA MONTES REYES
NOVENO REGIDOR

C. MARIANA GONZALEZ MENDOZA
SINDICO PRIMERO
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