
 

1 
 

16° SESIÓN ORDINARIA 
Acta No. 16 

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DIA 
 

En el Municipio de General Terán, Nuevo León, reunidos con el objeto de celebrar 
la 16° SESIÓN ORDINARIA del R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, 
Periodo Constitucional 2024-2027. El C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 
QUINTANILLA, Presidente Municipal, hace uso de la palabra y expresa: Buen día 
Señoras, Señores, Regidores, Síndicos, Secretario del R. Ayuntamiento y 
Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, en el mismo orden de ideas les doy 
las más cordial bienvenida a esta Sesión de Cabildo, con fundamento en los 
artículos 35 apartado A fracción III, y demás relativos a la Ley del Gobierno 
Municipal, a fin de dar inicio a los trabajos para los que fuimos convocados, a esta 
16° SESION ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN, 
NUEVO LEÓN, PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027, reunidos en los Altos 
del Palacio Municipal, ubicado en la Calle Juárez y Galeana S/N Centro de 
General Terán, Nuevo León, declarado recinto oficial para sesionar, instruyo al                  
C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, para que proceda al pase de lista. 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, 
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Buenos días a todos Ustedes, 
por instrucciones del Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN 
SÁNCHEZ QUINTANILLA, con fundamento en los artículos 44 fracción I, 45, 47, 
48, y 49, de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León, y demás 
relativos al Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo 
León, procedemos al pase de lista: 
C. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL 
C. YOLANDA GONZÁLEZ RODRÍGUEZ, PRIMERA REGIDORA 
C. JOSÉ ANTONIO GUERRA RODRÍGUEZ, SEGUNDO REGIDOR 
C. ARIADNA ÁLVAREZ LÓPEZ, TERCERA REGIDORA  
C. JOSÉ MARÍA JARAMILLO SALAZAR, CUARTO REGIDOR 
C. LIZETH ALEJANDRA CUELLAR QUINTANILLA, QUINTA REGIDORA 
C. EDELMIRO JOSÉ LOZANO CANTÚ, SEXTO REGIDOR 
C. PATRICIA GUADALUPE GARZA VILLEGAS, SEPTIMA REGIDORA 
C. JOSÉ FRANCISCO REYES HERRERA, OCTAVO REGIDOR 
C. ROSALINDA MONTES REYES, NOVENA REGIDORA  
C. MARIANA GONZÁLEZ MENDOZA, SINDICA PRIMERA  
C. CIPRIANO DE OCHOA GALICIA, SINDICO SEGUNDO 
 

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DIA 
 
Honorables integrantes del R. Ayuntamiento, verificado el pase de lista y 
contabilizada la asistencia, se encuentran presentes 9 Regidores y 2 síndicos, así 
como el C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 
QUINTANILLA y el de la voz el C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, en mi 



 

2 
 

carácter de Secretario del R. Ayuntamiento, en tal virtud informo a Ustedes, que 
hay Quórum Legal, para la celebración de la presente 16° SESION ORDINARIA. 
Tiene el uso de la Palabra el C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID 
JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA. 
El C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 
QUINTANILLA, hace uso de la palabra y expresa: con base en la facultades 
establecidas en los artículos 48 y 49 de la Ley del Gobierno Municipal del Estado 
de Nuevo León y relativos al Reglamento de Gobierno Interior Republicano del H. 
Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, me permito siendo las 10 horas 
00 minutos del día lunes 26 de mayo del año 2025,  declarar la instalación de la 
16° SESIÓN ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERÁN, 
NUEVO LEÓN, PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027 y validos los acuerdos 
que de ella emanen. 
El de la voz, el Presidente Municipal solicito al C. Secretario del R.  Ayuntamiento,        
el C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, ponga a consideración de Ustedes 
el Orden del Día para lo que fuimos convocados a esta 16° SESIÓN ORDINARIA. 
Continuamos, con sustento en lo establecido en el artículo 49 de la Ley del 
Gobierno Municipal y demás relativos al Reglamento de Gobierno Interior del 
Republicano del Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, el de la voz                     
C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, 
someto a consideración de Ustedes, el Orden del Día para el que fue convocada 
esta 16° SESIÓN ORDINARIA. 

 
TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA 

 
ORDEN DEL DÍA  

 
I. Lista de Asistencia; 
II. Declaración en su caso de Quórum Legal e instalación de la 16° 

SESIÓN ORDINARIA; 
III. Presentación y Aprobación en su caso del Orden del día de los 

trabajos de la sesión; 
IV. Presentación con su lectura y aprobación en su caso, del acta 15 

correspondiente a la 15° Sesión Ordinaria de Cabildo de fecha 30 de 
abril del 2025; 

V. Presentación y Aprobación del informe del cumplimiento de los 
acuerdos establecidos en la Sesión de Cabildo 15°de fecha 30 de abril 
del año 2025;  

VI. Presentación y Aprobación del Dictamen de la Comisión de Gobierno 
y Reglamentación Municipal, documento que contiene el 
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REGLAMENTO DE ARCHIVOS PARA EL MUNICIPIO DE GENERAL 
TERÁN, NUEVO LEÓN;  

VII. Presentación y Aprobación del Dictamen de la Comisión de Gobierno 
y Reglamentación Municipal, documento que contiene el 
REGLAMENTO MUNICIPAL DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA 
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DEL MUNICIPIO DE GENERAL 
TERÁN, NUEVO LEÓN;  

VIII. Presentación y en su caso la Aprobación del dictamen elaborado por 
el Presidente Municipal el cual contiene la propuesta para celebrar un 
Contrato de Concesión de inmueble con la paraestatal denominada 
Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, I.P.D, para la construcción 
de una obra denominada “Introducción de Red de Drenaje Sanitario, 
en la Comunidad de Santa Ana Nuevo”;  

IX. Asuntos Generales; 
X. Clausura de la 16° SESIÓN ORDINARIA. 

 
El suscrito Secretario del R. Ayuntamiento, PROF. LUIS ERASMO CORTES 
ISLAS, hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Conocida que fue la 
propuesta del Orden del día, me permito consultar a los H. Integrantes del R. 
Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, si desean hacer alguna 
intervención, en lo general o en lo particular que modifique la propuesta 
presentada, no existiendo intervenciones, ruego a los H. Integrantes del R. 
Ayuntamiento, que quienes estén a favor del orden del día presentado, se sirvan a 
manifestar su aprobaciones la forma acostumbrada levantándola mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Así se procedió a la votación, y se informa que se aprueba por unanimidad de 
votos el orden del día propuesto para la 16° SESIÓN ORDINARIA. 
Honorables integrantes del R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, me 
permito informar que se aprueba por unanimidad de votos en ACUERDO No.1, 
correspondiente al punto número III del orden del día, de los trabajos de esta 
Sesión. El Acuerdo se publicará en el medio de difusión correspondiente. 
 

ACUERDO No.1 
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el ORDEN DEL DÍA, de 
los trabajos de esta 16° SESIÓN ORDINARIA, del R. Ayuntamiento de General 
Terán, Nuevo León, Periodo Constitucional 2024-2027. 
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CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA: 
 
PRESENTACIÓN CON SU LECTURA Y APROBACIÓN EN SU CASO, DEL 
ACTA 15 CORRESPONDIENTE A LA 15° SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO 
DE FECHA 30 DE ABRIL DEL AÑO 2025. 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, 
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del 
orden del día, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo 
establecido en la normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior 
del Republicano Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, la presentación 
con la dispensa de su lectura y aprobación en su caso, DEL ACTA 15 
CORRESPONDIENTE A LA 15° SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 
30 DE ABRIL DEL AÑO 2025, de la cual los integrantes de ese R. 
Ayuntamiento han tenido acceso, es por ello que solicito respetuosamente, que 
quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobación en la forma 
acostumbrada levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 
No.2 CORRESPONDIENTE AL PUNTO IV, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESION, EL ACUERDO SE PUBLICARÁ EN EL MEDIO 
DE DIFUSIÓN CORRESPONDIENTE. 
 

ACUERDO No.2 
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 2 de 
orden del día, respecto del punto IV, de la presentación con dispensa de la 
lectura y aprobación en su caso, DEL ACTA 15 CORRESPONDIENTE A LA 15° 
SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 30 DE ABRIL DEL AÑO 2025. 
 
 

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA: 
 
PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE 
LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA 15° SESIÓN ORDINARIA DE 
CABILDO DE FECHA 30 DE ABRIL DEL AÑO 2025. 
En cumplimiento a los acuerdos correspondientes a la sesión anterior, se 
mandaron publicar en la Tabla de Avisos que se encuentra en el Palacio 
Municipal (Planta Baja), lugar donde nos encontramos constituidos el día de hoy, 
para llevar a cabo la presente Sesión de Cabildo. 
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El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, 
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del 
orden del día, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo 
establecido en la normatividad contenida en el Reglamento Interior  del R. 
Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, solicito respetuosamente, que 
quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobación en la forma 
acostumbrada levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 
No. 3 CORRESPONDIENTE AL PUNTO V, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESION, EL ACUERDO SE PUBLICARÁ EN EL MEDIO 
DE DIFUSIÓN CORRESPONDIENTE. 
 

ACUERDO No.3 
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 3 de 
orden del día, respecto del punto V, del INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE 
LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS EN 15° SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO 
DE FECHA 30 DE ABRIL DEL AÑO 2025. 
Específicamente mediante Oficio No. 146/ 2025 se dio cumplimiento al 
ACUERDO No. 4, notificándose al Congreso del Estado de Nuevo León, el 
DICTAMEN REFERENTE AL INFORME DE AVANCE DE GESTIÓN 
FINANCIERA DEL PRIMER TRIMESTRE DEL AÑO 2025. 
 
 

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA. 
Presentación y Aprobación del Dictamen de la Comisión de Gobierno y 
Reglamentación Municipal, documento que contiene el REGLAMENTO DE 
ARCHIVOS PARA EL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN. 

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, 
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del 
orden del día, procedemos a conceder el uso de la Palabra a nuestro Alcalde. 

El Uso de la Palabra al LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, 
Alcalde de nuestro Municipio, expresa: 
“Estimados compañeros, me permito informales que como ustedes lo saben 
nuestras leyes son constantes, es decir se deben de modificar con el trascurso del 
tiempo, siempre tomando en consideración las necesidades del gobernado, en el 



 

6 
 

caso que nos ocupa, es decir que el REGLAMENTO DE ARCHIVOS PARA EL 
MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, necesita ser aprobado”. 
 
El uso de la palabra al Regidor JOSE ANTONIO GUERRA RODRÍGUEZ, 
(Presidente de la Comisión de Gobernación y Reglamentación de nuestro 
Municipio) manifiesta: 
“Gracias Presidente Municipal, a los y las integrantes de este H. Ayuntamiento, 
con fundamento en el artículo 33 fracción p) de la ley del Gobierno Municipal para 
el Estado de Nuevo León, en armoniosa relación con los artículo 31 fracciones I y 
II y demás relativos al Reglamento Interior del R. Ayuntamiento  de General 
Terán, Nuevo León, procedo a dar lectura de a los acuerdos contenidos en el 
dictamen elaborado por la Comisión Municipal que me toca presidir”.  
 
(Enseguida se transcribe el texto íntegro del Dictamen elaborado por la 
COMISIÓN DE GOBIERNO Y REGLAMENTACIÓN, cuyos acuerdos fueron 
leídos por el C. JUAN ANTONIO GUERRA RODRÍGUEZ (Presidente de dicha 
Comisión) 
 
El C. JOSE ANTONIO GUERRA RODRÍGUEZ,  dijo: 
A LOS C.C. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE 
GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN  
P R E S E N T E S. – 
Las y los integrantes de la COMISIÓN DE GOBIERNO Y REGLAMENTACIÓN, 
con fundamento en lo establecido en los artículos 36, fracciones III, V, VII y XI, 37, 
fracción III, incisos b), c) y h), 38, 40, fracción I y 42 de la Ley de Gobierno 
Municipal del Estado de Nuevo León; sometemos a consideración de este Órgano 
Colegiado el DICTAMEN RESPECTO A LA APROBACIÓN DEL REGLAMENTO 
DE ARCHIVOS PARA EL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, 
con base en los siguientes: 

A N T E C E D E N T E S 
I. Que, en términos del numeral 227 y demás relativos de la Ley del Gobierno 

Municipal, se realizó la consulta pública para la recepción de propuestas que 
serían consideradas por la comisión respectiva al momento de elaborar EL 
REGLAMENTO DE ARCHIVOS PARA EL MUNICIPIO DE GENERAL 
TERÁN, NUEVO LEÓN.  

II. Que durante el término otorgado a la Ciudadanía para que allegaran sus 
respectivas propuestas, la cuales deberían ser consideradas al momento de 
elaborar la citada reglamentación, se hace mención que no se recibió 
propuesta alguna, ni virtual ni físicamente. 

 
C O N S I D E R A N D O 

PRIMERO. Que esta COMISIÓN DE GOBIERNO Y REGLAMENTACIÓN es 
competente para conocer del presente asunto conforme a lo dispuesto en el 
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artículo 58, fracción I, inciso a) y b) y demás relativos al Reglamento Interior del R. 
Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León, 38, 40, fracción I y 42 
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León; 31, fracciones II y 
demás relativos al Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de 
General Terán, Nuevo León.  
SEGUNDO. Que de acuerdo a lo que establece el artículo 181, fracción IX, inciso 
a) y demás relativos de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Nuevo León, el Ayuntamiento cuenta con facultades para aprobar los 
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general 
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administración pública 
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de 
su competencia y aseguren la participación ciudadana y vecinal, todo lo anterior 
de acuerdo con las leyes en materia municipal que expidan las legislaturas de los 
Estados.  
TERCERO. Que el artículo 222 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de 
Nuevo León, establece que los reglamentos municipales son ordenamientos 
jurídicos aprobados por el Ayuntamiento de observancia obligatoria en la 
circunscripción territorial del Municipio, con el propósito de ordenar 
armónicamente la convivencia social en el territorio municipal y buscar el 
bienestar de la comunidad, siendo dicha Ley el ordenamiento jurídico que 
contiene las bases normativas que deben observarse para la expedición de 
dichos reglamentos, según lo establecido en el párrafo primero del artículo 223 de 
la Ley en mención.  
CUARTO. Que el artículo 31, fracción II y demás relativos al Reglamento Interior 
del R. Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León, establecen que 
corresponde al Ayuntamiento la modificación de los reglamentos municipales, así 
como que la iniciativa de los mismos corresponde al presidente municipal, los 
regidores, síndicos y las comisiones del Ayuntamiento.  
QUINTO. Que en virtud de lo contenido en los artículos 224, fracción VI, 226, 
párrafo primero y 227, fracción V de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de 
Nuevo León, establecen como obligación del Ayuntamiento estimular la 
participación de la comunidad en la gestión municipal, así como que en la 
elaboración de los reglamentos se tome en cuenta la opinión de la comunidad y 
que en los ordenamientos estén previstos procedimientos de revisión y consulta 
con la participación de la propia comunidad, para garantizar la oportuna 
actualización de cada reglamento, además el artículo 227 de la Ley de Gobierno 
Municipal del Estado de Nuevo León, refiere que, para la aprobación y expedición 
de los reglamentos municipales, el Ayuntamiento debe sujetarse a las 
disposiciones contenidas en la Ley en mención, y con las siguientes bases 
generales: 

I. Que los ordenamientos respeten los derechos humanos y sus garantías, 
consagradas en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
y en la Constitución Política del Estado, así como los derechos humanos;  
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II. Que los ordenamientos sean congruentes y no contravengan o invadan 
disposiciones o competencias federales o estatales;  

III. Que tengan como propósito fundamental la seguridad, el bienestar y la 
tranquilidad de la población;  

IV. Que su aplicación fortalezca al Gobierno Municipal; (REFORMADA, P.O. 
22 DE ENERO DE 2018); 

V. Informar a la comunidad del inicio del proceso de la consulta pública 
especificando los principales cambios del Reglamento Municipal o la 
iniciativa del Reglamento.  
El aviso deberá ser publicado el Periódico Oficial, así mismo en dos de los 
diarios de mayor circulación en la entidad, durante 2-dos días 
consecutivos y deberá cumplir con un tamaño mínimo de un octavo de 
página.  
El aviso del inicio de la consulta pública también podrá hacerse en los 
medios electrónicos y redes sociales. Las iniciativas o reformas a los 
Reglamentos estarán disponibles para la consulta pública durante un 
plazo de 15-quince días hábiles como mínimo, en las oficinas de la 
autoridad municipal, así como en sus respectivos portales de internet, 
durante dicho plazo los interesados podrán presentar por escrito a las 
autoridades competentes, los planteamientos que consideren respecto de 
la iniciativa del Reglamento Municipal o reformas, los planteamientos 
deberán estar fundamentados y consignar domicilio para oír y recibir 
notificaciones. 

VI. Que en su articulado se incluya la formación y funcionamiento de 
unidades administrativas municipales, responsables de la inspección y 
vigilancia del cumplimiento de los reglamentos, así como de la aplicación 
de sanciones cuando proceda;  

VII. Que la normatividad de la administración y de los servicios públicos 
municipales tengan como propósito primordial la eficiencia de los mismos 
y el mejoramiento general de la población del Municipio;  

VIII. Que esté prevista la más idónea difusión de sus principales 
ordenamientos; y  

IX. Que incluyan un Capítulo sobre Recurso de Inconformidad, que permita a 
los particulares fundamentar sus impugnaciones contra actos de la 
autoridad. 

 
Los particulares o las autoridades podrán, independientemente de los recursos 
administrativos o judiciales que procedan, acudir a denunciar la violación de las 
bases antes señaladas en la expedición de algún reglamento, al Congreso del 
Estado, quien podrá, en su caso, solicitar al Ayuntamiento la modificación o 
derogación de los ordenamientos correspondientes. 
SEXTO. Que en virtud de que las disposiciones comprendidas en los reglamentos 
vigentes son perfectibles y, en virtud de que en el tiempo de gestión de esta 
Administración Pública Municipal se han estudiado diversos eventos para los 



 

9 
 

cuales no se tienen contemplados, en tales reglamentos, opciones para 
resolverlos o éstas no abarcan todos los rubros requeridos, los integrantes de 
esta Comisión consideramos procedente llevar a cabo la expedición del 
Reglamento en cuestión, mismo que responde a la actualización de diversas 
disposiciones en atención a la legislación estatal, así como a las necesidades 
reales del Municipio. 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comisión de Gobernación, 
Reglamentación presenta a consideración de este órgano colegiado los 
siguientes: 

A C U E R D O S 

PRIMERO. Se aprueba  el REGLAMENTO DE ARCHIVOS PARA EL MUNICIPIO 
DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN,  quedando como sigue: 
 

 

 

TÍTULO PRIMERO: 

DE LA ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN HOMOGÉNEA DE LOS 
ARCHIVOS 

Capítulo Único 
Disposiciones Generales 

 
Artículo 1. El presente Reglamento es de orden público y de observancia general 
en el Municipio de General Terán, Nuevo León, y tiene como objeto establecer los 
principios y las bases generales para la organización y conservación, 
administración y preservación homogénea de los archivos en posesión de las 
dependencias, órganos  unidades, organismos y entidades de la Administración 
Pública Municipal, así como de cualquier persona física, moral o sindicato que 
reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad del municipio y 
determinar las bases de organización y funcionamiento del Sistema Institucional 
de Archivos y fomentar el resguardo, difusión y acceso público de archivos 
privados de relevancia histórica, social, cultural, científica y técnica.  

Artículo 2.  Son objetivos del presente reglamento:  

I. Promover el uso de métodos y técnicas archivísticas encaminadas al 
desarrollo del sistema de archivos que garantice la organización, 
conservación, disponibilidad, integridad y localización expedita, de los 
documentos de archivo que poseen los sujetos obligados, contribuyendo a 
la eficiencia y eficacia de la administración pública, la correcta gestión 
gubernamental y el avance institucional;  

REGLAMENTO DE ARCHIVOS PARA EL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN 
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II. Asegurar el acceso oportuno a la información contenida en los archivos y 
con ello la rendición de cuentas, mediante la adecuada administración y 
custodia de los archivos que contienen información pública municipal;  

III. Regular la organización y funcionamiento del Sistema Institucional de 
Archivos, a fin de que éstos se actualicen y permitan la publicación en 
medios electrónicos de la información relativa a sus indicadores de gestión 
y al ejercicio de los recursos públicos, así como de aquella que por su 
contenido sea de interés público;  

IV. Promover el uso y difusión de los archivos generados, para favorecer, la 
investigación y el resguardo de la memoria institucional del municipio;  

V. Promover el uso y aprovechamiento de tecnologías de la información para 
mejorar la administración de los archivos por los sujetos obligados;  

VI. Sentar las bases para el desarrollo y la implementación de un sistema 
integral de gestión de documentos electrónicos encaminado al establecer 
un gobierno digital y abierto que beneficie con sus servicios a la 
ciudadanía;  

VII. Establecer mecanismos que permitan, la colaboración en materia de 
archivos, con autoridades estatales;  

VIII. Promover la adopción de buenas prácticas nacionales e internacionales;  
IX. Contribuir al ejercicio del derecho a la verdad y a la memoria, de 

conformidad con las disposiciones aplicables;  
X. Promover la organización, conservación, difusión y divulgación del 

patrimonio documental Municipal, y  
XI. Fomentar la cultura archivística y el acceso a los archivos.  

Artículo 3. La aplicación e interpretación del presente reglamento se hará acorde 
a la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados 
Internacionales de los que México sea parte, la Ley General de Archivos, la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Nuevo León y a la Ley, 
privilegiando el respeto irrestricto a los derechos humanos y favoreciendo en todo 
tiempo la protección más amplia a las personas y el interés público. A falta de 
disposición expresa en el presente reglamento, se aplicarán de manera supletoria 
las disposiciones administrativas correspondientes, consignadas en la Ley de 
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo León, la Ley de Justicia 
Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo León y el Código de 
Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo León.  

Artículo 4.  Para los efectos del presente reglamento se entenderá por:  

I. Acervo: Conjunto de documentos producidos y recibidos por los sujetos 
obligados en el ejercicio de sus atribuciones y funciones con 
independencia del soporte, espacio o lugar que se resguarden;  

II. Actividad archivística: Conjunto de acciones encaminadas a administrar, 
organizar, conservar y difundir documentos de archivo;  
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III. Archivo: Conjunto organizado de documentos producidos o recibidos por 
los sujetos obligados en el ejercicio de sus atribuciones y funciones, con 
independencia del soporte, espacio o lugar que se resguarden;  

IV. Archivo de concentración: Integrado por documentos transferidos desde 
las áreas o unidades productoras, cuyo uso y consulta es esporádica y 
que permanecen en él hasta su disposición documental;  

V. Archivo de trámite: Integrado por documentos de archivo de uso 
cotidiano y necesario para el ejercicio de las atribuciones y funciones de 
la Administración Pública Municipal;  

VI. Archivo General del Estado: Entidad especializada en materia de 
archivos en el Estado de Nuevo León;  

VII. Archivo histórico: Integrado por documentos de conservación 
permanente y de relevancia para la memoria municipal, cuyo carácter es 
público;  

VIII. Archivo Municipal: A cargo de la Secretaría del Ayuntamiento, a través 
del Área Coordinadora de Archivos, Unidad de Correspondencia, Archivo 
de Concentración e histórico, conforme a las atribuciones de dicha 
secretaría; 

IX. Archivos privados de interés público: Conjunto de documentos de interés 
público, histórico o cultural, que se encuentran en propiedad de 
particulares, aún y cuando no reciban o ejerzan recursos públicos ni 
realicen actos de autoridad en el municipio de General Terán;  

X. Área coordinadora de archivos: Instancia encargada de promover y 
vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de gestión 
documental y administración de archivos y coordinar las Áreas 
operativas del Sistema Institucional de Archivos;  

XI. Áreas operativas: Las que integran el Sistema Institucional de Archivos, 
las cuales son la unidad de correspondencia; el archivo de trámite de las 
dependencias, órganos, unidades, organismos y entidades; el archivo de 
concentración y el archivo histórico de la Administración Pública 
Municipal;   

XII. Autenticidad: Característica del documento originado y certificado por el 
sujeto obligado; Administración Pública Municipal:  

XIII. Las dependencias, órganos, unidades, organismos y entidades 
señaladas en el Reglamento Orgánico de la Administración Pública 
Municipal de General Terán, Nuevo León   

XIV. Baja documental: Eliminación de documentación que haya prescrito su 
vigencia, valores documentales y, en su caso, plazos de conservación; y 
que no posea valores históricos, de acuerdo con la Ley y las 
disposiciones jurídicas aplicables;  

XV. Catálogo de disposición documental: Registro general y sistemático que 
establece los valores documentales, la vigencia documental, los plazos 
de conservación y la disposición documental;  
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XVI. Ciclo vital: Etapas por las que atraviesan los documentos, desde su 
producción o recepción hasta su baja documental o transferencia a un 
archivo histórico;  

XVII. Consejo Nacional: Al Consejo Nacional de Archivos;   
XVIII. Consejo Estatal: Al Consejo de Archivo del Estado de Nuevo León  
XIX. Conservación de archivos: Procedimientos y medidas para asegurar la 

prevención de alteraciones físicas de los documentos en papel y la 
preservación de los documentos digitales a largo plazo;  

XX. Consulta de documentos: Actividades relacionadas con la 
implementación de controles de acceso a los documentos debidamente 
organizados que garantizan el derecho que tienen los usuarios mediante 
la atención de requerimientos;  

XXI. Cuadro general de clasificación archivística: Instrumento técnico que 
refleja la estructura de un archivo con base en las atribuciones y 
funciones de la Administración Pública Municipal;  

XXII. Datos abiertos: Datos digitales de carácter público que son accesibles en 
línea y pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos, por cualquier 
interesado;  

XXIII. Digitalización: Técnica que permite convertir la información que se 
encuentra guardada de manera analógica en soportes como papel, 
vidrio, casetes, cinta, película, microfilm, entre otros, en una forma que 
sólo puede leerse o interpretarse por medio de una infraestructura 
tecnológica;  

XXIV. Disposición documental: A la selección sistemática de los expedientes 
de los archivos de trámite o concentración cuya vigencia documental o 
uso ha prescrito, con el fin de realizar transferencias ordenadas o bajas 
documentales;  

XXV. Documento de archivo: El que registra un hecho, acto administrativo, 
jurídico, fiscal o contable producido, recibido y utilizado en el ejercicio de 
las facultades, competencias o funciones de los sujetos obligados, con 
independencia de su soporte documental;  

XXVI. Documentos históricos: Los que se preservan permanentemente porque 
poseen valores evidénciales, testimoniales e informativos relevantes 
para la sociedad, y que por ello forman parte íntegra de la memoria 
colectiva del municipio y son fundamentales para el conocimiento de su 
historia;  

XXVII. Estabilización: Procedimiento de limpieza de documentos, fumigación, 
integración de refuerzos, extracción de materiales que oxidan y 
deterioran el papel y resguardo de documentos sueltos en papel libre de 
ácido, entre otros;  

XXVIII. Expediente: Unidad documental constituida por documentos ordenados y 
relacionados por un mismo asunto, actividad o trámite de los sujetos 
obligados;  
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XXIX. Expediente electrónico: Conjunto de documentos electrónicos 
correspondientes a un procedimiento administrativo, cualquiera que sea 
el tipo de información que contengan;  

XXX. Ficha técnica de valoración documental: Instrumento que permite 
identificar, analizar y establecer el contexto y valoración de la serie 
documental;  

XXXI. Firma electrónica avanzada: Conjunto de datos y caracteres que permite 
la identificación del firmante, que ha sido creada por medios electrónicos 
bajo su exclusivo control, de manera que está vinculada únicamente al 
mismo y a los datos a los que se refiere, lo que permite que sea 
detectable cualquier modificación ulterior de éstos, la cual produce los 
mismos efectos jurídicos que la firma autógrafa;  

XXXII. Fondo: Conjunto de documentos producidos orgánicamente por el 
municipio y que se identifica con el nombre de este;  

XXXIII. Gestión documental: Tratamiento integral de la documentación a lo largo 
de su ciclo vital, a través de la ejecución de procesos de producción, 
organización, acceso, consulta, valoración documental, disposición 
documental y conservación; 

XXXIV.  Grupo Interdisciplinario: Conjunto de personas que deberá estar 
integrado por el titular del Área Coordinadora de Archivos; los titulares 
de las áreas de: la Unidad de Transparencia de la Dirección de 
Normatividad y Transparencia, Unidad de Gobierno para Resultados, 
Dirección General de Asuntos Jurídicos, Dirección de Auditoría y Control 
Interno de la Secretaría de la Contraloría y Transparencia, Dirección 
General de Tecnologías y Las dependencias, órganos, unidades, 
organismos y entidades de la Administración Pública Municipal 
productoras de documentación, con la finalidad de coadyuvar en la 
valoración documental;  

XXXV. Interoperabilidad: Capacidad de los sistemas de información de 
compartir datos y posibilitar el intercambio entre ellos;  

XXXVI. Instrumentos de control archivístico: Instrumentos técnicos que propician 
la organización, control y conservación de los documentos de archivo a 
lo largo de su ciclo vital, que son, el cuadro general de clasificación 
archivística y el catálogo de disposición documental;  

XXXVII. Instrumentos de consulta: Instrumentos que describen las series, 
expedientes o documentos de archivo y que permiten la localización, 
transferencia o baja documental;  

XXXVIII. Inventarios documentales: Instrumentos de consulta que describen las 
series documentales y expedientes de un archivo y que permiten su 
localización -inventario general-, para las transferencias -inventario de 
transferencia- o para la baja documental -inventario de baja documental-;  

XXXIX. Ley: Ley de Archivos para el Estado de Nuevo León;  
XL. Metadatos: Conjunto de datos que describen el contexto, contenido y 

estructura de los documentos de archivos y su administración, a través 
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del tiempo, y que sirven para identificarlos, facilitar su búsqueda, 
administración, preservación, seguridad y control de acceso;  

XLI. Municipio: Municipio de General Terán, Nuevo León 
XLII. Organización: Conjunto de operaciones intelectuales y mecánicas 

destinadas a la clasificación, ordenación y descripción de los distintos 
grupos documentales con el propósito de consultar y recuperar, eficaz y 
oportunamente la información. Las operaciones intelectuales consisten 
en identificar y analizar los tipos de documentos, su procedencia, origen 
funcional y contenido, en tanto que las operaciones mecánicas son 
aquellas actividades que se desarrollan para la ubicación física de los 
expedientes;  

XLIII. Patrimonio documental: A los documentos que, por su naturaleza, no 
son sustituibles y dan cuenta de la evolución del municipio, y de las 
personas e instituciones que han contribuido en su desarrollo; además 
de transmitir y heredar información significativa de la vida intelectual, 
social, política, económica, cultural y artística de una comunidad, 
incluyendo aquellos que hayan pertenecido o pertenezcan a los archivos 
de casas curales o cualquier otra organización, sea civil o religiosa;  

XLIV. Plazo de conservación: Al periodo de guarda de la documentación en los 
archivos de trámite y concentración, que consiste en la combinación de 
la vigencia documental y, en su caso, el término precautorio y período de 
reserva que se establezcan de conformidad con la normatividad 
aplicable;  

XLV. Programa anual: Al Programa anual de desarrollo archivístico;  
XLVI. Sección: Cada una de las divisiones del fondo documental basada en las 

atribuciones de la Administración Pública Municipal conforme a las 
disposiciones legales aplicables;  

XLVII. Serie: División de una sección que corresponde al conjunto de 
documentos producidos en el desarrollo de una misma atribución 
general integrados en expedientes conforme a un asunto, actividad o 
trámite específico;  

XLVIII. Sistema Institucional: Al Sistema Institucional de Archivos Municipal  
XLIX. Soportes documentales: Medios en los cuales se contiene información 

además del papel, siendo estos materiales audiovisuales, fotográficos, 
fílmicos, digitales, electrónicos, sonoros, visuales, entre otros;  

L. Subserie: A la división de la serie documental en su caso;  
LI. Sujetos obligados: EL Municipio de General Terán a través de sus 

dependencias, órganos, unidades, organismos y entidades de la 
Administración Pública Municipal, el sindicato, cualquier persona física, 
moral que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad 
en el ámbito municipal, así como a las personas físicas o morales que 
cuenten con archivos privados de interés público;  

LII. Trámite: Cada uno de los pasos y diligencias que hay que recorrer en un 
asunto hasta su conclusión;  
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LIII. Transferencia: Al traslado controlado y sistemático de expedientes de 
consulta esporádica de un archivo de trámite al archivo de concentración 
es transferencia primaria y de expedientes que deben conservarse de 
manera permanente del archivo de concentración al archivo histórico, se 
denomina transferencia secundaria;  

LIV. Trazabilidad: Cualidad que permite, a través de un sistema automatizado 
la administración de archivos y gestión documental, identificar el acceso 
y la modificación de documentos electrónicos; LV. Valoración 
documental: Actividad que consiste en el análisis e identificación de los 
valores documentales; es decir, el estudio de la condición de los 
documentos que les confiere características específicas en los archivos 
de trámite o concentración, o evidénciales, testimoniales e informativos 
para los documentos históricos, con la finalidad de establecer criterios, 
vigencias documentales y, en su caso, plazos de conservación, así como 
para la disposición documental, y  

LV. Vigencia documental: Periodo en el cual un documento de archivo 
mantiene sus valores administrativos, legales, fiscales o contables, de 
conformidad con las disposiciones jurídicas vigentes y aplicables.  

Artículo 5. Las dependencias, órganos, unidades, organismos y entidades de la 
Administración Pública Municipal se regirán por los siguientes principios:  

I. Conservación: Adoptar las medidas de índole técnica, administrativa, 
ambiental y tecnológica, para la adecuada preservación de los 
documentos de archivo;  

II. Procedencia: Conservar el origen de cada fondo documental producido 
por los sujetos obligados, para distinguirlo de otros fondos semejantes y 
respetar el orden interno de las series documentales en el desarrollo de 
su actividad institucional;  

III. Integridad: Garantizar que los documentos de archivo sean completos y 
veraces para reflejar con exactitud la información contenida;  

IV. Disponibilidad: Adoptar medidas pertinentes para la localización 
expedita de los documentos de archivo, y  

V. Accesibilidad: Garantizar el acceso a la consulta de los archivos de 
acuerdo con las disposiciones jurídicas aplicables.  

TÍTULO SEGUNDO: 

DE LA GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACIÓN DE ARCHIVOS 

Capítulo I 
De los Documentos Públicos 

 
Artículo 6. Toda la información contenida en los documentos de archivo 
producidos, obtenidos, adquiridos, transformados o en posesión de las 
dependencias, órganos, unidades, organismos y entidades de la Administración 
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Pública Municipal, será pública y accesible en los términos y condiciones que 
establece la legislación en materia de transparencia y acceso a la información 
pública y de protección de datos personales. Asimismo, deberán garantizar la 
organización, conservación y preservación de los archivos con el objeto de 
respetar el derecho a la verdad y el acceso a la información contenida en los 
archivos, así como fomentar el conocimiento del patrimonio documental del 
Municipio.  

Artículo 7. Las dependencias, órganos, unidades, organismos y entidades de la 
Administración Pública Municipal, deberán documentar, producir, registrar, 
organizar y conservar los documentos de archivo sobre todo acto que derive del 
ejercicio de sus facultades, competencias o funciones de acuerdo con lo 
establecido en las disposiciones jurídicas correspondientes.  

Artículo 8. Los documentos producidos en los términos de este Reglamento, con 
independencia del soporte en el que se encuentren, deberán ser tratados de 
acuerdo a los procesos de gestión documental establecidos y serán considerados 
documentos públicos de conformidad con las disposiciones aplicables.  

Artículo 9. Los documentos públicos de dependencias, órganos, unidades, 
organismos y entidades de la Administración Pública Municipal, son bienes 
Municipales con la categoría de bienes muebles y son monumentos históricos con 
la categoría de bien patrimonial documental, de conformidad con la normatividad 
aplicable.  

Capítulo II 
De las Obligaciones 

 
Artículo 10. El Municipio, es responsable de organizar y conservar sus archivos; 
de la operación del sistema institucional; del cumplimiento de lo dispuesto por 
este Reglamento, la Ley y las determinaciones que emita el Consejo Estatal y 
deberán garantizar que no se sustraigan, dañen o eliminen documentos de 
archivo y la información a su cargo. Asimismo, de inscribir sus archivos en el 
registro estatal y nacional. 

El servidor público que concluya su empleo, cargo o comisión, deberá garantizar 
la entrega de los archivos a quien lo sustituya, o en su caso si no lo hubiera, a su 
superior jerárquico, debiendo estar organizados y descritos de conformidad con 
los instrumentos de control y consulta archivísticos que identifiquen la función que 
les dio origen en los términos de este reglamento, la ley y demás disposiciones 
jurídicas aplicables.   

Artículo 11. El Municipio deberá:  

I. Administrar, organizar y conservar de manera homogénea los documentos 
de archivo que produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o 
posean, de acuerdo con sus facultades, competencias, atribuciones o 
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funciones, los estándares y principios en materia archivística, los términos 
de este Reglamento, la Ley y demás disposiciones jurídicas que les sean 
aplicables;  

II. Establecer el sistema institucional del Municipio para la administración de 
sus archivos y llevar a cabo los procesos de gestión documental;  

III. Integrar los documentos en expedientes;  
IV. Conformar el Grupo Interdisciplinario para coadyuvar en la valoración 

documental;  
V. Contar con los instrumentos de control y consulta archivísticos;  
VI. Dotar a los documentos de archivo de los elementos de identificación 

necesarios para asegurar que mantengan su procedencia y orden original;  
VII. Contar con los espacios y equipos necesarios para el funcionamiento de 

sus archivos;  
VIII. Promover el desarrollo de infraestructura y equipamiento para la gestión 

documental y administración de archivos;  
IX. Racionalizar la producción, uso, distribución y control de los documentos de 

archivo;  
X. Resguardar los documentos contenidos en sus archivos;  
XI. Aplicar métodos y medidas para la organización, protección y conservación 

de los documentos contenidos en sus archivos, considerando el estado que 
guardan y el espacio para su almacenamiento;  

XII. Procurar el resguardo digital de dichos documentos, de conformidad con 
Reglamento, la Ley y las demás disposiciones jurídicas aplicables; 

XIII. El Presidente Municipal es parte del Consejo Estatal de Archivos, podrá 
designar un representante cuando así lo determine; y  

XIV. Las demás disposiciones establecidas en este Reglamento y otras 
disposiciones jurídicas aplicables.  

Toda persona física que reciba y ejerza recursos públicos, o realice actos de 
autoridad del Municipio de General Terán obligada a cumplir con las disposiciones 
de las fracciones I, VI, VII, VIII, IX, X y XI del presente artículo.  

El Municipio, deberá conservar y preservar los archivos relativos a violaciones 
graves de derechos humanos, así como respetar y garantizar el derecho de 
acceso a los mismos, de conformidad con las disposiciones legales en materia de 
acceso a la información pública y protección de datos personales, siempre que no 
hayan sido declarados como históricos, en cuyo caso, su consulta será ilimitada.  

Artículo 12. El Municipio debe mantener los documentos contenidos en sus 
archivos en el orden original en que fueron producidos, conforme a los procesos 
de gestión documental que incluyen la producción, organización, acceso, 
consulta, valoración documental, disposición documental y conservación, en los 
términos que establezca el Consejo Nacional y Estatal y las disposiciones 
jurídicas aplicables. La Contraloría y Transparencia, vigilará el estricto 
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cumplimiento del presente reglamento, de acuerdo con sus competencias e 
integrará auditorías archivísticas en sus programas anuales de trabajo.  

Artículo 13. El Municipio debe contar con los instrumentos de control y de 
consulta archivísticos conforme a sus atribuciones y funciones, manteniéndolos 
actualizados y disponibles; y contarán al menos con los siguientes:  

I. Cuadro general de clasificación archivística;  
II. Catálogo de disposición documental, y   
III. Inventarios documentales.  

La estructura del cuadro general de clasificación archivística atenderá los niveles 
de fondo, sección y serie, sin que esto excluya la posibilidad de que existan 
niveles intermedios, los cuales, serán identificados mediante una clave 
alfanumérica.  

Artículo 14. Además de los instrumentos de control y consulta archivísticos, el 
Municipio deberá contar y poner a disposición del público la guía de archivo 
documental y el índice de expedientes clasificados como reservados a que hace 
referencia la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Nuevo 
León y demás disposiciones jurídicas aplicables.  

Artículo 15. La responsabilidad de preservar íntegramente los documentos de 
archivo, tanto físicamente como en su contenido, así como de la organización, 
conservación y el buen funcionamiento de lo que le corresponda del Sistema 
Institucional de Archivos, recaerá en el titular de la Administración Pública 
Municipal.  

Capítulo III. 
De los Procesos de Entrega Recepción de Archivos 

 
Artículo 16. Los servidores públicos que deban elaborar un acta de entrega-
recepción al separarse de su empleo, cargo o comisión, en los términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables, deberán entregar los archivos que se 
encuentren bajo su custodia, así como los instrumentos de control y consulta 
archivísticos actualizados, señalando los documentos con posible valor histórico 
de acuerdo con el catálogo de disposición documental.  

Artículo 17. En caso de que algúnas dependencias, órganos, unidades de la 
administración pública municipal, se fusione, extinga o cambie de adscripción, el 
responsable de los referidos procesos de transformación dispondrá lo necesario 
para asegurar que todos los documentos de archivo y los instrumentos de control 
y consulta archivísticos sean trasladados a los archivos que correspondan, de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables.  
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En ningún caso, la receptora podrá modificar los instrumentos de control y 
consulta archivísticos.   

Los instrumentos jurídicos que sustenten los procesos de transformación deberán 
prever el tratamiento que se les dará a dichos archivos e instrumentos, en los 
supuestos previstos en el primer párrafo del presente artículo.  

Artículo 18. Tratándose de la liquidación o extinción de una entidad, será 
obligación del liquidador remitir copia del inventario de los expedientes, del fondo 
que se resguardará, al Archivo Municipal.  

En el caso de las modificaciones orgánicas que extingan unidades 
administrativas, corresponderá al Titular saliente remitir los instrumentos de 
control archivístico y el inventario de expedientes, al Archivo Municipal.  

Capítulo IV 
Del Sistema Institucional de Archivos Municipal 

 

Artículo 19. El Sistema Institucional es el conjunto de registros, procesos, 
procedimientos, criterios, estructuras, herramientas y funciones que desarrolla y 
sustenta la actividad archivística, de acuerdo con los procesos de gestión 
documental del Municipio.  

Todos los documentos de archivo en posesión del Municipio, formarán parte del 
sistema institucional y deberán agruparse en expedientes de manera lógica y 
cronológica, y relacionarse con un mismo asunto, reflejando con exactitud la 
información contenida en ellos, en los términos que establezcan las disposiciones 
jurídicas aplicables.  

Artículo 20. El Sistema Institucional de Archivos Municipal deberá integrarse por:  

I. Un área coordinadora de archivos,  
II. Las áreas operativas siguientes:  

a. De correspondencia;  
b. Archivo de trámite, por área de cada dependencia, órgano, unidad,      

organismo y entidad; 
c.  Archivo de concentración y  
d. Archivo histórico. 

Los responsables de los archivos referidos en la fracción II, inciso b), serán 
nombrados por el titular de cada área de la dependencia, órgano, unidad, 
organismo o entidad que corresponda. 

Los responsables del archivo de concentración y del archivo histórico serán 
nombrados por el Titular de la Secretaría del Ayuntamiento.  
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Los responsables de cada área del sistema institucional de archivos deberán 
contar con licenciatura en áreas afines o tener conocimientos, habilidades, 
competencias y experiencia en archivística acordes a su responsabilidad, de no 
ser así, los titulares tienen la obligación de que se establezcan las condiciones 
que permitan su capacitación para el buen funcionamiento de sus archivos.  

Capítulo V 

De la Planeación en Materia Archivística 

Artículo 21. Para el sistema institucional, se deberá elaborar un programa anual y 
publicarlo en su portal electrónico en los primeros treinta días naturales del 
ejercicio fiscal correspondiente.  

Artículo 22. El programa anual contendrá los elementos de planeación, 
administración de riesgos, programación y evaluación para el desarrollo de los 
archivos, así mismo, deberá incluir un enfoque de protección a los derechos 
humanos y de otros derechos que de ellos deriven, así como de apertura 
proactiva de la información.  

Artículo 23. El programa anual definirá las prioridades institucionales integrando 
los recursos económicos, tecnológicos y operativos disponibles; de igual forma 
deberá contener programas de organización, capacitación en gestión documental 
y administración de archivos que incluyan mecanismos para su consulta, 
seguridad de la información y procedimientos para la generación, administración, 
uso, control, migración de formatos electrónicos y preservación a largo plazo de 
los documentos de archivos electrónicos.  

Artículo 24. El Municipio deberá elaborar un informe anual detallando el 
cumplimiento del programa anual y publicarlo en su portal electrónico, a más 
tardar el último día del mes de enero del siguiente año de la ejecución de dicho 
programa.  

Capítulo VI 
De las Áreas del Sistema Institucional de Archivos Municipal 

 

Artículo 25. El área coordinadora de archivos promoverá que las áreas 
operativas lleven a cabo las acciones de gestión documental y administración de 
los archivos, de manera conjunta con las unidades administrativas o áreas 
competentes municipales.  

El titular del área coordinadora de archivos deberá tener al menos nivel de 
director o su equivalente dentro de la estructura orgánica de la Secretaría del 
Republicano Ayuntamiento. La persona designada deberá dedicarse 
específicamente a las funciones establecidas en este Reglamento, la Ley y demás 
disposiciones jurídicas aplicables.  
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Artículo 26. El área coordinadora de archivos tendrá las siguientes funciones:  

I. Elaborar, con la colaboración de los responsables de los archivos de 
trámite, de concentración e histórico, los instrumentos de control 
archivístico previstos, así como la normativa que de ellos derive;  

II. Elaborar criterios específicos y recomendaciones en materia de 
organización y conservación de archivos, cuando la especialidad del sujeto 
obligado así lo requiera;  

III. Elaborar y someter a consideración del titular de la Secretaría del 
Republicano Ayuntamiento o a quien éste designe, el programa anual;  

IV. Coordinar los procesos de valoración y disposición documental que 
realicen las áreas operativas;  

V. Coordinar las actividades destinadas a la modernización y automatización 
de los procesos archivísticos y a la gestión de documentos electrónicos de 
las áreas operativas;  

VI. Brindar asesoría técnica para la operación de los archivos;  
VII. Elaborar programas de capacitación en gestión documental y 

administración de archivos; 
VIII. Coordinar, con las áreas o unidades administrativas, las políticas de acceso 

y la conservación de los archivos;  
IX. Coordinar la operación de los archivos de trámite, concentración e 

histórico, de acuerdo con la normatividad;  
X. Autorizar la transferencia de los archivos cuando un área o unidad del 

sujeto obligado sea sometida a procesos de fusión, escisión, extinción o 
cambio de adscripción; o cualquier modificación de conformidad con las 
disposiciones legales aplicables, y  

XI. Las que establezcan las demás disposiciones jurídicas aplicables.  

Artículo 27. El área de correspondencia de la Administración Pública Municipal 
es responsable de la recepción, registro, seguimiento y despacho de la 
documentación para la integración de los expedientes de los archivos de trámite.  

Artículo 28. Cada dependencia, órgano, unidad, organismo y entidad de la 
Administración Pública Municipal debe contar con un archivo de trámite que 
tendrá las siguientes funciones:  

I. Integrar y organizar los expedientes que cada área o unidad produzca, use 
y reciba; 

II. Asegurar la localización y consulta de los expedientes mediante la 
elaboración de los inventarios documentales;  

III. III. Resguardar los archivos y la información que haya sido clasificada de 
acuerdo con la legislación en materia de transparencia y acceso a la 
información pública, en tanto conserve tal carácter;  

IV. Colaborar con el área coordinadora de archivos en la elaboración de los 
instrumentos de control archivístico previstos.   
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V. Trabajar de acuerdo con los criterios específicos y recomendaciones 
dictados por el área coordinadora de archivos;  

VI. Realizar las transferencias primarias al archivo de concentración, y  
VII. Las que establezcan las disposiciones jurídicas aplicables.  

Artículo 29. El archivo de concentración tendrá las siguientes funciones:  

I. Asegurar y describir el fondo bajo su resguardo, así como la consulta de los 
expedientes;  

II. Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de préstamo y 
consulta a las unidades o áreas administrativas productoras de la 
documentación que resguarda;  

III. Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental de 
acuerdo con lo establecido en el catálogo de disposición documental;  

IV. Colaborar con el área coordinadora de archivos en la elaboración de los 
instrumentos de control archivístico previstos en este reglamento en la Ley 
y demás disposiciones;  

V. Participar con el área coordinadora de archivos en la elaboración de los 
criterios de valoración y disposición documental;  

VI. Promover la baja documental de los expedientes que integran las series 
documentales que hayan cumplido su vigencia documental y, en su caso, 
plazos de conservación y que no posean valores históricos, conforme a las 
disposiciones jurídicas aplicables; 

VII.  Identificar los expedientes que integran las series documentales que hayan 
cumplido su vigencia documental y que cuenten con valores históricos, los 
que serán transferidos al archivo histórico según corresponda;  

VIII. Integrar a sus respectivos expedientes, el registro de los procesos de 
disposición documental, incluyendo dictámenes, actas e inventarios;  

IX. Publicar, al final de cada año, los dictámenes y actas de baja documental y 
transferencia secundaria, en los términos que establezcan las 
disposiciones en la materia y conservarlos en el archivo de concentración 
por un periodo mínimo de siete años a partir de la fecha de su elaboración;  

X. Realizar la transferencia secundaria de las series documentales que hayan 
cumplido su vigencia documental y posean valores evidénciales, 
testimoniales e informativos al archivo histórico, y XI. Las que establezcan 
las disposiciones jurídicas aplicables.  

Artículo 30. El archivo histórico, tendrá las siguientes funciones:  

I. Recibir las transferencias secundarias y organizar y conservar los 
expedientes bajo su resguardo;  

II. Brindar servicios de préstamo y consulta al público, así como difundir el 
patrimonio documental;  

III. Establecer los procedimientos de consulta de los acervos que resguarda;  
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IV. Colaborar en la elaboración de los instrumentos de control archivístico 
previstos en el presente Reglamento, así como en las demás disposiciones 
jurídicas aplicables;  

V. Implementar políticas y estrategias de preservación que permitan conservar 
los documentos históricos y aplicar los mecanismos y las herramientas que 
proporcionan las tecnologías de información para mantenerlos a 
disposición de los usuarios, y  

VI. Las demás que establezcan las disposiciones jurídicas aplicables.  

Artículo 31. El responsable del archivo histórico, adoptará medidas para 
fomentar la preservación y difusión de los documentos con valor histórico que 
forman parte del patrimonio documental del municipio, las que incluirán:  

I. Formular estrategias archivísticas que fomenten la preservación y difusión 
de los documentos históricos;  

II. Desarrollar programas de difusión de los documentos históricos a través de 
medios digitales, con el fin de favorecer el acceso libre y gratuito a los 
contenidos culturales e informativos;  

III. Elaborar los instrumentos de consulta que permitan la localización de los 
documentos resguardados en los fondos y colecciones de los archivos 
históricos;  

IV. Implementar programas de exposiciones presenciales y virtuales para 
divulgar el patrimonio documental;  

V. Implementar programas con actividades pedagógicas que acerquen los 
archivos a los estudiantes de diferentes grados educativos, y  

VI. Divulgar instrumentos de consulta, boletines informativos y cualquier otro 
tipo de publicación de interés, para difundir y brindar acceso a los archivos 
históricos.  

Capítulo VII 
De los Documentos del Archivo Histórico 

 
Artículo 32. Cuando los documentos históricos presenten un deterioro físico que 
impida su consulta directa, el Archivo Municipal proporcionará la información, 
cuando las condiciones lo permitan, mediante un sistema de reproducción que no 
afecte la integridad del documento.  

Artículo 33. Los documentos contenidos en los archivos históricos son públicos, 
una vez que haya concluido la vigencia documental y autorizada la transferencia 
secundaria al archivo histórico, éstos no podrán ser clasificados como reservados 
o confidenciales.  

Asimismo, deberá considerarse que de acuerdo con la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado de Nuevo León, no podrá clasificarse 
como reservada aquella información que esté relacionada con violaciones graves 
a derechos humanos o delitos de lesa humanidad. Los documentos que 
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contengan datos personales sensibles, de acuerdo con la normatividad en la 
materia, respecto de los cuales se haya determinado su conservación permanente 
por tener valor histórico, conservarán tal carácter, en el archivo de concentración, 
por un plazo de 70 años, a partir de la fecha de creación del documento, y serán 
de acceso restringido durante dicho plazo.  

Artículo 34. Antes de pasar documentos de archivo al histórico se deberá 
asegurar que se cumplan los plazos de conservación establecidos en el catálogo 
de disposición documental y que los mismos no excedan el tiempo que la 
normatividad específica que rija las funciones y atribuciones del sujeto obligado 
disponga, o en su caso, del uso consulta y utilidad que tenga su información. En 
ningún caso el plazo podrá exceder de 25 años.  

Artículo 35. La Comisión de Transparencia y Acceso a la Información del Estado 
de Nuevo León, de acuerdo con la legislación en materia de transparencia y 
acceso a la información pública, determinarán el procedimiento para permitir el 
acceso a la información de un documento con valores históricos, que no haya sido 
transferido a un archivo histórico y que contenga datos personales sensibles, de 
manera excepcional en los siguientes casos:  

I. Se solicite para una investigación o estudio que se considere relevante para 
el país o para el ámbito regional o local, siempre que el mismo no se pueda 
realizar sin acceso a la información confidencial y el investigador o la 
persona que realice el estudio quede obligado por escrito a no divulgar la 
información obtenida del archivo con datos personales sensibles; 

II. El interés público en el acceso sea mayor a cualquier invasión a la 
privacidad que pueda resultar de dicho acceso;  

III. El acceso a dicha información beneficie de manera contundente al titular de 
la información confidencial, y  

IV. Sea solicitada por un familiar directo del titular de la información o un 
biógrafo autorizado por él mismo.  

Los particulares podrán impugnar las determinaciones o resoluciones de los 
organismos garantes a que se refiere el presente artículo ante la autoridad 
jurisdiccional competente.  

Artículo 36.  El procedimiento de consulta a los archivos históricos facilitará el 
acceso al documento original o reproducción íntegra y fiel en otro medio, siempre 
que no se le afecte.  

Artículo 37. Se consideran documentos históricos y por lo tanto susceptibles de 
integrarse al archivo histórico, el original o copia certificada de:   

I. Reglamentos y demás disposiciones normativas de carácter municipal;  
II. Las actas de sesiones del Republicano Ayuntamiento;   
III. Los Planes Municipales;   
IV. Los Informes del Gobierno Municipal;  
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V. Las Publicaciones del Periódico Oficial en los que obren asuntos 
municipales;   

VI. Los compendios estadísticos, libros y revistas que edité el gobierno 
municipal;   

VII. Los convenios, contratos y escrituras notariales en los que participe el 
Ayuntamiento o sus dependencias;   

VIII. Los documentos de interés público generados por el Ayuntamiento o sus 
dependencias;   

IX. Los demás que tengan un valor permanente por estar directamente 
vinculados a una etapa o acontecimiento de trascendencia histórica; y  

X. X. Los documentos cuyo valor histórico lo refiera otra disposición legal 
aplicable.  

Capítulo VIII 
De los Documentos de Archivo Electrónicos 

 

Artículo 38. Además de los procesos de gestión documental previstos en el 
artículo 12 de este reglamento, se deberá contemplar para la gestión documental 
electrónica la incorporación, asignación de acceso, seguridad, almacenamiento, 
uso y trazabilidad.  

Se deberán aplicar, invariablemente, a los documentos de archivos electrónicos, 
los mismos instrumentos de control y consulta archivísticos que corresponden a 
los de soporte en papel. Para lo anterior, la Dirección General de Tecnologías de 
la Secretaría de Administración, será competente de brindar las herramientas 
necesarias para su implementación y operación.  

Artículo 39. En el programa anual se establecerán los procedimientos para la 
generación, administración, uso, control y migración a formatos electrónicos, así 
como planes de preservación y conservación de largo plazo que contemplen la 
migración, la emulación o cualquier otro método de preservación y conservación 
de los documentos de archivos electrónicos, apoyándose en las disposiciones 
emanadas de los Consejos Nacional y Estatal.  

Artículo 40. En el programa anual se establecerá la estrategia de preservación a 
largo plazo de los documentos de archivo electrónico y las acciones que 
garanticen los procesos de gestión documental electrónica. Los documentos de 
archivo electrónicos que pertenezcan a series documentales con valor histórico se 
deberán conservar en sus formatos originales, así como una copia de su 
representación gráfica o visual, además de todos los metadatos descriptivos.  

Artículo 41. Se deberán adoptar las medidas de organización, técnicas y 
tecnológicas para garantizar la recuperación y preservación de los documentos de 
archivo electrónicos producidos y recibidos que se encuentren en un sistema 
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automatizado para la gestión documental y administración de archivos, bases de 
datos y correos electrónicos a lo largo de su ciclo vital.  

Artículo 42. Se deberán implementar sistemas automatizados para la gestión 
documental y administración de archivos que permitan registrar y controlar los 
procesos señalados en el artículo 12 del presente reglamento, los cuales deberán 
cumplir las especificaciones que para el efecto emitan los Consejos Nacional y 
Estatal. Las herramientas informáticas de gestión y control para la organización y 
conservación de documentos de archivo electrónicos que se desarrollen o 
adquieran, deberán cumplir igualmente los lineamientos emitidos por el Consejo 
Estatal.  

Artículo 43. Cada dependencia, órgano, unidad, organismo y entidad de la 
Administración Pública Municipal conservará los documentos de archivo aún y 
cuando hayan sido digitalizados, en los casos previstos en las disposiciones 
jurídicas aplicables.  

Artículo 44. Cada dependencia, órgano, unidad, organismo y entidad de la 
Administración Pública Municipal que, por sus atribuciones, utilicen la firma 
electrónica avanzada para realizar trámites o proporcionar servicios que impliquen 
la certificación de identidad del solicitante, generarán documentos de archivo 
electrónico con validez jurídica de acuerdo con la normativa aplicable y las 
disposiciones que para el efecto se emitan.  

Artículo 45. Cada dependencia, órgano, unidad, organismo y entidad de la 
Administración Pública Municipal deberá proteger la validez jurídica de los 
documentos de archivo electrónico, los sistemas automatizados para la gestión 
documental y administración de archivos y la firma electrónica avanzada de la 
obsolescencia tecnológica mediante la actualización, de la infraestructura 
tecnológica y de sistemas de información que incluyan programas de 
administración de documentos y archivos, en términos de las disposiciones 
jurídicas aplicables.  

Artículo 46. Cada dependencia, órgano, unidad, organismo y entidad de la 
Administración Pública Municipal desarrollará medidas de interoperabilidad que 
permitan la gestión documental integral, considerando el documento electrónico, 
expediente, la digitalización, el copiado auténtico y conversión; la política de firma 
electrónica, la intermediación de datos, el modelo de datos y la conexión a la red 
de comunicaciones.  

Artículo 47. Cada dependencia, órgano, unidad, organismo y entidad de la 
Administración Pública Municipal podrá gestionar los documentos de archivo 
electrónicos en un servicio de nube, entendida ésta como un servicio no 
compartido por terceros. Dicho servicio será bajo los criterios de la Dirección 
General de Tecnologías de la Secretaría de Administración, debiendo permitir:  
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I. Establecer las condiciones de uso concretas en cuanto a la gestión de los 
documentos y responsabilidades sobre los sistemas;  

II. Establecer altos controles de seguridad y privacidad de la información 
conforme a la normatividad mexicana aplicable y los estándares 
internacionales;  

III. Conocer la ubicación de los servidores y de la información;  
IV. Establecer condiciones de uso de información conforme a la normativa 

vigente;  
V. Utilizar infraestructura de uso y acceso privado, bajo el control de personal 

autorizado;  
VI. Custodiar la información sensible y mitigar los riesgos de seguridad 

mediante políticas de seguridad de la información;  
VII. Establecer el uso de estándares y de adaptación a normas de calidad para 

gestionar los documentos de archivo electrónicos;  
VIII. Posibilitar la interoperabilidad con sistemas internos, intranets, portales 

electrónicos y otras redes; y  
IX. Reflejar en el sistema, de manera coherente y auditable, la política de 

gestión documental de los sujetos obligados. 

TÍTULO TERCERO: 

DE LA VALORACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LOS ARCHIVOS 

Capítulo I 
De la Valoración de los Archivos 

 
Artículo 48. Deberá conformarse un Grupo Interdisciplinario, el cual será un 
equipo de profesionales del Municipio, integrado por los titulares de las siguientes 
áreas:  

I. Contraloría Municipal 
II. Dirección de Transparencia y Normatividad 
III. Dirección General de Asuntos Jurídicos  
IV. Dirección de Auditoria y Control Interno,  
V. Dirección General de Tecnologías  
VI. Las dependencias, órganos, unidades, organismos y entidades de la 

Administración Pública Municipal productoras de documentación.  

El Grupo Interdisciplinario, en el ámbito de sus atribuciones, coadyuvará en el 
análisis de los procesos y procedimientos institucionales que dan origen a la 
documentación que integran los expedientes de cada serie documental, con el fin 
de colaborar con las áreas o unidades administrativas productoras de la 
documentación en el establecimiento de los valores documentales, vigencias, 
plazos de conservación y disposición documental durante el proceso de 
elaboración de las fichas técnicas de valoración de la serie documental y que, en 
conjunto, conforman el catálogo de disposición documental.  
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Cuando sea necesario el Grupo Interdisciplinario podrá recibir apoyo de 
representantes de la Secretaría de Finanzas y de la Secretaría de Cultura.  

Artículo 49. El responsable del área coordinadora de archivos propiciará la 
integración y formalización del Grupo Interdisciplinario, convocará a las reuniones 
de trabajo y fungirá como moderador en las mismas, por lo que será el encargado 
de llevar el registro y seguimiento de los acuerdos y compromisos establecidos, 
conservando las constancias respectivas. Durante el proceso de elaboración del 
catálogo de disposición documental deberá:  

I. Establecer un plan de trabajo para la elaboración de las fichas técnicas de 
valoración documental que incluya al menos:  
a. Un calendario de visitas a las áreas productoras de la documentación 

para el levantamiento de información, y  
 

b.  Un calendario de reuniones del Grupo Interdisciplinario.  
 

II. Preparar las herramientas metodológicas y normativas, como son, entre 
otras, bibliografía, cuestionarios para el levantamiento de información, 
formato de ficha técnica de valoración documental, normatividad de la 
institución, manuales de organización, manuales de procedimientos y 
manuales de gestión de calidad;  

III. Realizar entrevistas con la dependencia, órgano, unidad, organismo y 
entidad de la Administración Pública Municipal productoras de la 
documentación, para el levantamiento de la información y elaborar las 
fichas técnicas de valoración documental, verificando que exista 
correspondencia entre las funciones que dichas áreas realizan y las series 
documentales identificadas, y  

IV. Integrar el catálogo de disposición documental.  

Artículo 50. Son actividades del Grupo Interdisciplinario, las siguientes:  

I. Formular opiniones, referencias técnicas sobre valores documentales, 
pautas de comportamiento y recomendaciones sobre la disposición 
documental de las series documentales;  

II. Considerar, en la formulación de referencias técnicas para la 
determinación de valores documentales, vigencias, plazos de 
conservación y disposición documental de las series, la planeación 
estratégica y normatividad, así como los siguientes criterios:  
 

a. Procedencia: Considerar que el valor de los documentos depende del nivel 
jerárquico que ocupa el productor, por lo que se debe estudiar la 
producción documental de las unidades administrativas productoras de la 
documentación en el ejercicio de sus funciones, desde el más alto nivel 
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jerárquico, hasta el operativo, realizando una completa identificación de los 
procesos institucionales hasta llegar a nivel de procedimiento;  

b. Orden original: Garantizar que las secciones y las series no se mezclen 
entre sí. Dentro de cada serie debe respetarse el orden en que la 
documentación fue producida;  

c. Diplomático: Analizar la estructura, contexto y contenido de los documentos 
que integran la serie, considerando que los documentos originales, 
terminados y formalizados, tienen mayor valor que las copias, a menos que 
éstas obren como originales dentro de los expedientes;  

d. Contexto: Considerar la importancia y tendencias socioeconómicas, 
programas y actividades que inciden de manera directa e indirecta en las 
funciones del productor de la documentación;  

e. Contenido: Privilegiar los documentos que contienen información 
fundamental para reconstruir la actuación en un acontecimiento, de un 
periodo concreto, de un territorio o de las personas, considerando para ello 
la exclusividad de los documentos, es decir, si la información solamente se 
contiene en ese documento o se contiene en otro, así como los 
documentos con información resumida, y  

f.  Utilización: Considerar los documentos que han sido objeto de demanda 
frecuente por investigadores o ciudadanos en general, así como el estado 
de su conservación.   

III. Sugerir, cuando corresponda, se atienda al programa de gestión de riesgos 
institucional o los procesos de certificación a que haya lugar.  

IV. Sugerir que lo establecido en las fichas técnicas de valoración documental 
esté alineado a la operación funcional, misional y objetivos estratégicos del 
municipio;  

V. Advertir que en las fichas técnicas de valoración documental se incluya y 
se respete el marco normativo que regula la gestión institucional; VI. 
Recomendar que se realicen procesos de automatización en apego a lo 
establecido para la gestión documental y administración de archivos, y VII. 
Las demás que se definan en otras disposiciones.  

Artículo 51. A la dependencia, órgano, unidad, organismo y entidad de la 
Administración Pública Municipal productoras de la documentación, con 
independencia de participar en las reuniones del Grupo Interdisciplinario, les 
corresponde:  

I. Brindar al responsable del área coordinadora de archivos, las facilidades 
necesarias para la elaboración de las fichas técnicas de valoración 
documental;  

II. Identificar y determinar la trascendencia de los documentos que conforman 
las series como evidencia y registro del desarrollo de sus funciones, 
reconociendo el uso, acceso, consulta y utilidad institucional, con base en 
el marco normativo que los faculta;  
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III. Prever los impactos institucionales en caso de no documentar 
adecuadamente sus procesos de trabajo, y  

IV. Determinar los valores, la vigencia, los plazos de conservación y 
disposición documental de las series documentales que produce.  

Artículo 52. El Grupo Interdisciplinario emitirá reglas de operación para su 
adecuado funcionamiento.  

Artículo 53. La dependencia, órgano, unidad, organismo y entidad de la 
Administración Pública Municipal que corresponda, deberá asegurar que los 
plazos de conservación establecidos en el catálogo de disposición documental 
hayan prescrito y que la documentación no se encuentre clasificada como 
reservada o confidencial al promover una baja documental o transferencia 
secundaria.  

Artículo 54. La dependencia, órgano, unidad, organismo y entidad de la 
Administración Pública Municipal identificará los documentos de archivo 
producidos en el desarrollo de sus funciones y atribuciones, mismas que se 
vincularán con las series documentales; cada una de éstas contará con una ficha 
técnica de valoración que, en su conjunto, conformarán el instrumento de control 
archivístico llamado catálogo de disposición documental.  

La ficha técnica de valoración documental deberá contener al menos la 
descripción de los datos de identificación, el contexto, contenido, valoración, 
condiciones de acceso, ubicación y responsable de la custodia de la serie o 
subserie.  

Artículo 55. El Grupo Interdisciplinario deberá establecer lineamientos para 
analizar, valorar y decidir la disposición documental de las series documentales 
producidas en el municipio, conforme a las directrices que emita el Consejo 
Estatal.  

Artículo 56. El municipio deberá publicar en su portal institucional, los dictámenes 
y actas de baja documental y transferencia secundaria, en los términos que 
establezcan las disposiciones en la materia, los cuales se conservarán en el 
archivo de concentración por un periodo mínimo de 07-siete años a partir de la 
fecha de su elaboración. Se transferirán los dictámenes y actas que refiere el 
presente artículo al archivo histórico, para su conservación permanente.  

Capítulo II 
  De la Conservación de los Archivos 

 
Artículo 57.  Cada dependencia, órgano, unidad organismo y entidad de la 
Administración Pública Municipal, deberá adoptar las medidas y procedimientos 
que garanticen la conservación de la información, independientemente del soporte 
documental en que se encuentre, observando al menos lo siguiente:  
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I. Establecer un programa de seguridad de la información que garantice la 
continuidad de la operación, minimice los riesgos y maximice la eficiencia de 
los servicios, e 

II. Implementar controles que incluyan políticas de seguridad que abarquen la 
estructura organizacional, clasificación y control de activos, recursos 
humanos, seguridad física y ambiental, comunicaciones y administración de 
operaciones, control de acceso, desarrollo y mantenimiento de sistemas, 
continuidad de las actividades de la organización, gestión de riesgos, 
requerimientos legales y auditoría.  

Artículo 58. La dependencia, órgano, unidad, organismo y entidad de la 
Administración Pública Municipal que haga uso de servicios de resguardo de 
archivos proveídos por terceros deberá asegurar que se cumpla con lo dispuesto 
en la Ley, mediante un convenio o instrumento que dé origen a dicha prestación 
del servicio y en el que se identificará a los responsables de la administración de 
los archivos.  

TITULO CUARTO: 

DE LOS ARCHIVOS PRIVADOS Y DEL FONDO ECONÓMICO 

Capítulo I 
De los Archivos Privados 

 
Artículo 59. Las Autoridades del municipio, deberán coadyuvar con el Archivo 
General del Estado, para promover acciones coordinadas que tengan como 
finalidad el cumplimiento de las obligaciones de conservación, preservación y 
acceso público de los archivos privados de interés público en posesión de 
particulares. En caso de que el Archivo General del Estado lo considere necesario 
por la importancia o relevancia que tenga el documento en el Estado, podrá 
solicitar al Archivo Municipal una copia de la versión facsimilar o digital que 
obtenga de los archivos de interés público que se encuentren en posesión de 
particulares. 

Artículo 60. Los sujetos obligados que tengan conocimiento de la enajenación 
por venta de un acervo o archivos privados de interés público, propiedad de un 
particular y en general cuándo se trate de documentos acordes con lo previsto en 
el artículo 36 de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueológicas, 
Artísticos e Históricos, deberán establecer mecanismos de coordinación 
tendientes a mantener informado al Archivo General del Estado sobre tal 
situación. 
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Capítulo II 
Del Fondo de Apoyo Económico para los Archivos 

 

Artículo 61. Se podrá prever la creación y administración de un Fondo de Apoyo 
Económico para los archivos municipales, cuya finalidad sea promover la 
capacitación, equipamiento y sistematización de los mismos, en términos de las 
disposiciones aplicables y conforme a los recursos que, en su caso, sean 
previstos y aprobados en el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal que 
corresponda.  

TÍTULO QUINTO: 

DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL DEL MUNICIPIO Y LA CULTURA 
ARCHIVÍSTICA 

Capítulo I 
Del Patrimonio Documental 

 
Artículo 62. Los documentos que se consideren patrimonio documental del 
Municipio, son propiedad municipal, de dominio e interés público y, por lo tanto, 
inalienable, imprescriptible, inembargable y no están sujetos a ningún gravamen o 
afectación de dominio al ser bienes muebles con la categoría de bien patrimonial 
documental, en términos de las disposiciones aplicables a la materia.  

Capítulo II 
De la Protección del Patrimonio Documental 

 

Artículo 63. Para los efectos de la protección del patrimonio documental el 
municipio, deberá: 

I. Establecer mecanismos para que el público en general pueda acceder a la 
información contenida en el patrimonio documental del municipio;  

II. Conservar el patrimonio documental municipal;  
III. Verificar que los usuarios de los archivos y documentos constitutivos del 

patrimonio documental que posean, contribuyan a la conservación de los 
documentos, y  

IV. Dar seguimiento a las acciones que surjan por el incumplimiento a las 
disposiciones jurídicas aplicables.  

Artículo 64. En el marco de sus atribuciones, cada dependencia, órgano, unidad, 
organismo y entidad de la Administración Pública Municipal deberá coadyuvar con 
el Archivo Municipal, para promover acciones coordinadas que tengan como 
finalidad la protección del patrimonio documental.  
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Artículo 65. El Archivo Municipal, podrá recibir documentos de archivo en 
comodato para su estabilización.  En los casos en que el Archivo Municipal 
considere que los archivos privados de interés público se encuentran en peligro 
de destrucción, desaparición o pérdida, deberá establecer mecanismos de 
coordinación con el Archivo General del Estado a fin de mantener comunicación y 
determinar la normativa aplicable.  

Artículo 66. El Municipio, deberá coordinarse con el Archivo General del Estado, 
para la realización de las acciones conducentes a la conservación de los archivos, 
cuando la documentación o actividad archivística esté en peligro o haya resultado 
afectada por fenómenos naturales o cualquiera de otra índole, que pudieran 
dañarlos o destruirlos.  

Artículo 67. Se deberá informar y denunciar ante la autoridad competente, así 
como al Archivo General del Estado, cuando se tenga conocimiento de la 
existencia, exhibición o comercialización no autorizada de documentos de 
archivos de carácter públicos que refiere el presente Reglamento y la Ley.   

Capítulo III 
Del Patrimonio Documental del Municipio en Posesión de Particulares 

 

Artículo 68. Los particulares en posesión de documentos de archivo que 
constituyan patrimonio documental del Municipio, podrán custodiarlos, siempre y 
cuando apliquen las medidas técnicas, administrativas, ambientales o 
tecnológicas para la conservación y divulgación de los archivos, conforme a los 
criterios que al efecto se emitan por el Archivo General del Estado y el Consejo 
Estatal y en su caso, el Archivo General de la Nación y el Consejo Nacional, en 
términos de la Ley General de Archivos, la Ley, el presente Reglamento y las 
demás normativas aplicables.  

Artículo 69. Los particulares en posesión de documentos de archivo que 
constituyan patrimonio documental del municipio, al formar parte del patrimonio 
documental de la Nación podrán restaurarlos, previa autorización y bajo 
supervisión, en los términos de la normativa aplicable.  

Artículo 70. El Archivo Municipal coadyuvará con el Archivo General del Estado, 
cuando se trate de recuperar la posesión del documento de archivo que 
constituya patrimonio documental del municipio que forme parte del patrimonio 
documental del Estado.  

Artículo 71. Para vigilar el cumplimiento de lo establecido en el presente capítulo, 
el Archivo Municipal, deberá efectuar visitas de verificación, en los términos 
establecidos en las disposiciones jurídicas aplicables.  
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Capítulo IV 
De la Capacitación y Cultura 

 
Artículo 72. Se deberán promover la capacitación de los responsables de las 
áreas de archivo en la materia.  

Artículo 73. Se podrán celebrar acuerdos interinstitucionales y convenios con 
instituciones educativas, centros de investigación y organismos públicos o 
privados, para recibir servicios de capacitación en materia de archivos.  

Artículo 74. El municipio deberá en el ámbito de sus atribuciones y en su 
organización interna:  

I. Preservar, resguardar y proteger el patrimonio documental;  
II. Fomentar las actividades archivísticas sobre docencia, capacitación, 

investigación, publicaciones, restauración, digitalización, reprografía y 
difusión;   

III. Impulsar acciones que permitan a la población en general conocer la 
actividad archivística y sus beneficios sociales, y  

Artículo 75. Los usuarios de los archivos deberán respetar las disposiciones 
establecidas para la consulta y conservación de los documentos integrados en 
dichos archivos.  

TÍTULO SEXTO: 

DE LA ORGANIZACIÓN Y ATRIBUCIONES DEL ARCHIVO MUNICIPAL 

Capítulo Único De la Organización y Atribuciones 

 

Artículo 76. El Archivo Municipal, está a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento, 
a través del Area Coordinadora de Archivos, conforme a las atribuciones de dicha 
secretaría.   

Artículo 77. El Archivo Municipal es el órgano especializado en la materia, que 
tiene por objeto promover la organización y administración homogénea de 
archivos, preservar, incrementar y difundir el patrimonio documental del Municipio, 
con el fin de salvaguardar la memoria de corto, mediano y largo plazo, así como 
contribuir a la transparencia y rendición de cuentas.  

Artículo 78. Para el cumplimiento del presente reglamento, el Archivo Municipal, 
Coadyuvará con ésta en las siguientes atribuciones:  

I. Implementar el sistema institucional para la administración de archivos, así 
como de los procesos de gestión documental;  

II. Implementar las políticas, métodos y técnicas de trabajo que deberán 
aplicarse en el Archivo Municipal, incluyendo las que se deberán observar 
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en los archivos de trámite y concentración, así como para la conservación, 
salvaguarda y correcto manejo del archivo;  

III. Constituir, organizar, regular, preservar, incrementar y difundir el archivo 
histórico municipal y promover la historia del Municipio;  

IV. Difundir el acervo documental, gráfico, bibliográfico y hemerográfico que 
resguarda, con base en las mejores prácticas y las disposiciones jurídicas 
aplicables;  

V. Autorizar las transferencias secundarias de los documentos de archivo con 
valor histórico generados por el municipio;  

VI. Recibir transferencias de documentos de archivo de sujetos obligados 
distintos a los del Municipio;   

VII. Emitir dictámenes técnicos sobre archivos en peligro de destrucción o 
pérdida, y las medidas necesarias para su rescate;  

VIII. Establecer mecanismos de cooperación y asesoría con otras instituciones 
gubernamentales y privadas;  

IX. Otorgar las autorizaciones para la salida del Municipio de documentos 
considerados patrimonio documental;  

X. Coadyuvar con las autoridades competentes, en la recuperación y, en su 
caso, incorporación a sus acervos de archivos que tengan valor histórico;  

XI. La expedición de copias certificadas, transcripciones paleográficas y 
dictámenes de autenticidad de los documentos existentes en sus acervos;  

XII. Determinar los procedimientos para proporcionar servicios archivísticos al 
público usuario;  

XIII. Suscribir convenios en materia archivística con el ámbito estatal, en 
coordinación con las autoridades competentes en la materia; y  

XIV. Las demás establecidas en el presente reglamento, la Ley y en otras 
disposiciones jurídicas aplicables.  

TÍTULO SEPTIMO: 

DE LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y DELITOS EN MATERIA DE 
ARCHIVOS 

Capítulo I 
De las Infracciones Administrativas  

 
Artículo 79. Se consideran infracciones al presente Reglamento, las 
siguientes:  

I. Transferir a título oneroso o gratuito la propiedad o posesión de archivos o 
documentos institucionales, salvo aquellas transferencias que estén 
previstas o autorizadas en las disposiciones aplicables;  

II. Impedir u obstaculizar la consulta de documentos de los archivos sin 
causa justificada;  
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III. Actuar con dolo o negligencia en la ejecución de medidas de índole 
técnica, administrativa, ambiental o tecnológica, para la conservación de 
los archivos;  

IV. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar total o 
parcialmente, sin causa legítima conforme a las facultades 
correspondientes, y de manera indebida, documentos de archivo;  

V. Omitir la entrega de algún documento de archivo bajo la custodia de una 
persona al separarse de un empleo, cargo o comisión;  

VI. No publicar el catálogo de disposición documental, el dictamen y el acta 
de baja documental autorizados por el Archivo Municipal, así como el acta 
que se levante en caso de documentación siniestrada en los portales 
electrónicos, y  

VII. Cualquier otra acción u omisión que contravenga lo dispuesto en el 
presente Reglamento, la Ley y demás disposiciones aplicables.  

Las infracciones administrativas a que se refiere este Reglamento, cometidas 
por servidores públicos, serán sancionadas por autoridad competente en 
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas.  

Artículo 81. Las infracciones administrativas cometidas por personas que no 
revistan la calidad de servidores públicos serán sancionadas por las 
autoridades que resulten competentes, de conformidad con las disposiciones 
aplicables. La autoridad competente podrá imponer multas de diez y hasta mil 
quinientas veces el valor diario de la unidad de medida y actualización e 
individualizará las sanciones considerando los siguientes criterios:  

I. La gravedad de la conducta constitutiva de la infracción;  
II. Los daños o perjuicios ocasionados por la conducta constitutiva de la 

infracción, y La reincidencia, en su caso, de la conducta constitutiva de la 
infracción.  

En caso de reincidencia, las multas podrán duplicarse, dependiendo de la 
gravedad de la infracción cometida.  

Se considerará reincidente al que habiendo incurrido en una infracción que 
haya sido sancionada, cometa otra del mismo tipo o naturaleza.  

Se considera grave el incumplimiento a las fracciones I, II, III, IV y V del 
artículo 79 del presente Reglamento;  

Asimismo, las infracciones serán graves si los documentos contienen 
información relacionada con graves violaciones a derechos humanos.  

Artículo 82. Las sanciones administrativas señaladas son aplicables sin 
perjuicio de la responsabilidad civil o penal de quienes incurran en ellas.  
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En caso de que existan hechos que pudieran ser constitutivos de algún delito, 
las autoridades estarán obligadas a realizar la denuncia ante el Ministerio 
Público correspondiente, coadyuvando en la investigación y aportando todos 
los elementos probatorios con los que cuente.  

TRANSITORIOS 

ARTÍCULO PRIMERO.  El presente reglamento entrará en vigor a partir del 
día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado.  

ARTÍCULO SEGUNDO. Se abrogan todas las disposiciones jurídicas o 
administrativas municipales relativas al control, manejo y disposición del 
Archivo Municipal, expedidas previamente a la entrada en vigor de este 
Reglamento. 

ARTÍCULO TERCERO. En concordancia con el artículo Tercero Transitorio de 
la Ley General de Archivo, y en tanto se expidan las normas archivísticas 
correspondientes, se continuará aplicando lo dispuesto en las disposiciones 
reglamentarias vigentes en la materia, en lo que no se oponga al presente 
reglamento.  

ARTÍCULO CUARTO. Las erogaciones que se generen con motivo de la 
entrada en vigor del presente Reglamento se cubrirán con cargo al 
presupuesto del ejercicio fiscal y los subsecuentes, aplicable según 
corresponda. En tanto el Municipio no cuente con el sistema automatizado de 
gestión documental no serán aplicables los deberes que requieran de manera 
imprescindible el uso de dicho sistema. El Municipio, en la medida de sus 
posibilidades, destinará los recursos necesarios para la creación y puesta en 
marcha del Sistema.  

ARTÍCULO QUINTO. Las dependencias de la administración pública 
municipal deberán organizar sus archivos en un periodo no mayor a 90 días 
hábiles a partir de la entrada en vigor del presente reglamento.  

ARTÍCULO SEXTO. Aquellos documentos que se encuentren en los archivos 
de concentración y que antes de la entrada en vigor del presente Reglamento 
no han sido organizados y valorados, se les deberá aplicar estos procesos 
técnicos archivísticos, con el objetivo de identificar el contenido y carácter de 
la información y determinar su disposición documental.  

ARTÍCULO SÉPTIMO. Los documentos transferidos al archivo histórico antes 
de la entrada en vigor del presente Reglamento, permanecerán en dichos 
archivos y deberán ser identificados, ordenados, descritos y clasificados 
archivísticamente, con el objetivo de identificar el contenido y carácter de la 
información, así como para promover el uso y difusión favoreciendo la 
divulgación e investigación. Los avances de estos trabajos deberán ser 
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publicados al final de cada año mediante instrumentos de consulta en el portal 
electrónico institucional.  

ARTÍCULO OCTAVO. En un plazo de 90 días hábiles, contado a partir de la 
entrada en vigor del presente Reglamento, se deberá establecer un programa 
de capacitación en materia de gestión documental y administración de 
archivos. 

 
Así lo acuerdan y firman los integrantes de la COMISIÓN DE GOBERNACIÓN Y 
REGLAMENTACIÓN. 
Rubricas.- 
PRESIDENTE: C. JUAN ANTONIO GUERRA RODRÍGUEZ  
SECRETARIO: C. CIPRIANO DE OCHOA GALICIA  
VOCAL: C. JOSÉ MARÍA JARAMILLO SALAZAR 
 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, 
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Escuchada que fue la propuesta 
que han hecho los integrantes de la COMISIÓN DE GOBERNACIÓN Y 
REGLAMENTACIÓN y en base a lo establecido en el presente punto, se propone 
al Máximo Órgano Colegiado de Gobierno Municipal la aprobación en su caso de 
dicha propuesta 

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, 
continuando con el uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el 
desarrollo del orden del día,  y escuchada que fue la propuesta de nuestro 
Presidente Municipal, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a 
lo establecido por la normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno 
Interior del Republicano Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, la 
presentación con la dispensa de su lectura y aprobación en su caso, de la 
aprobación DEL DICTAMEN DE LA COMISIÓN DE GOBIERNO Y 
REGLAMENTACIÓN MUNICIPAL, DOCUMENTO EL CUAL CONTIENE EL 
REGLAMENTO DE ARCHIVOS PARA EL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, 
NUEVO LEÓN, es por ello que solicito respetuosamente, que quienes estén de 
acuerdo se sirvan a manifestar su aprobación en la forma acostumbrada 
levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 
No.4 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VI, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESION. 
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ACUERDO No. 4 

PRIMERO. Se aprueba el REGLAMENTO DE ARCHIVOS PARA EL 
MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN. 
SEGUNDO.  El presente reglamento entrará en vigor a partir del día siguiente de 
su publicación en el Periódico Oficial del Estado.  
TERCERO. Se abrogan todas las disposiciones jurídicas o administrativas 
municipales relativas al control, manejo y disposición del Archivo Municipal, 
expedidas previamente a la entrada en vigor de este Reglamento. 
CUARTO. En concordancia con el artículo Tercero Transitorio de la Ley General 
de Archivo, y en tanto se expidan las normas archivísticas correspondientes, se 
continuará aplicando lo dispuesto en las disposiciones reglamentarias vigentes 
en la materia, en lo que no se oponga al presente reglamento.  
QUINTO. Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del 
presente Reglamento se cubrirán con cargo al presupuesto del ejercicio fiscal y 
los subsecuentes, aplicable según corresponda. En tanto el Municipio no cuente 
con el sistema automatizado de gestión documental no serán aplicables los 
deberes que requieran de manera imprescindible el uso de dicho sistema. El 
Municipio, en la medida de sus posibilidades, destinará los recursos necesarios 
para la creación y puesta en marcha del Sistema.  
SEXTO. Las dependencias de la administración pública municipal deberán 
organizar sus archivos en un periodo no mayor a 90 días hábiles a partir de la 
entrada en vigor del presente reglamento.  
SÉPTIMO. Aquellos documentos que se encuentren en los archivos de 
concentración y que antes de la entrada en vigor del presente Reglamento no 
han sido organizados y valorados, se les deberá aplicar estos procesos técnicos 
archivísticos, con el objetivo de identificar el contenido y carácter de la 
información y determinar su disposición documental.  
OCTAVO. Los documentos transferidos al archivo histórico antes de la entrada 
en vigor del presente Reglamento, permanecerán en dichos archivos y deberán 
ser identificados, ordenados, descritos y clasificados archivísticamente, con el 
objetivo de identificar el contenido y carácter de la información, así como para 
promover el uso y difusión favoreciendo la divulgación e investigación. Los 
avances de estos trabajos deberán ser publicados al final de cada año mediante 
instrumentos de consulta en el portal electrónico institucional.  
NOVENO. En un plazo de 90 días hábiles, contado a partir de la entrada en vigor 
del presente Reglamento, se deberá establecer un programa de capacitación en 
materia de gestión documental y administración de archivos. 
DÉCIMO. Difúndanse los presentes Acuerdos en la Gaceta Municipal y en la 
página oficial de Internet: www.generalterannlgob.mx 
 

 
 

http://gob.mx/
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SÉPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA. 
Presentación y Aprobación del Dictamen de la Comisión de Gobierno y 
Reglamentación Municipal, documento que contiene el REGLAMENTO 
MUNICIPAL DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA 
DELINCUENCIA DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN. 

El C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, 
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del 
orden del día, procedemos a conceder el uso de la Palabra a nuestro Alcalde. 

El Uso de la Palabra al Lic. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, 
Alcalde de nuestro Municipio, expresa: 
“Estimados compañeros, me permito informales que como ustedes lo saben 
nuestras leyes son constantes, es decir se deben de modificar con el trascurso del 
tiempo, siempre tomando en consideración las necesidades del gobernado, en el 
caso que nos ocupa, es decir que el REGLAMENTO MUNICIPAL DE 
PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DEL 
MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, necesita ser aprobado”. 
 
El uso de la palabra al Regidor JOSE ANTONIO GUERRA RODRÍGUEZ, 
(Presidente de la Comisión de Gobernación y Reglamentación de nuestro 
Municipio) manifiesta: 
“Gracias Presidente Municipal, a los y las integrantes de este R. Ayuntamiento, 
con fundamento en el artículo 33 fracción p) de la ley del Gobierno Municipal para 
el Estado de Nuevo León, en armoniosa relación con los artículo 31 fracciones I y 
II y demás relativos al Reglamento Interior del R. Ayuntamiento  de General 
Terán, Nuevo León, procedo a dar lectura de a los acuerdos contenidos en el 
dictamen elaborado por la Comisión Municipal que me toca presidir”.  
 
(Enseguida se transcribe el texto íntegro del Dictamen elaborado por la 
COMISIÓN DE GOBIERNO Y REGLAMENTACIÓN, cuyos acuerdos fueron 
leídos por el C. JUAN ANTONIO GUERRA RODRÍGUEZ (Presidente de dicha 
Comisión) 
 
El C. JOSE ANTONIO GUERRA RODRÍGUEZ,  dijo: 
A LOS C.C. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE 
GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN  
P R E S E N T E S. – 
Las y los integrantes de la COMISIÓN DE GOBIERNO Y REGLAMENTACIÓN, 
con fundamento en lo establecido en los artículos 36, fracciones III, V, VII y XI, 37, 
fracción III, incisos b), c) y h), 38, 40, fracción I y 42 de la Ley de Gobierno 
Municipal del Estado de Nuevo León; sometemos a consideración de este Órgano 
Colegiado el DICTAMEN RESPECTO A LA APROBACIÓN DEL REGLAMENTO 
MUNICIPAL DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA 
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DELINCUENCIA DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, con 
base en los siguientes: 

A N T E C E D E N T E S 
I.- Que, en términos del numeral 227 y demás relativos de la Ley del Gobierno 
Municipal, se realizó la consulta pública para la recepción de propuestas que 
serían consideradas por la comisión respectiva al momento de elaborar EL 
REGLAMENTO MUNICIPAL DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y 
LA DELINCUENCIA DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN.  
II.-Que durante el término otorgado a la Ciudadanía para que allegaran sus 
respectivas propuestas, la cuales deberían ser consideradas al momento de 
elaborar la citada reglamentación, se hace mención que no se recibió propuesta 
alguna, ni virtual ni físicamente. 
 

C O N S I D E R A N D O 
PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 115, fracciones I y II de 
la Constitución Política de los Estados  Unidos Mexicanos, en los numerales 1, 
165 y 181 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Nuevo León, 
así como en los artículos 1 y 4 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de 
Nuevo León, los municipios son gobernados por un ayuntamiento y están 
investidos de personalidad jurídica y patrimonio propio, facultando a los 
ayuntamientos para emitir disposiciones administrativas de carácter general 
dentro de su respectivo ámbito de competencia. 
 
La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública en su artículo 2 
establece que el Estado desarrollará políticas en materia de prevención del delito 
con carácter integral, sobre las causas que generan la comisión de delitos y 
conductas antisociales, así como  programas y acciones para fomentar en la 
sociedad valores culturales y cívicos, que induzcan el respeto a la legalidad y a la 
protección de las víctimas. 
 
La Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Nuevo León en su 
artículo 22 dispone que el Estado y los Municipios elaborarán políticas públicas 
de prevención y cultura de paz, para brindar protección y seguridad a las 
personas frente a riesgos y amenazas a través de una agenda de riesgos.  
 
En la Ley General para la Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia y en 
la Ley de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia con Participación 
Ciudadana del Estado de Nuevo León se establecen las bases de coordinación 
para la implementación de políticas públicas, programas y acciones en materia de 
seguridad pública y prevención social de la violencia y la delincuencia.  
 
Acorde a la fracción I del artículo 47 de la Ley de Prevención Social de la 
Violencia y la Delincuencia con Participación Ciudadana del Estado de Nuevo 
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León, todos los Ayuntamientos de la Entidad podrán formar parte del Consejo 
Estatal como vocales municipales; y deberán elaborar un Programa Municipal 
que someterán una vez al año los primeros quince días del mes de noviembre, y 
en el año electoral los primeros quince días del mes de febrero, ante el Centro 
Estatal para que éste emita recomendaciones a los ayuntamientos a través del 
Consejo Estatal sobre la coordinación estratégica de los programas. 
 

1. Para la prevención social de la violencia y la delincuencia en el municipio se 
requiere contar con un órgano colegiado que, de forma focalizada y 
permanente, determine, impulse, vigile, supervise y evalúe las acciones y/o 
estrategias de prevención social a implementarse con la participación de las 
dependencias municipales, así como del sector académico, privado y 
sociedad civil, coordinándose con las Áreas de Prevención Social del 
Estado (acorde a los artículos 27 y 34 de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública para el Estado de Nuevo León las Secretarías 
encargadas de la prevención del delito y la prevención social del delito son 
la Secretaría de Seguridad y la Secretaría de Igualdad e Inclusión, quienes 
ejercen dicha atribución, a través del Centro Estatal de Prevención de la 
Violencia y la Delincuencia de la Secretaría de Seguridad y la Subsecretaría 
de Prevención y Seguridad Humana de la Secretaría de Igualdad e 
Inclusión). 

 
2. La facultad reglamentaria de los municipios permite a los ayuntamientos, de 

acuerdo a las leyes en la materia, establecer las bases generales de la 
administración pública municipal, lo que les confiere la facultad para regular 
la estructura con la cual prestará los servicios públicos a la población. Por 
ende, resulta trascendental que el marco jurídico que regula las facultades 
de los servidores públicos y competencias de los órganos administrativos se 
encuentre actualizado, a fin de poder cumplir con los requerimientos de la 
ciudadanía y prestar los servicios públicos de manera eficiente. 

 
3. Por los razonamientos anteriormente planteados resulta ineludible 

contar con un  instrumento normativo que regule la forma en que han de 
participar todos los actores vinculados a la prevención social de la violencia 
y la delincuencia en el municipio, así como para poder hacerla efectiva. 

 

SEGUNDO. Que esta COMISIÓN DE GOBIERNO Y REGLAMENTACIÓN es 
competente para conocer del presente asunto conforme a lo dispuesto en el 
artículo 58, fracción I, inciso a) y b) y demás relativos al Reglamento Interior del R. 
Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León, 38, 40, fracción I y 42 
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León; 31, fracciones II y 
demás relativos al Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de 
General Terán, Nuevo León.  
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TERCERO. Que de acuerdo a lo que establece el artículo 181, fracción IX, inciso 
a) y demás relativos de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Nuevo León, el Ayuntamiento cuenta con facultades para aprobar los 
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general 
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administración pública 
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de 
su competencia y aseguren la participación ciudadana y vecinal, todo lo anterior 
de acuerdo con las leyes en materia municipal que expidan las legislaturas de los 
Estados.  
CUARTO. Que el artículo 222 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de 
Nuevo León, establece que los reglamentos municipales son ordenamientos 
jurídicos aprobados por el Ayuntamiento de observancia obligatoria en la 
circunscripción territorial del Municipio, con el propósito de ordenar 
armónicamente la convivencia social en el territorio municipal y buscar el 
bienestar de la comunidad, siendo dicha Ley el ordenamiento jurídico que 
contiene las bases normativas que deben observarse para la expedición de 
dichos reglamentos, según lo establecido en el párrafo primero del artículo 223 de 
la Ley en mención.  
QUINTO. Que el artículo 31, fracción II y demás relativos al Reglamento Interior 
del R. Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León, establecen que 
corresponde al Ayuntamiento la modificación de los reglamentos municipales, así 
como que la iniciativa de los mismos corresponde al presidente municipal, los 
regidores, síndicos y las comisiones del Ayuntamiento.  
SEXTO. Que en virtud de lo contenido en los artículos 224, fracción VI, 226, 
párrafo primero y 227, fracción V de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de 
Nuevo León, establecen como obligación del Ayuntamiento estimular la 
participación de la comunidad en la gestión municipal, así como que en la 
elaboración de los reglamentos se tome en cuenta la opinión de la comunidad y 
que en los ordenamientos estén previstos procedimientos de revisión y consulta 
con la participación de la propia comunidad, para garantizar la oportuna 
actualización de cada reglamento, además el artículo 227 de la Ley de Gobierno 
Municipal del Estado de Nuevo León, refiere que, para la aprobación y expedición 
de los reglamentos municipales, el Ayuntamiento debe sujetarse a las 
disposiciones contenidas en la Ley en mención, y con las siguientes bases 
generales: 

I. Que los ordenamientos respeten los derechos humanos y sus garantías, 
consagradas en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 
en la Constitución Política del Estado, así como los derechos humanos;  

II. Que los ordenamientos sean congruentes y no contravengan o invadan 
disposiciones o competencias federales o estatales;  

III. Que tengan como propósito fundamental la seguridad, el bienestar y la 
tranquilidad de la población;  

IV. Que su aplicación fortalezca al Gobierno Municipal; (REFORMADA, P.O. 22 
DE ENERO DE 2018); 
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V. Informar a la comunidad del inicio del proceso de la consulta pública 
especificando los principales cambios del Reglamento Municipal o la 
iniciativa del Reglamento.  

a. El aviso deberá ser publicado el Periódico Oficial, así mismo en dos de los 
diarios de mayor circulación en la entidad, durante 2-dos días consecutivos 
y deberá cumplir con un tamaño mínimo de un octavo de página.  

b. El aviso del inicio de la consulta pública también podrá hacerse en los 
medios electrónicos y redes sociales. Las iniciativas o reformas a los 
Reglamentos estarán disponibles para la consulta pública durante un plazo 
de 15-quince días hábiles como mínimo, en las oficinas de la autoridad 
municipal, así como en sus respectivos portales de internet, durante dicho 
plazo los interesados podrán presentar por escrito a las autoridades 
competentes, los planteamientos que consideren respecto de la iniciativa 
del Reglamento Municipal o reformas, los planteamientos deberán estar 
fundamentados y consignar domicilio para oír y recibir notificaciones. 

 
VI. Que en su articulado se incluya la formación y funcionamiento de unidades 

administrativas municipales, responsables de la inspección y vigilancia del 
cumplimiento de los reglamentos, así como de la aplicación de sanciones 
cuando proceda;  

VII. Que la normatividad de la administración y de los servicios públicos 
municipales tengan como propósito primordial la eficiencia de los mismos y 
el mejoramiento general de la población del Municipio;  

VIII. Que esté prevista la más idónea difusión de sus principales ordenamientos; 
y  

IX. Que incluyan un Capítulo sobre Recurso de Inconformidad, que permita a 
los particulares fundamentar sus impugnaciones contra actos de la 
autoridad. 

 
Los particulares o las autoridades podrán, independientemente de los recursos 
administrativos o judiciales que procedan, acudir a denunciar la violación de las 
bases antes señaladas en la expedición de algún reglamento, al Congreso del 
Estado, quien podrá, en su caso, solicitar al Ayuntamiento la modificación o 
derogación de los ordenamientos correspondientes. 
SÉPTIMO. Que en virtud de que las disposiciones comprendidas en los 
reglamentos vigentes son perfectibles y, en virtud de que en el tiempo de gestión 
de esta Administración Pública Municipal se han estudiado diversos eventos para 
los cuales no se tienen contemplados, en tales reglamentos, opciones para 
resolverlos o éstas no abarcan todos los rubros requeridos, los integrantes de 
esta Comisión consideramos procedente llevar a cabo la expedición del 
Reglamento en cuestión, mismo que responde a la actualización de diversas 
disposiciones en atención a la legislación estatal, así como a las necesidades 
reales del Municipio. 
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comisión de Gobernación, 
Reglamentación presenta a consideración de este órgano colegiado los 
siguientes: 

A C U E R D O S 

PRIMERO. Se aprueba  el REGLAMENTO MUNICIPAL DE PREVENCIÓN 
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DEL MUNICIPIO DE 
GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN,  quedando como sigue: 

 
 

 
 

 
Capítulo I 

Disposiciones Generales 
 
Artículo 1. El presente Reglamento es de orden público, observancia general e 
interés social para el municipio de General Terán, Nuevo León. Tiene por objeto 
regular las acciones y estrategias de prevención social de la violencia y la 
delincuencia, con el fin de identificar, atender y reducir los factores de riesgo que      
propician la generación de violencia y delincuencia. Además, busca establecer las 
bases de coordinación entre las dependencias de la administración pública 
municipal, el sector académico, privado y sociedad civil, así como las Áreas de 
Prevención Social del Estado. 
 
Artículo 2. La elaboración, implementación y evaluación de las acciones y/o 
estrategias de prevención social se realizará considerando el ámbito de 
competencia y atribuciones de las dependencias municipales, debiendo 
observarse los ejes rectores y principios previstos en el artículo 3  de la Ley 
General para la Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia y en los 
numerales 3 y 4 de la Ley de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia 
con Participación Ciudadana del Estado de Nuevo León; asimismo, deberá ser 
acorde a la política de prevención estatal contenida en el  Programa Estatal para 
la Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia con participación y 
colaboración ciudadana Nuevo León. 
 
Artículo 3. Todas las acciones y/o estrategias de prevención social diseñadas 
deberán considerar la perspectiva de género, entendida como la visión científica, 
analítica y política    sobre las mujeres y los hombres, que propone realizar 
acciones afirmativas para contrarrestar la desigualdad, la injusticia y la 
jerarquización de las personas basadas en el género. 

REGLAMENTO MUNICIPAL DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA 
DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN 
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Artículo 4. Para efectos del presente ordenamiento se entiende por: 
 

I. Alianzas Estratégicas. Forma de actuación a través de la cual diversas 
dependencias gubernamentales contribuyen con sus recursos y 
competencias, tanto en los aspectos especializados en su materia, como 
con recurso material y humano, para desarrollar de forma coordinada y 
dirigida acciones de prevención social que atiendan las necesidades de 
grupos y zonas de atención prioritaria; 

II. Áreas de Prevención Social del Estado. Centro Estatal de Prevención de 
la Violencia y la Delincuencia de la Secretaría de Seguridad; y la 
Subsecretaría de Prevención y Seguridad Humana de la Secretaría de 
Igualdad e Inclusión; 

III. Centro Estatal. El Centro Estatal de Prevención de la Violencia y la 
Delincuencia es una Unidad administrativa de la Secretaría de Seguridad 
del Gobierno del Estado de Nuevo León; 

IV. Cohesión social. Relación e interrelación de la sociedad y de las 
instituciones mediante    acciones que permitan generar un acceso equitativo 
al empleo, a la educación, a la salud, a un estado de derecho, al sentido 
de pertenencia, y al derecho a participar en  proyectos colectivos, con la 
finalidad de generar bienestar social; 

V. Consejo Municipal. El Consejo Municipal de Prevención Social de la 
Violencia y la Delincuencia; 

VI. Coordinación Municipal. La Coordinación Municipal de Prevención Social 
de la Violencia y la Delincuencia; 

VII. Cultura de Paz. Conjunto de valores, actitudes y comportamientos que 
reflejan el respeto a la vida, al ser humano y su dignidad. Que pone en 
primer plano los derechos  humanos, el rechazo a la violencia en todas sus 
formas y la adhesión a los principios de libertad, justicia, solidaridad y 
tolerancia, así como la comprensión entre los pueblos, los colectivos y las 
personas; 

VIII. Cultura de la legalidad. Mecanismo de autorregulación individual y 
regulación social que exige por parte de la ciudadanía, armonía entre el 
respeto a la ley, las convicciones y valores personales, así como las 
tradiciones y convenciones culturales; 

IX. Delincuencia. Fenómeno social complejo, con distintas causas y múltiples 
dimensiones, que involucra una serie de factores sociales, económicos y 
políticos, y se  expresa mediante una conducta que rompe el orden social o 
legal determinado; 

X. Diagnóstico. En el contexto de una intervención social, es el proceso de 
recolección, análisis e interpretación de información sobre una realidad 
social en el marco de un problema que se define como foco de interés. 
Para ello se utilizan técnicas cualitativas, cuantitativas o la combinación de 
ambas. Su objetivo es entregar los antecedentes necesarios para diseñar 
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una estrategia de intervención pertinente capaz de solucionar o mitigar el 
problema o necesidad que motiva la acción; 

XI. Enlace de Prevención Social con el Estado. Persona servidora pública 
del área de Prevención Social adscrita a la Secretaría/Dirección de 
Seguridad Pública Municipal o al área afín del Gabinete Municipal 
encargada de la prevención social, designada mediante oficio como Enlace 
de Prevención Social con las Áreas de Prevención Social del Estado. 

XII. Estrategia. Ruta a seguir por las grandes líneas de acción contenidas en 
las políticas de una organización para alcanzar los propósitos, objetivos y 
metas planteados en el corto, mediano y largo plazo; 

XIII. Factores de riesgo. Asociados a delincuencia, violencia e inseguridad, se 
identifican un  conjunto de situaciones o características que aumentan el 
riesgo tanto de que una persona infrinja la ley, como que resulte ser víctima 
de un delito; 

XIV. Grupo de atención prioritaria. Sector de la sociedad que enfrenta 
situaciones de riesgo, es susceptible de violencia o delincuencia, violación 
de sus derechos humanos o ser impactados por las variables económicas, 
sociales, políticas, democráticas, debido a las características particulares 
que poseen como sexo, género, edad, estado civil, nivel    educativo, origen 
étnico, condición física o mental, pobreza, por lo que requieren de un 
esfuerzo y apoyo adicional con el fin de incorporarse en la dinámica social; 

XV. Participación Ciudadana. Conjunto de acciones por medio de las cuales 
la ciudadanía toma parte, a título individual o colectivo, en el diseño, 
gestión y control       de las políticas públicas o colaboran en el desarrollo de 
tareas de interés general. La participación permite traducir y jerarquizar las 
necesidades y las expectativas sociales  en medidas de gobierno, así como 
articular esfuerzos en torno a objetivos específicos; 

XVI. Prevención Social. Conjunto de políticas públicas, programas y acciones 
orientadas a  reducir los factores de riesgo que favorecen la generación de 
la violencia y la delincuencia; 

XVII. Programa Estatal. El Programa Estatal para la Prevención Social de la 
Violencia y la Delincuencia con participación y colaboración ciudadana 
Nuevo León. 

XVIII. Programa Municipal. Programa Municipal para la Prevención de la 
Violencia y la Delincuencia con Participación y Colaboración Ciudadana de 
General Terán, Nuevo León; 

XIX. Programa Nacional. El Programa Nacional para la Prevención de la 
violencia y la Delincuencia; 

XX. Subsecretaría de Prevención y Seguridad Humana. La Subsecretaría 
de Prevención y Seguridad Humana es una Unidad Administrativa de la 
Secretaría de Igualdad e Inclusión del Gobierno del Estado de Nuevo 
León; 

XXI. Seguridad Humana: Es un enfoque promovido por la Organización de las 
Naciones Unidas que ayuda a los Estados a identificar y superar las 
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dificultades generalizadas e intersectoriales que afectan la supervivencia, 
los medios de subsistencia y la dignidad de sus ciudadanos. Este enfoque 
se basa en respuestas centradas en las personas, integrales, adaptadas a 
los contextos específicos, con un enfoque preventivo que refuerza tanto la 
protección, como el empoderamiento de todas las personas. 

XXII. Violencia. Uso deliberado de la fuerza física o el poder, ya sea en grado de 
amenaza o  efectivo, contra uno mismo, otra persona, grupo o comunidad, 
que cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, 
daños psicológicos, trastornos del          desarrollo o privaciones. Quedan 
incluidas las diversas manifestaciones que tiene la violencia como la de 
género, la juvenil, la delictiva, la institucional y la social, entre otras; 

XXIII. Zonas de atención prioritaria. Áreas geográficas o regiones, de carácter 
urbano o rural, en las que se registran altos índices de conductas 
antisociales, faltas administrativas o    delitos, que requieren de una 
intervención pronta e integral a fin de contrarrestar los  factores de riesgo 
presentes. 

Capítulo II 
Del Consejo Municipal de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia 
 
Artículo 5. El Consejo Municipal de Prevención Social de la Violencia y la 
Delincuencia es el órgano colegiado cuya función esencial es determinar e 
impulsar la implementación de acciones y/o estrategias de prevención social que 
han de desarrollarse para el fortalecimiento de la seguridad pública a  nivel local, 
con participación ciudadana. 
 
Artículo 6. El Pleno del Consejo Municipal de Prevención Social de la Violencia y 
la Delincuencia se integra de la siguiente manera: 
 

I. Presidencia, que será la persona titular de la Presidencia Municipal; 
II. Presidencia Honoraria que será la persona titular de la Secretaria de 

Ayuntamiento, quien hará las veces de la Presidencia en ausencia de la 
persona Titular de la Presidencia Municipal. 

III. Secretaría Ejecutiva, que será la persona titular de la Secretaría de 
Seguridad Pública Municipal o del área afín del Gabinete Municipal 
encargada de la prevención social;  

IV. SecretaríaTécnica, que será la persona titular de la 
Dirección/Coordinación del área encargada de la prevención social; 

V. Titulares de las demás dependencias y/o áreas que integran el Gabinete 
Municipal; 

VI. Titular del Juzgado Cívico; 
VII. Representante del Sector Académico; 
VIII. Representante del Sector Privado 
IX. Representante de Organizaciones de la Sociedad Civil; e 
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X. Invitados especiales permanentes, que serán las personas titulares de las 
Áreas de Prevención Social del Estado definidas en el artículo 4 de este 
Reglamento. 

 
Todos los integrantes del Consejo Municipal tienen derecho a voz y voto para 
establecer acuerdos sobre los asuntos tratados en las sesiones ordinarias y 
extraordinarias, con excepción de los Invitados especiales permanentes, 
quienes tendrán derecho a voz, sin voto. 
 
Artículo 7. Las personas representantes del sector académico, privado o de la 
sociedad civil, así como los invitados especiales permanentes,    desempeñarán un 
cargo honorífico sin remuneración económica y no generarán relación laboral ni 
de antigüedad alguna con el municipio. 
 
La designación de las personas representantes del sector académico, privado o 
de la sociedad civil será propuesta por la Presidencia del Consejo Municipal y 
aprobada por los demás integrantes, para lo cual deberán cumplir con lo siguiente: 
 

I. No desempeñar ningún cargo en la administración pública, en ninguno de 
los órdenes de gobierno, ni en otra comisión de representación social; y 

II. Contar con experiencia en prevención social. 
 
Artículo 8. Son atribuciones del Consejo Municipal: 
 

I. Emitir las directrices bajo las cuales se han de encauzar y priorizar tanto 
las acciones         y/o estrategias de prevención social, como los recursos 
municipales para llevarlas a cabo; 

II. Dirigir, controlar, supervisar y evaluar las acciones y/o estrategias de 
prevención social; 

III. Establecer mecanismos de monitoreo y seguimiento de las acciones y/o 
estrategias de prevención social, así como de la participación de las 
dependencias de la administración pública municipal en el ámbito de sus 
competencias; 

IV. Informar anualmente al ayuntamiento sobre el impacto, la eficiencia y 
eficacia de las acciones y/o estrategias de prevención social 
implementadas y la contribución de las dependencias, así como de los 
diversos actores sociales, con el fin de conocer los avances alcanzados 
en el período; 

V. Requerir los informes a la Coordinación Municipal sobre las acciones y/o 
estrategias de prevención social; 

VI. Suscribir convenios de colaboración y generar alianzas estratégicas con 
otras instancias gubernamentales, sociales, académicas o privadas 
cuando así lo consideren necesario, para fortalecer las acciones y/o 
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estrategias de prevención social    a implementar; 
VII. Aprobar el Programa Municipal para la Prevención de la Violencia y la 

Delincuencia con Participación y Colaboración Ciudadana; e 
VIII. Invitar, a propuesta de cualquiera de sus integrantes, a otros actores clave 

del municipio a las sesiones siguientes, cuando consideren que su 
experiencia puede fortalecer y sustentar los acuerdos que emitan. 

 
Artículo 9. Son funciones de la Presidencia del Consejo: 
 

I. Presidir y dirigir las sesiones del Consejo; 
II. Convocar a sesiones ordinarias del Consejo, a través de la Secretaría 

Técnica, notificando a sus integrantes, cuando menos, con cuarenta y 
ocho horas naturales de anticipación; 

III. Convocar a sesiones extraordinarias, cuando así se requiera; 
IV. Someter a aprobación del Consejo Municipal las acciones y/o estrategias 

de prevención social a desarrollar, así como los recursos para su 
implementación en el municipio; 

V. Emitir voto de calidad cuando exista un empate en las votaciones; y 
VI. Las demás que sean necesarias para el funcionamiento del Consejo. 

 
Artículo 10. Son funciones de la Secretaría Técnica: 
 

I. Representar al Consejo; 
II. Elaborar las convocatorias a las sesiones del Consejo; 
III. Elaborar las minutas de las sesiones, integrar y resguardar los expedientes 

de los asuntos  tratados, realizar el seguimiento y requerir a las personas 
titulares de las dependencias de la administración pública municipal el 
cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo Municipal; 

IV. Comunicar al Consejo Municipal sobre las zonas de atención prioritaria 
identificadas, derivadas del Diagnóstico Local de Violencia y Delincuencia 
realizado; 

V. Informar al Consejo Municipal sobre el cumplimiento de acuerdos, así 
como los resultados obtenidos por la Coordinación Municipal; 

VI. En conjunto con la Coordinación Municipal elaborar el Programa Municipal 
de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia; y, en su caso, 
someter su aprobación a consideración del Consejo Municipal; y 

VII. Las demás que le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal. 
 
Artículo 11. El Consejo Municipal sesionará ordinariamente cada seis meses, 
pudiendo sesionar de manera extraordinaria en cualquier momento, por acuerdo 
de la Presidencia y a petición de alguno de sus integrantes, que deberá exponer el 
tema a tratar y justificar la necesidad de  sesionar de manera extraordinaria. 
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Las sesiones podrán ser públicas o privadas, de conformidad con la naturaleza de 
los asuntos a tratar, lo cual se establecerá en la convocatoria. 
 
Artículo 12. Para que las sesiones del Consejo Municipal sean válidas, se 
requiere la presencia de al menos la mitad más uno de sus integrantes. 
 
Artículo 13. Las decisiones del Consejo Municipal se tomarán con la mayoría 
de los votos emitidos. 

La persona titular de la Presidencia someterá a consideración y aprobación del 
Ayuntamiento los acuerdos tomados por el Consejo Municipal, con el fin de regular 
la participación y  el funcionamiento de las dependencias en materia de prevención 
social y la aprobación de recursos, cuando así lo ameriten. 

 
Capítulo III 

De la Coordinación Municipal de Prevención Social de la Violencia y la 
Delincuencia. 

 
Artículo 14. La Coordinación Municipal de Prevención Social de la Violencia y la 
Delincuencia es un órgano colegiado integrado por una persona representante de 
nivel directivo de cada dependencia y/o área municipal que forme parte del 
Consejo Municipal, la cual funge como instancia técnica de dirección operativa 
que, en cumplimiento de las determinaciones y directrices emitidas por el Consejo 
Municipal, diseña, desarrolla y evalúa las acciones y/o estrategias de prevención 
social. 

Se integrará, además, por tres personas representantes de los diferentes sectores 
sociales y/o de las Redes Ciudadanas que participen de manera activa en temas 
de seguridad y prevención, quienes serán propuestas por los integrantes de la 
Coordinación Municipal y electos por la mayoría de éstos, en sesión que para tal 
efecto se realice. 
 
Artículo15. Son atribuciones de la Coordinación Municipal:    
 

I. Generar información y acciones para elaborar el Programa Municipal de 
Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia, en conjunto con la 
Secretaría Técnica del Consejo Municipal, para presentarlo al pleno del 
Consejo Municipal para su aprobación. 

II. Generar bases de datos y sistematizar la información en materia de 
prevención social; 

III. Elaborar anualmente un Diagnóstico Local de Violencia y Delincuencia para 
el diseño       de acciones y/o estrategias  de prevención social; 

IV. Presentar al Consejo el Diagnóstico Local de Violencia y Delincuencia 
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cuyos  resultados sirvan para establecer las prioridades de intervención; 
V. Elaborar las herramientas y metodologías para el diseño de acciones y/o 

estrategias  de prevención social; 
VI. Evaluar el desarrollo y resultados de las acciones y/o estrategias de 

prevención social; 
VII. Conocer y dar seguimiento al Programa Municipal de Prevención Social de 

la Violencia y la Delincuencia, en el cual se detallarán los procesos para el 
desarrollo de acciones y/o estrategias de prevención social transversales e 
integrales, así como la orientación para el cumplimiento de sus objetivos y 
metas, a través de las cuales se alinearán y articularán las dependencias 
y/o áreas municipales, dentro del ámbito de sus competencias; 

VIII. Informar al Consejo, a través de la Secretaría Técnica, de manera trimestral 
acerca de los avances y resultados de las acciones y/o estrategias de 
prevención social implementadas, así como sobre los indicadores 
establecidos y los problemas o imposibilidades que surjan durante su 
implementación, con el fin de tomar las medidas necesarias para el logro de 
los objetivos planteados; 

IX. Coordinar con las instancias de capacitación del municipio los contenidos y 
temáticas           en materia de prevención social de la violencia y la delincuencia 
para la profesionalización de los servidores públicos municipales; 

X. Diseñar actividades para fomentar y fortalecer la participación de las 
dependencias públicas, organizaciones sociales, del sector privado, 
académico y la sociedad en general, para que contribuyan en el desarrollo 
de las acciones y/o estrategias de prevención social; 

XI. Invitar a las diferentes dependencias y/o áreas municipales a participar en la 
planeación de acciones derivadas de acuerdos del Consejo; 

XII. Proponer los asuntos que deban ser tratados por el Consejo en materia de 
prevención                     social de la violencia y la delincuencia; y 

XIII. Las demás que determine el Consejo y la normatividad aplicable. 
 
Artículo 16. Los insumos para la elaboración del Diagnóstico Local de Violencia y 
Delincuencia, así como acciones y estrategias y demás productos necesarios para 
la creación de políticas efectivas de prevención social, deberán tener, como una de 
sus fuentes, la información recabada por la policía municipal a través del juzgado 
cívico, así como la derivada de hechos que posiblemente constituyan delitos o 
violencia, y los obtenidos de marchas exploratorias, entrevistas. También se 
deberá considerar los resultados de estadísticas, encuestas y censos de fuentes 
oficiales abiertas.  
 
Artículo 17. La Coordinación Municipal sesionará cada tres meses de manera 
ordinaria y de   manera extraordinaria cada que así se requiera. 
 
Las actas de la Coordinación Municipal deben firmarse por quienes participen en 
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las sesiones. 
 
Artículo 18. La persona designada como Secretaria Técnica del Consejo 
Municipal será la encargada de encabezar la Coordinación Municipal y   cuenta 
con las siguientes atribuciones: 
 

I. Encabezar, dirigir y convocar a las sesiones de la Coordinación Municipal; 
II. Informar a la Secretaría Técnica del Consejo sobre los grupos y zonas de 

atención prioritaria identificados en el Diagnóstico Local de Violencia y 
Delincuencia; 

III. Emitir voto de calidad cuando exista un empate en las votaciones de la 
Coordinación Municipal; 

IV. Representar a la Coordinación Municipal; 
V. Asesorar técnicamente al Consejo sobre temas de prevención social de la 

violencia y  la delincuencia, así como de participación ciudadana; 
VI. Designar un Secretario que elabore las convocatorias y minutas de las 

sesiones e   integre los expedientes de los asuntos tratados; 
VII. Resguardar los expedientes y dar seguimiento al cumplimiento de los 

acuerdos de la                    Coordinación Municipal; 
VIII. Informar a la Secretaría Técnica del Consejo sobre el cumplimiento de los 

acuerdos; 
IX. Suscribir los informes que emita la Coordinación Municipal;  
X. Las que resulten necesarias para el cumplimiento de los objetivos del 

presente Reglamento. 
 

Capítulo IV 
De las Acciones y/o Estrategias de Prevención Social de la Violencia                               

y la Delincuencia 
 
Artículo 19. En la implementación de las acciones y/o estrategias de prevención 
social tendrán un enfoque de seguridad humana y deberán considerar los 
principios y ámbitos establecidos en el presente Reglamento, así como los 
aspectos educativo, de salud pública, recreativo, cultural, económico, deportivo, de 
desarrollo social, restructuración del tejido social, de solidaridad comunitaria, de  
inclusión social, de tolerancia, de respeto a la diversidad y demás que permitan 
evitar situaciones y acciones violentas. 
 
Artículo 20. La ejecución de las acciones y/o estrategias de prevención social 
estarán a cargo          de todas las dependencias y/o áreas de la administración 
municipal, y tiene como finalidad disminuir los factores de riesgo en el ámbito de 
sus competencias, incrementar la cohesión  social, así como difundir la cultura de la 
paz y de la legalidad. 
 
Artículo 21. Son ámbitos de la prevención social de la violencia y la delincuencia: 
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I. Social. Atiende principalmente a los grupos en situación de riesgo, 

vulnerabilidad o afectación, implementando programas que generen 
oportunidades de desarrollo y fomenten la solución pacífica de conflictos. 

II. Comunitario. Busca el desarrollo de las comunidades a través de la 
participación ciudadana para el mejoramiento de las condiciones de 
seguridad de su entorno, así como en el diseño e implementación de planes y 
programas, su evaluación y sostenibilidad. 

III. Situacional. Consiste en modificar el entorno para propiciar la 
convivencia y la cohesión social, así como disminuir los factores de riesgo 
que facilitan fenómenos de violencia y de incidencia delictiva.  

IV. Psicosocial. Busca incidir en las motivaciones individuales de la violencia y 
las condiciones criminógenas, con referencia a los individuos, la familia, la 
escuela y la  comunidad. 

 
Artículo 22. En el diseño de las acciones y/o estrategias de prevención social 
se deben  considerar los siguientes ejes: 

I. Prevención de violencia y delincuencia en niñez y adolescencia; 
II. Prevención de violencia y delincuencia en juventudes; 
III. Prevención de violencia familiar y de género; 
IV. Cultura de paz, legalidad y cohesión comunitaria, y 
V. Fortalecimiento Institucional; y 
VI. Otros que se identifiquen como prioritarios de atención. 
 
Artículo 23. Las acciones y/o estrategias de prevención social deben 
alinearse a los      siguientes niveles de prevención: 
 

I. Prevención primaria: acciones destinadas a prevenir la violencia antes de 
que ocurra, dirigidas a    toda la población. Estas medidas buscan 
contrarrestar los factores de riesgo social, cultural, comunitario, familiar e 
individual que aumentan la posibilidad  de la violencia y la victimización, así 
como reducir las oportunidades que favorecen la comisión de hechos 
violentos o delictivos. 

II. Prevención secundaria: acciones dirigidas a personas, grupos o 
comunidades en los que ya existen riesgos evidentes de violencia. Son 
acciones de detección temprana e intervención oportuna para la protección 
de estos. 

III. Prevención terciaria: intervenciones centradas en la atención prolongada a 
personas que ya han  vivido situaciones de violencia, ya sean víctimas o 
victimarios. Estas acciones buscan reparar los daños causados y prevenir 
la reincidencia o la revictimización, a través de programas de reinserción 
social o de tratamiento, con el fin de truncar trayectorias delictivas y 
fomentar la reintegración a la sociedad. 
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Artículo 24. Los organismos del sector privado, académico, sociedad civil y 
actores clave que trabajen temas o programas de prevención social en el 
municipio, serán un elemento esencial para la implementación del Programa 
Municipal de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia, por lo que la 
Coordinación Municipal les podrá solicitar su participación para atender lo 
siguiente: 
 

I. Colaborar en el desarrollo de las acciones y/o estrategias de prevención 
social;  

II. Evaluar la eficacia y eficiencia de las acciones y/o estrategias de prevención 
social que ejecuta el municipio;  

III. Compartir conocimientos, información, experiencias, investigaciones que 
hayan realizado en el tema y todas aquellas acciones que permitan 
identificar problemas sociales, comunitarios, situacionales, criminalidad, 
victimización y de delincuencia, así como las incidencias, factores de riesgo 
y necesidades que deban ser atendidas; 

IV. Formar parte de las Redes Ciudadanas para la Prevención Social a través 
de las cuales se favorezca su participación en la prevención social y la 
seguridad del Municipio;  

V. Brindar capacitación en temas de prevención social; y  
VI. Las demás que les requiera la Coordinación Municipal y que establezcan las 

leyes aplicables. 
 

                                   Capítulo V 
Programa Municipal para la Prevención de la Violencia y la Delincuencia con 

Participación y Colaboración Ciudadana  
 
 

Artículo 25. El Programa Municipal para la Prevención de la Violencia y la 
Delincuencia con Participación y Colaboración Ciudadana establecerá las bases 
bajo las cuales se coordinarán las acciones de prevención, en el ámbito de sus 
competencias, además de articular esfuerzos con las dependencias federales y 
estatales. Asimismo, definirá los mecanismos para la trasmisión de información 
confidencial delincuencial de las zonas de riesgo, precisando sus alcances y 
objetivos con un enfoque metodológico riguroso; de conformidad con lo establecido 
en el artículo 48 de la Ley de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia 
con Participación Ciudadana del Estado de Nuevo León. 
 
Artículo 26. El Programa Municipal deberá estar alineado a la política de 
prevención estatal, contenida en el Programa Estatal para la Prevención Social de 
la Violencia y la Delincuencia con participación y colaboración ciudadana Nuevo 
León. 
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Artículo 27. El Programa Municipal determinará los mecanismos de coordinación y 
colaboración necesarios para atender de manera puntual las causas generadoras 
de la violencia y la delincuencia, así como situaciones emergentes en la 
municipalidad. 
 
Artículo 28. El Programa Municipal deberá basarse en un diagnóstico previo de la 
situación social, tanto por parte de las Redes Ciudadanas para la Prevención 
Social como por de las autoridades municipales, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, con rigor metodológico. Dicho Programa Municipal deberá de 
contener los siguientes elementos: 

I. Índices de violencia y delincuencia en su jurisdicción y de las demás que 
considere pertinente analizar; 

II. Delimitación y estudio de la población objetivo a la que van dirigidas las 
acciones, con el fin de determinar indicadores de costo-eficiencia y 
efectividad para resolver las problemáticas detectadas; 

III. Flexibilidad para incorporar programas y acciones ante eventualidades y 
emergencias no previstas, así como para modificar aquellas que no hayan 
demostrado ser costo-eficientes y/o efectivas para resolver los problemas 
para los cuales fueron diseñadas; 

IV. Orientación de todas las actividades de acuerdo con los principios y los 
ámbitos de prevención establecidos en la Ley de Prevención Social de la 
Violencia y la Delincuencia con Participación Ciudadana del Estado de 
Nuevo León y en el Programa Estatal; 

V. Reconocimiento de las acciones preventivas emitidas por el Consejo Estatal 
y por el Programa Estatal que tengan incidencia en el municipio, con el 
objetivo de evitar duplicar programas. Se priorizarán aquellas acciones y 
programas más eficientes y efectivos, así como la atención estratégica y 
expedita de los problemas detectados;  

VI. Contar con indicadores de gestión, resultado e impacto que permitan 
evaluar la eficiencia y eficacia de las acciones implementadas, y, en su caso 
modificar aquellas que no han demostrado ser costo-eficiencia y/o efectiva 
para la resolución de los problemas para los cuales fueron diseñados; 

VII. Cualquier otro aspecto que le sea otorgado por la Ley y los Reglamentos 
aplicables. 

Capítulo VI 
De la Participación de las Dependencias Municipales 

                        
Artículo 29. Las dependencias municipales que formen parte del Consejo, 
orientarán sus recursos para el debido cumplimiento de las acciones y/o 
estrategias de prevención social, sujetándose a las disposiciones legales y 
normativas que regulan el ejercicio de los recursos públicos, presentando a la 
Coordinación Municipal de forma oportuna la disposición de los recursos y 
acciones a implementar para la atención de zonas y grupos de atención prioritaria. 
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Artículo 30. Son atribuciones de las dependencias municipales que formen parte 
del Consejo: 

I. Informar sobre las acciones y/o estrategias de prevención social que 
implementen de    acuerdo a su competencia; 

II. Emitir los informes de datos que les requiera la Coordinación Municipal; 
III. Disponer personal y recursos económicos para el desarrollo de las acciones 

y/o estrategias de prevención social que requieran de la atención integral de 
necesidades concretas, en un territorio o sector específico, en el ámbito de 
sus competencias; 

IV. Integrar a sus planes de trabajo anual, acciones de prevención acordes a 
las   recomendaciones y a las acciones y/o estrategias de prevención social 
establecidas por el Consejo; 

V. Capacitar a su personal a través de las áreas responsables, en materia de 
prevención      social con el fin que dirijan sus acciones y/o estrategias para la 
disminución de factores de riesgo; 

VI. Participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Coordinación 
Municipal; 

VII. Contribuir en los procesos de monitoreo, seguimiento y evaluación de las 
acciones y/o       estrategias de prevención social, de acuerdo a su competencia; 

VIII. Realizar el intercambio técnico, tecnológico, de información, metodológico, 
así como cualquier otro aspecto necesario para el diseño y ejecución de las 
acciones y/o estrategias de prevención social; 

IX. Implementar metodologías aprobadas por la Coordinación Municipal para el 
registro de información; y 

X. Las demás que determine el Consejo y la normatividad aplicable. 
 

                                     Capítulo VII 
                                 De las Redes Ciudadanas para la Prevención Social 

 
Artículo 31. La participación ciudadana en las acciones y/o estrategias de 
prevención social     se dirige a involucrar a la sociedad en la autogestión de su 
seguridad, privilegiando la corresponsabilidad entre la comunidad, las 
dependencias municipales y las problemáticas sociales, bajo un esquema de 
proximidad para fortalecer la convivencia en un ambiente seguro. 
 
Artículo 32. Las Redes Ciudadanas para la Prevención Social corresponden a 
células conformadas y organizadas por más de tres ciudadanos, para el logro de 
objetivos  comunes en materia de seguridad y prevención social. 
 
Artículo 33. Las dependencias municipales fomentarán la conformación de Redes 
Ciudadanas para la Prevención Social y las darán a conocer a la Coordinación 
Municipal. 
 
Artículo 34. Son atribuciones de las Redes Ciudadanas para la Prevención Social 
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las siguientes: 
 

I. Participar en las sesiones de la Coordinación Municipal, en caso de que les 
sea solicitado; 

II. Participar de manera conjunta con las dependencias municipales, en 
acciones dirigidas en beneficio de la colectividad; 

III. Generar espacios de diálogo que sirvan como foro de interlocución con las 
dependencias; 

IV. Capacitarse en temas que fortalezcan sus habilidades sociales, para 
impulsar el desarrollo de mejores prácticas en materia de seguridad y 
prevención, en corresponsabilidad con las dependencias; 

V. Constituir un medio efectivo de difusión respecto a acciones de prevención 
social y de seguridad; y 

VI. Participar en el diseño, instrumentación, evaluación y seguimiento de las 
acciones y/o estrategias de prevención social que se implementen en el 
municipio. 

                                                                       Capítulo VIII 
Coordinación con las Áreas de Prevención Social del Estado 

 
Artículo 35. El Municipio, a través de la persona que encabeza la Coordinación 
Municipal, se coordinará con las Áreas de Prevención Social del Estado, con el 
objetivo de fortalecer la política pública de prevención social municipal.  
 
La coordinación con las Áreas de Prevención Social del Estado tendrá como propósito: 
 

I. Establecer los mecanismos y estrategias entre el Estado y los Municipios 
en el marco del Sistema Estatal de Prevención Social y de la Política 
Pública de Prevención Social Estatal; 

II. Articular, homologar y complementar las políticas públicas programas y 
acciones en materia de prevención social de los distintos sectores y 
órdenes de gobierno; 

III. Brindar capacitación y asesoría para la generación de diagnósticos, 
análisis, sistematización de información y definición de estrategias de 
prevención social; 

IV. Impulsar la profesionalización de los servidores públicos en materia de 
prevención social de la violencia y la delincuencia; 

V. Generar indicadores de impacto interinstitucionales para la generación de 
evidencia de las mejores prácticas de prevención social de la violencia y 
la delincuencia; 

VI. Impulsar el intercambio de experiencias y buenas prácticas en materia de 
prevención social a nivel local; 
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VII. Favorecer la perspectiva horizontal de los programas, proyectos o 
acciones interinstitucionales de prevención social de la violencia y la 
delincuencia, con respeto a la autonomía y atribuciones que tiene el 
Estado y los Municipios; 

VIII. Establecer los instrumentos jurídicos, operativos y de planeación, 
necesarios para la coordinación de acciones entre el Estado y los 
Municipios, para llevar a cabo las tareas de prevención social de la 
violencia y la delincuencia; 

IX. Fomentar la generación de acuerdos para la ejecución de acciones 
colaborativas que reduzcan los factores de riesgo e incrementen los 
factores de protección en zonas de atención prioritaria en materia de 
prevención social de la violencia y la delincuencia, y 

X. Los demás acuerdos que surjan del trabajo conjunto. 
 
Artículo 36. La persona que encabeza la Coordinación Municipal deberá 
participar activamente en las acciones, reuniones y actividades de la Comisión 
de Coordinación Municipal del Programa Estatal, así como, cuando se requiera 
en los trabajos de las demás Comisiones Estatales. 
 

  Capítulo IX                                
 Coordinación con la Policía Municipal 

 
Artículo 37. En el ámbito de la coordinación con la policía municipal se debe 
considerar lo siguiente: 
 

I. Hacer uso de los elementos tecnológicos con que cuente para el 
desempeño de su función, para registrar información dirigida y contribuir, a 
través de estos, a la generación de bases de datos relacionados al contexto 
situacional en que se encuentran las colonias, barrios o zonas; 

II. Emitir a la Coordinación Municipal de Prevención Social, a través de la 
Dirección, Unidad, Subdirección, Coordinación, Jefatura, Departamento o 
Área de Prevención Social, informes elaborados por la Unidad de Análisis e 
Inteligencia Policial para la Prevención y Combate al Delito, con el fin de 
proporcionar los datos y estadísticas oficiales para establecer prioridades de 
atención; 

III. Acompañar en el desarrollo de las actividades de prevención en zonas de 
alta incidencia y mayor vulnerabilidad, con el fin de fortalecer la proximidad 
con la comunidad, realizando un trabajo de colaboración en la estrategia y 
acercamiento comunitario, y 

IV. Realizar la georreferenciación de la participación de la policía, derivada de 
la observación, identificación y registro de factores de riesgo físico-espacial 
que propician la comisión de faltas administrativas y delitos, de modo que 
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permitan dirigir acciones enfocadas a la generación de espacios seguros. 
 

Capítulo X 
De la Evaluación y Rendición de Cuentas 

 
Artículo 38. La evaluación tiene por objeto monitorear y dar seguimiento 
periódicamente a los resultados obtenidos con los objetivos planteados, a fin de 
determinar la vigencia, modificación o suspensión de las acciones y/o estrategias 
de prevención social implementadas, así como los avances que hay en la materia. 
 
Es responsabilidad de la Coordinación Municipal establecer los mecanismos de 
monitoreo, seguimiento y evaluación de las acciones y/o estrategias que se 
implementen. 
 
Artículo 39. Para la evaluación, la Coordinación Municipal puede convocar a la 
ciudadanía en general, organismos públicos, instituciones académicas y 
organizaciones de la sociedad civil. 
 
Artículo 40. La Coordinación Municipal debe presentar al Consejo, anualmente, el 
informe de cumplimiento de indicadores, el cual tendrá carácter de información 
pública en términos de las disposiciones aplicables. 
 

Capítulo XI 
De las Sanciones 

 
Artículo 41. Es obligación de las personas servidoras públicas del municipio, 
dentro de sus respectivos ámbitos de competencia, atender los requerimientos del 
Consejo en tiempo y forma con el    fin de que se cuente con la información 
necesaria para la planeación, diseño, preparación y                                  ejecución de las acciones y/o 
estrategias de prevención social en beneficio de los grupos de atención prioritaria. 
 
El incumplimiento a esta obligación será causa de responsabilidad administrativa 
de    conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de 
Nuevo León y demás leyes aplicables. 
 
Artículo 42. Es deber de las y los servidores públicas del municipio informar al 
Consejo y a la Coordinación Municipal acerca del incumplimiento de las 
disposiciones del presente Reglamento que sea de su conocimiento, a fin de que 
éstos tomen de manera inmediata las medidas correspondientes, y deberá: 
 

I. Realizar las gestiones necesarias para obtener información requerida o la 
participación de las personas servidoras públicas que sustituyan a las y los 
insubordinados; 
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II. Buscar la presentación de la asignación de recursos para implementar las 
acciones y/o estrategias de prevención social a través de otros medios, o con 
la intervención de   una persona servidora pública de nivel jerárquico mayor 
de la que incurrió en incumplimiento o inobservancia al Reglamento; e 

III. Informar al Consejo con el fin de dar vista al órgano competente para que se 
inicie una investigación, se substancie y resuelva el procedimiento de 
responsabilidad. 

 
TRANSITORIOS 

 
ARTÍCULO PRIMERO.- Se aprueba el REGLAMENTO DE ARCHIVOS PARA EL 
MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN 

ARTÍCULO SEGUNDO.- El presente reglamento entrará en vigor al día siguiente 
de su publicación en el Periódico Oficial del Estado de Nuevo León.  

ARTÍCULO TERCERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se 
opongan a las contenidas en el presente reglamento. 

ARTÍCULO CUARTO. Difúndanse los presentes Acuerdos en la Gaceta Municipal 
y en la página oficial de Internet: www.generalterannl.gob.mx 
 

Así lo acuerdan y firman los integrantes de la COMISIÓN DE GOBERNACIÓN Y 
REGLAMENTACIÓN. 

Rubricas.- 
PRESIDENTE: C. JOSE ANTONIO GUERRA RODRÍGUEZ  
SECRETARIO: C. CIPRIANO DE OCHOA GALICIA  
VOCAL: C. JOSÉ MARÍA JARAMILLO SALAZAR 
 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, 
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Escuchada que fue la propuesta 
que han hecho los integrantes de la COMISIÓN DE GOBERNACIÓN Y 
REGLAMENTACIÓN y en base a lo establecido en el presente punto, se propone 
al Máximo Órgano Colegiado de Gobierno Municipal la aprobación en su caso de 
dicha propuesta 

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, 
continuando con el uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el 
desarrollo del orden del día,  y escuchada que fue la propuesta de nuestro 
Presidente Municipal, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a 
lo establecido por la normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno 
Interior del Republicano Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, la 
presentación con la dispensa de su lectura y aprobación en su caso, de la 
aprobación DEL DICTAMEN DE LA COMISIÓN DE GOBIERNO Y 

http://gob.mx/
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REGLAMENTACIÓN MUNICIPAL, DOCUMENTO EL CUAL CONTIENE EL 
REGLAMENTO MUNICIPAL DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y 
LA DELINCUENCIA DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, es 
por ello que solicito respetuosamente, que quienes estén de acuerdo se sirvan a 
manifestar su aprobación en la forma acostumbrada levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 
No.5 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VII, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESION. 
  

ACUERDO No. 5 
PRIMERO.- Se aprueba el REGLAMENTO DE ARCHIVOS PARA EL 
MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN 
SEGUNDO.- El presente reglamento entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación en el Periódico Oficial del Estado de Nuevo León.  
TERCERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a las 
contenidas en el presente reglamento. 
CUARTO. Difúndanse los presentes Acuerdos en la Gaceta Municipal y en la 
página oficial de Internet: www.generalterannlgob.mx 
 

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA 
 
Presentación y en su caso la Aprobación del dictamen elaborado por el 
Presidente Municipal el cual contiene la propuesta para celebrar un Contrato 
de Concesión de inmueble con la paraestatal denominada Servicios de Agua 
y Drenaje de Monterrey, I.P.D, para la construcción de una obra denominada 
“Introducción de red de drenaje sanitario, en la Comunidad de Santa Ana 
Nuevo” 
 
El uso de la Palabra a Nuestro Presidente Municipal, el C. LIC. DAVID 
JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, manifiesta:  
“Compañeros me permito expresarles que el pasado día 22 de noviembre del año 
próximo pasado nos fue dirigido el oficio SADM-ING-0998-24, signado por el Ing. 
Gerardo Alberto Fonseca Sevilla (Director de Ingeniería de Servicios de Agua y 
Drenaje de Monterrey, I.P.D) donde nos solicita celebrara un Contrato de 
Concesión de inmueble, propiedad de esta Municipalidad para la construcción de 
un cárcamo de bombeo en la comunidad de “Santa Ana Nuevo” de esta 
Municipalidad, requiriendo para ello una superficie aproximada de 900.00 M2, 
dicho acto jurídico en mención sería por un lapso de 30-treinta años” 

http://gob.mx/
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(Enseguida se transcribe el texto íntegro del Dictamen elaborado por el                  
LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA) 
A LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GENERAL 
TERÁN, NUEVO LEÓN 
P R E S E N T E.- 
 
DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE 
GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, conforme a lo dispuesto por los artículos 35, 
apartados A, fracciones II y demás relativos de la Ley de Gobierno Municipal del 
Estado de Nuevo León; 8 fracción I del Reglamento Interior de R. Ayuntamiento 
de General Terán, Nuevo León, someto a consideración de este Órgano 
Colegiado la propuesta que se consigna bajo los siguientes: 

 
 

ANTECEDENTES 
UNICO.- El pasado día 22 de noviembre del año próximo pasado nos fue dirigido 
el oficio SADM-ING-0998-24, signado por el Ing. Gerardo Alberto Fonseca Sevilla 
(Director de Ingeniería de Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, I.P.D) donde 
nos solicita celebrara un Contrato de Concesión de inmueble, propiedad de esta 
Municipalidad para la construcción de un cárcamo de bombeo en la comunidad de 
“Santa Ana Nuevo” de esta Municipalidad, requiriendo para ello una superficie 
aproximada de 900.00 M2, dicho acto jurídico en mención sería por un lapso de 
30-treinta años. 

CONSIDERANDOS 
PRIMERO. Que el artículo 35, apartado A, fracciones I y II, 8 fracción I del 
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de General Terán, el Presidente 
Municipal es el Responsable directo de la Administración Pública Municipal y 
encargado de velar por la correcta ejecución de los programas de Obras y 
Servicios y demás servicio Municipales. 
 
SEGUNDO. Que el artículo 12, fracción I del Reglamento para el Gobierno del 
Municipio de General Terán, Nuevo León, establece que es obligación del 
presidente Municipal cumplir y hacer cumplir la Ley del Gobierno Municipal del 
Estado de Nuevo León, los Reglamentos y las resoluciones  del R. Ayuntamiento. 
 
TERCERO. Que los artículos 115, fracciones I y II, de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos; 165 de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Nuevo León; 2 y 4 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de 
Nuevo León, establecen que el Municipio es la base de la división territorial y de 
organización política y administrativa del Estado, entidad de derecho público 
envestido de personalidad jurídica, con libertad interior, patrimonio propio y 
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autonomía para su gobierno y administración, cuyo gobierno municipal será 
ejercido por el Ayuntamiento de manera exclusiva. 
 
CUARTO. El pasado día 22 de noviembre del año próximo pasado nos fue 
dirigido el oficio SADM-ING-0998-24, signado por el Ing. Gerardo Alberto Fonseca 
Sevilla (Director de Ingeniería de Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, 
I.P.D) donde nos solicita celebrara un Contrato de Concesión de inmueble, 
propiedad de esta Municipalidad para la construcción de un cárcamo de bombeo 
en la comunidad de “Santa Ana Nuevo” de esta Municipalidad, requiriendo para 
ello una superficie aproximada de 900.00 M2, dicho acto jurídico en mención sería 
por un lapso de 30-treinta años. 
 
QUINTO. Que en virtud a lo señalando en el CONSIDERANDO CUARTO de este 
Dictamen es procedente autorizar al Presidente Municipal Y Sindico Segundo a 
celebrar un Contrato de Concesión de inmueble con la paraestatal denominada 
Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, I.P.D, para la construcción de una 
obra denominada “Introducción de red de drenaje sanitario, en la Comunidad de 
Santa Ana Nuevo”, de esta Municipalidad, requiriendo para ello una superficie 
aproximada de 900.00 M2, dicho acto jurídico en mención sería por un lapso de 
30-treinta años. 
. 
Por lo anteriormente expuesto y fundado, se propone a este Órgano Colegiado los 
siguientes: 

ACUERDOS 
PRIMERO. Se autoriza al Presidente Municipal Y Sindico Segundo a celebrar un 
Contrato de Concesión de inmueble con la paraestatal denominada Servicios de 
Agua y Drenaje de Monterrey, I.P.D, para la construcción de una obra 
denominada “Introducción de red de drenaje sanitario, en la Comunidad de Santa 
Ana Nuevo”, de esta Municipalidad, requiriendo para ello una superficie 
aproximada de 900.00 M2, dicho acto jurídico en mención sería por un lapso de 
30-treinta años. 
 
SEGUNDO. Difúndanse los presentes Acuerdos en la Gaceta Municipal y en la 
página oficial de Internet: www.generalterannlgob.mx  

GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, A 28 DE MAYO DEL AÑO 2025 

 
LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA. 

RUBRICA DEL ALCALDE 
 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, 
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del 
orden del día, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo 
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establecido por la normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior 
del Republicano Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, la presentación 
con la dispensa de su lectura y aprobación en su caso,  la Propuesta realizada por 
el Presidente Municipal para celebrar un Contrato de Concesión de inmueble con 
la paraestatal denominada Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, I.P.D, para 
la construcción de una obra denominada “Introducción de red de drenaje sanitario, 
en la Comunidad de Santa Ana Nuevo”, de esta Municipalidad, requiriendo para 
ello una superficie aproximada de 900.00 M2, dicho acto jurídico en mención sería 
por un lapso de 30-treinta años, es por ello que solicito respetuosamente, que 
quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobación en la forma 
acostumbrada levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 
No.6 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VIII ORDEN DEL DIA DE LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESION. 
 

ACUERDO No. 6 
PRIMERO. Se autoriza al Presidente Municipal y Sindico Segundo a celebrar un 
Contrato de Concesión de inmueble con la paraestatal denominada Servicios de 
Agua y Drenaje de Monterrey, I.P.D, para la construcción de una obra 
denominada “Introducción de red de drenaje sanitario, en la Comunidad de Santa 
Ana Nuevo”, de esta Municipalidad, requiriendo para ello una superficie 
aproximada de 900.00 M2, dicho acto jurídico en mención será por un lapso de 
30-treinta años. 
 
SEGUNDO. Difúndanse los presentes Acuerdos en la Gaceta Municipal y en la 
página oficial de Internet: www.generalterannlgob.mx 
 

NOVENO  PUNTO DEL ORDEN DEL DIA  

 
ASUNTOS GENERALES. 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, 
hace uso de la Palabra y manifiesta lo siguiente: Continuando con el desahogo 
del Orden del día, que es ASUNTOS GENERALES, concediendo el uso de la 
palabra a quien, desde intervenir en la presente Sesión Ordinaria. 
No interviniendo ninguno de los participantes de la presente Sesión de Cabildo.  
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DÉCIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA 
 

CLAUSURA DE LA 16° SESION ORDINARIA. 
El LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE 
MUNICIPAL DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, hace uso de la palabra y 
expresa, Una vez desahogada el orden del día aprobado y no habiendo otro tema 
que tratar, con fundamento en la normatividad establecida en la Ley del Gobierno 
Municipal del Estado de Nuevo León, siendo las 11 horas 39 minutos del día 
lunes 26 de mayo del 2025, procedo a decretar la clausura de la 16° SESIÓN 
ORDINARIA del R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, del Periodo 
Constitucional 2024-2027, declarando validos los acuerdos de ella emanados. 
DAMOS FE- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

GENERAL TERAN, NUEVO LEÓN A 26 DE MAYO DEL AÑO 2025 
 
 

 
C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA 

PRESIDENTE MUNICIPAL 
 
 

C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS 
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO 

 
 

C. YOLANDA GONZÁLEZ RODRÍGUEZ 
PRIMERA REGIDORA 

C. JOSÉ ANTONIO GUERRA RODRÍGUEZ 
SEGUNDO REGIDOR 

 
 

 
C. ARIADNA ÁLVAREZ LÓPEZ 

TERCERA REGIDORA 

 
 
 

C. JOSÉ MARÍA JARAMILLO SALAZAR 
CUARTO REGIDOR 

 
 
 

C. LIZETH ALEJANDRA CUELLAR QUINTANILLA 
QUINTA REGIDORA 

 

 
 
 

C. EDELMIRO JOSÉ LOZANO CANTÚ 
SEXTO REGIDOR 

 
 

C. PATRICIA GUADALUPE GARZA VILLEGAS 
SEPTIMA REGIDORA 

 
 

C. JOSÉ FRANCISCO REYES HERRERA 
OCTAVO REGIDOR 
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C. MARIANA GONZÁLEZ MENDOZA 
SINDICO PRIMERO 

 
C. CIPRIANO DE OCHOA GALICIA 

SINDICO SEGUNDO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
C. ROSALINDA MONTES REYES 

NOVENO REGIDOR 
 


