93° SESION EXTRAORDINARIA
Acta No. 93

En el Municipio de General Teran, Nuevo Leon, con el objeto de celebrar la 93°
SESION EXTRAORDINARIA del R. Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Leon,
Periodo Constitucional 2021-2024. El C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ
QUINTANILLA, Presidente Municipal, hace uso de la palabra y expresa: Buen dia
Senforas, Sefores, Regidores y Sindicos, sean todos bienvenidos a esta Sesion de
Cabildo, con fundamento en los articulos 35 apartado A fraccion lll, y demas
relativos a la Ley del Gobierno Municipal, a fin de dar inicio a los trabajos para los
que fuimos convocados, a esta 93° SESION EXTRAORDINARIA, DEL R.
AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, PERIODO
CONSTITUCIONAL 2021-2024, reunidos en los Altos del Palacio Municipal,
ubicado en la Calle Juéarez y Galeana S/N Centro de General Teran, Nuevo Leon.,
declarado recinto oficial para sesionar, instruyo al C. PROF. LUIS ERASMO
CORTES ISLAS, para que proceda al pase de lista.

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento,
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Buen dia a todos Ustedes, por
instrucciones del Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ
QUINTANILLA, con fundamento en los articulos 44 fraccion Il, 45, 47, 48,y 49, de
la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, y demas relativos al
Reglamento del Gobierno Interior Municipal del Republicano Ayuntamiento de
General Teran, Nuevo Leon, procedemos al pase de lista:

. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL

. KARINA TRINIDAD DAVILA GUERRERO, PRIMER REGIDOR

. MARIO ALBERTO MARTINEZ GARZA, SEGUNDO REGIDOR

. YURIANA VILLARREAL REYES, TERCER REGIDOR

. DAGOBERTO SILVA FERNANDEZ, CUARTO REGIDOR

. RUTH GARCIA RODRIGUEZ QUINTO REGIDOR

. NINO GUADALUPE FLORES REYES, SEXTO REGIDOR

. JOSEFA MARGARITA MEZA GUERRA, SEPTIMO REGIDOR

. BERTHA ALICIA LOPEZ RODRIGUEZ, OCTAVO REGIDOR

. LINDA ROSA FLORES GARZA, NOVENO REGIDOR

. ADRIANA CAVAZOS GARCIA, SINDICO PRIMERO

. MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ, SINDICO SEGUNDO

O00000000000

Honorables integrantes del R. Ayuntamiento, verificado el pase de lista y
contabilizada la asistencia, se encuentran presentes 8 Regidores vy
2 Sindicos, el Tesorero Municipal, asi como el C. Presidente Municipal el
C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA y el de la voz el
C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, en mi caracter de Secretario del R.
Ayuntamiento, en tal virtud informo a Ustedes, que hay Quoérum Legal, para la
celebracion de la presente 93° SESION EXTRAORDINARIA.

Tiene el uso de la Palabra el C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID
JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA.



El C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ
QUINTANILLA, hace uso de la palabra y expresa: con base en la facultades
establecidas en los articulos 48 y 49 de la Ley del Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Le6n y relativos al Reglamento de Gobierno Interior
Republicano del R. Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Ledn, me permito
siendo las 13:00 horas 00 minutos del dia martes 24 de septiembre del
2024, declarar la instalacién de la 93° SESION EXTRAORDINARIA DEL R.
AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, PERIODO
CONSTITUCIONAL 2021-2024 y validos los acuerdos que de ella emanen.
Solicito al C. Secretario de Ayuntamiento, el C. PROF. LUIS ERASMO
CORTES ISLAS, ponga a consideracion de ustedes el Orden del Dia para lo
que fuimos convocados a esta 93° SESION EXTRAORDINARIA.
Continuamos, con sustento en lo establecido en el articulo 49 de la Ley del
Gobierno Municipal y demas relativos al Reglamento de Gobierno Interior del
Republicano del Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Le6n, someto a
consideracion de Ustedes, el Orden del Dia para el que fue convocada esta
Sesion Extraordinaria.

ORDEN DEL DIA

l. LISTA DE ASISTENCIA,;

Il. DECLARACION EN SU CASO DE QUORUM LEGAL E
INSTALACION DE LA 93° SESION EXTRAORDINARIA;

II. PRESENTACION Y APROBACION DEL DICTAMEN DE LA
COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMENTACION MUNICIPAL,
DOCUMENTO QUE CONTIENE EL REGLAMENTO DE PARA EL
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON;

V. CLAUSURA DE LA 93° SESION EXTRAORDINARIA.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:

El suscrito Secretario del Ayuntamiento C. PROF. LUIS ERASMO CORTES
ISLAS, procede a tomar lista de asistencia a los asistentes a la
93° SESION EXTRAORDINARIA, encontrandose presentes la totalidad de los
miembros del H. Cabildo Municipal.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEL DEL DIA:

Se declara la existencia del Quérum Legal y validos los acuerdos que se
tomen, estando presente el Presidente Municipal, los Regidores y Sindicos
siguientes:

Lic. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA (Presidente Municipal del
R.  Ayuntamiento del Municipio de General Teradn, Nuevo Leodn.),
PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS (Secretario de Ayuntamiento del R.
Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.), KARINA
TRINIDAD DAVILA GUERRERO (Primer Regidor del R. Ayuntamiento del
Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.), MARIO ALBERTO MARTINEZ
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GARZA (Segundo Regidor del R. Ayuntamiento del Municipio de General
Teran, Nuevo Ledn.), YURIANA VILLARREAL REYES (Tercer Regidor del
R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Leon.),
DAGOBERTO SILVA FERNANDEZ (Cuarto Regidor del R. Ayuntamiento
del Municipio de General Teran, Nuevo Leon.), RUTH GARCIA RODRIGUEZ
(Quinto Regidor del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran,
Nuevo Ledn.), NINO GUADALUPE FLORES REYES (Sexto Regidor del R.
Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.), JOSEFA
MARGARITA MEZA GUERRA (Séptimo Regidor del R. Ayuntamiento del
Municipio de General Teran, Nuevo Leon.), BERTHA ALICIA LOPEZ
RODRIGUEZ (Octavo Regidor del R. Ayuntamiento del Municipio de
General Teran, Nuevo Ledn.), LINDA ROSA FLORES GARZA (Noveno
Regidor del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo
Le6n.), ADRIANA CAVAZOS GARCIA (Sindico Primero del R.
Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.), MARGARITO
MIRELES RODRIGUEZ. (Sindico Segundo del R. Ayuntamiento del
Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.)

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

Presentacion y Aprobacion del Dictamen de la Comision de Gobierno y
Reglamentacion Municipal, documento que contiene el REGLAMENTO DE
PARA EL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON.
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento,
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del
orden del dia, y solictado que es, el uso de la palabra por el
C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, Alcalde de nuestro
Municipio, expresa:

“Estimados comparfieros, me permito informales que como ustedes lo saben
nuestras leyes son constantes, es decir se deben de modificar con el trascurso del
tiempo, siempre tomando en consideracién las necesidades del gobernado, en el
caso que nos ocupa, es decir que el Reglamento Interior de la Administraciéon
Publica para el Municipio de General Teran, Nuevo Leon, lleva 14 afios sin ser
modificado, es por ello que se les ha corrido el respectivo traslado de ley del
nuevo REGLAMENTO DE PARA EL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON, el cual sustituira a dicho Reglamento antiguo,
ya citado”.

El uso de la palabra al Regidor DAGOBERTO SILVA FERNANDEZ, (Presidente
de la Comision de Gobernacién y Reglamentaciéon de nuestro Municipio)
manifiesta:

“Gracias Presidente Municipal. A los y las integrantes de este R. Ayuntamiento,
con fundamento en el articulo 33 fraccion p) de la Ley del Gobierno Municipal para
el Estado de Nuevo Leodn, en armoniosa relacion con los articulos 22, 31 fraccion |,
II'y demas relativos al Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de
General Teran, Nuevo Leon, procedo a dar lectura de a los acuerdos contenidos
en el dictamen elaborado por la Comision Municipal que me toca presidir”.
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(Enseguida se transcribe el texto integro del Dictamen elaborado por la
COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMENTACION, cuyos acuerdos fueron
leidos por el C. Dagoberto Silva Fernandez (Presidente de dicha Comision)

El C. DAGOBERTO SILVA FERNANDEZ, dijo:

A LOS C.C. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON

PRESENTES. -

Las y los integrantes de la COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMENTACION,
con fundamento en lo establecido en los articulos 36, fracciones Ill, V, VIl 'y XI, 37,
fraccion lll, incisos b), c¢) y h), 38, 40, fraccion | y 42 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leén; sometemos a consideracion de este Organo
Colegiado el DICTAMEN RESPECTO A LA REFORMA POR ABROGACION DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL
MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, el cual sera sustituido por el REGLAMENTO
PARA EL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON,
con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. Que, en términos del numeral 227 y demas relativos de la Ley del Gobierno
Municipal, se realiz6 la consulta publica para la recepcion de propuestas que
serian consideradas por la comision respectiva al momento de elaborar
REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE GENERAL
TERAN, NUEVO LEON (antes REGLAMENTO INTERIOR DE LA
ADM]NISTRACION PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE GENERAL
TERAN).

II. Que durante el término otorgado a la Ciudadania para que allegaran sus
respectivas propuestas, la cuales deberian ser consideradas al momento de
elaborar la citada reglamentacion, se hace menciébn que no se recibid
propuesta alguna, ni virtual ni fisicamente.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que esta COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMENTACION es
competente para conocer del presente asunto conforme a lo dispuesto en el
articulo 58, fraccion |, inciso a) y b) y demas relativos al Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Leon, 38, 40, fraccion | y 42
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 31, fracciones Il y
demas relativos al Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de
General Teran, Nuevo Leon.

SEGUNDO. Que de acuerdo a lo que establece el articulo 181, fracciéon IX, inciso
a) y demas relativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn, el Ayuntamiento cuenta con facultades para aprobar los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal,
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regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, todo lo anterior de
acuerdo con las leyes en materia municipal que expidan las legislaturas de los
Estados.

TERCERO. Que el articulo 222 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Leon, establece que los reglamentos municipales son ordenamientos
juridicos aprobados por el Ayuntamiento de observancia obligatoria en la
circunscripcion territorial del Municipio, con el proposito de ordenar armonicamente
la convivencia social en el territorio municipal y buscar el bienestar de la
comunidad, siendo dicha Ley el ordenamiento juridico que contiene las bases
normativas que deben observarse para la expedicion de dichos reglamentos,
segun lo establecido en el parrafo primero del articulo 223 de la Ley en mencion.
CUARTO. Que el articulo 31, fracciéon Il y demas relativos al Reglamento Interior
del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn, establecen que
corresponde al Ayuntamiento la modificacion de los reglamentos municipales, asi
como que la iniciativa de los mismos corresponde al presidente municipal, los
regidores, sindicos y las comisiones del Ayuntamiento.

QUINTO. Que en virtud de lo contenido en los articulos 224, fraccién VI, 226,
parrafo primero y 227, fraccion V de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo LeoOn, establecen como obligacion del Ayuntamiento estimular la
participacion de la comunidad en la gestion municipal, asi como que en la
elaboracion de los reglamentos se tome en cuenta la opinién de la comunidad y
gue en los ordenamientos estén previstos procedimientos de revision y consulta
con la participacibn de la propia comunidad, para garantizar la oportuna
actualizacion de cada reglamento, ademas el articulo 227 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leon, refiere que, para la aprobacién y expedicion
de los reglamentos municipales, el Ayuntamiento debe sujetarse a las
disposiciones contenidas en la Ley en mencién, y con las siguientes bases
generales:

l. Que los ordenamientos respeten los derechos humanos y sus garantias,
consagradas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado, asi como los
derechos humanos;

Il. Que los ordenamientos sean congruentes y no contravengan o invadan
disposiciones o competencias federales o estatales;

I, Que tengan como propésito fundamental la seguridad, el bienestar y la
tranquilidad de la poblacion;

V. Que su aplicacién fortalezca al Gobierno Municipal, (REFORMADA,
P.0O. 22 DE ENERO DE 2018);

V. Informar a la comunidad del inicio del proceso de la consulta publica

especificando los principales cambios del Reglamento Municipal o la
iniciativa del Reglamento.
El aviso debera ser publicado el Periddico Oficial, asi mismo en dos de
los diarios de mayor circulacion en la entidad, durante 2-dos dias
consecutivos y debera cumplir con un tamafio minimo de un octavo de
pagina.



El aviso del inicio de la consulta publica también podra hacerse en los
medios electrénicos y redes sociales. Las iniciativas o reformas a los
Reglamentos estaran disponibles para la consulta publica durante un
plazo de 15-quince dias habiles como minimo, en las oficinas de la
autoridad municipal, asi como en sus respectivos portales de internet,
durante dicho plazo los interesados podran presentar por escrito a las
autoridades competentes, los planteamientos que consideren respecto
de la iniciativa del Reglamento Municipal o reformas, los planteamientos
deberan estar fundamentados y consignar domicilio para oir y recibir
notificaciones.

VI. Que en su articulado se incluya la formacién y funcionamiento de
unidades administrativas municipales, responsables de la inspeccion y
vigilancia del cumplimiento de los reglamentos, asi como de la
aplicacion de sanciones cuando proceda;

VIl.  Que la normatividad de la administraciéon y de los servicios publicos
municipales tengan como propésito primordial la eficiencia de los
mismos y el mejoramiento general de la poblacion del Municipio;

VIII. Que esté prevista la mas idonea difusion de sus principales
ordenamientos; y

IX. Que incluyan un Capitulo sobre Recurso de Inconformidad, que permita
a los particulares fundamentar sus impugnaciones contra actos de la
autoridad.

Los particulares o las autoridades podran, independientemente de los recursos
administrativos o judiciales que procedan, acudir a denunciar la violacion de las
bases antes sefialadas en la expedicion de algun reglamento, al Congreso del
Estado, quien podra, en su caso, solicitar al Ayuntamiento la modificacién o
derogacion de los ordenamientos correspondientes.

SEXTO. Que en virtud de que las disposiciones comprendidas en los reglamentos
vigentes son perfectibles y, en virtud de que en el tiempo de gestibn de esta
Administracion Publica Municipal se han estudiado diversos eventos para los
cuales no se tienen contemplados, en tales reglamentos, opciones para
resolverlos o éstas no abarcan todos los rubros requeridos, los integrantes de esta
Comisién consideramos procedente llevar a cabo la expedicion del Reglamento en
cuestién, mismo que responde a la actualizacién de diversas disposiciones en
atencion a la legislaciéon estatal, asi como a las necesidades reales del Municipio.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comision de Gobernacion,
Reglamentacion presenta a consideracion de este 6rgano colegiado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se autoriza LA REFORMA POR ABROGACION EL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, el cual sera sustituido por el REGLAMENTO PARA EL
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE GENERALTERAN, NUEVO LEON; quedando
como sigue:



REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto organizar y regular el
funcionamiento de la Administraciéon Publica Municipal de General Teran, Nuevo
Ledn, estableciendo las bases para su estructura, atribuciones, funciones y
responsabilidades.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

l. Reglamento: El Reglamento para el Gobierno del Municipio de General
Teran, Nuevo Leon;

Il. R. Ayuntamiento: El Republicano Ayuntamiento de General Teran,
Nuevo Leon;

[l Presidente: El Presidente Municipal de General Teran, Nuevo Ledn;

V. Dependencias: Son las encargadas del despacho de los asuntos de su
ramo y para el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades que
les corresponden, estaran subordinadas directamente al Presidente

Municipal;

V. Secretarios: Los Titulares de las Secretarias de la administracion
publica municipal centralizada;

VI. Directores: Los Titulares de las Direcciones de la administracion publica
municipal centralizada;

VIl.  Coordinador: Brindar apoyo de manera transversal en actividades de las

areas de la Administracion Municipal, asi como realizar las actividades
generales que le competan.

VIII. Titulares: Los superiores jerarquicos de las dependencias, érganos,
unidades administrativas, organismos y entidades de la administracion
publica municipal centralizada y descentralizada de General Teran,
Nuevo Leon;

IX.  Organismos Descentralizados: Cualquiera que sea la forma o
estructura que adopten, seran los que se constituyan total o
mayoritariamente con fondos del Municipio, en los términos de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn;y

X. Recurso: El Recurso de Inconformidad sefialado en este Reglamento.

ARTICULO 3.- Las facultades y obligaciones que tendra el Presidente Municipal
seran las sefialadas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
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la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon; la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, el presente Reglamento y las
demas leyes, reglamentos y disposiciones juridicas vigentes aplicables.

ARTICULO 4.- Para el desempefio de las funciones que competen al Presidente
Municipal, éste se apoyara de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal que le sefialen las Leyes y las demas disposiciones de caracter
general vigentes.

Los consejos, comités y comisiones administrativas que actien en el Municipio,
son drganos auxiliares de la Administracidon y deberan coordinarse con las
dependencias que sefialen las leyes vigentes aplicables.

El C. Presidente Municipal podra delegar en los servidores publicos a su cargo, las
facultades que sean necesarias para el cumplimiento de todos los reglamentos,
excepto aquellas que las disposiciones juridicas aplicables determinen como
indelegables.

La delegacion de facultades podra hacerse mediante acuerdo que surtird efectos
legales a partir de su publicacion en la tabla de avisos con la que cuenta el
Municipio, o lo que disponga el propio documento.

ARTICULO 5.- El Presidente Municipal, previo acuerdo del R. Ayuntamiento, si
éste se requiere conforme a la ley, podra convenir con el Ejecutivo del Estado, con
organismos descentralizados y entidades paraestatales del Gobierno de Nuevo
Ledn y con otros Ayuntamientos de la entidad, la prestacion de servicios publicos,
la administracion de contribuciones, la ejecucion de obras y en general la
realizacion de cualquier actividad de beneficio colectivo para la ciudadania. Los
servicios publicos municipales seran prestados directamente por el Municipio, pero
podran, previo acuerdo del R. Ayuntamiento en los términos de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, concesionarse a personas fisicas o morales
siempre y cuando no se afecte a la estructura y organizacion Municipal,
atendiendo a lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leon.

ARTICULO 6.- Las dependencias municipales deberan coordinarse entre si en
las actividades que por su naturaleza lo requieran.

ARTICULO 7.- Los titulares de las dependencias, tendran las responsabilidades,
facultades y funciones a que se refiere este Reglamento y deberan apoyar al R.
Ayuntamiento en la elaboracion de los proyectos de reglamentos o acuerdos,
cuyas materias pertenezcan a sus atribuciones.

ARTICULO 8.- La Administracion Publica Municipal estara encabezada por el
Presidente Municipal quien se auxiliara para el ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades de las dependencias existentes. El Presidente Municipal, previo
acuerdo de autorizacion del Ayuntamiento, podra crear dependencias que le estén
subordinadas y organismos descentralizados que requiera la Administracion



Publica Municipal, asi como fusionar, modificar o suprimir existentes, de acuerdo
con las necesidades y capacidad financiera del Municipio.

ARTICULO 9.- Al R. Ayuntamiento le correspondera aprobar los nombramientos y
remociones del Secretario del R. Ayuntamiento, Titular de la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria Municipal, Contralor Municipal, y Secretario de Seguridad
Publica y Vialidad, los cuales seran propuestos por el Presidente Municipal,
mientras que la renuncia de éstos no requerira el consentimiento del R.
Ayuntamiento.

ARTICULO 10.- Las demas designaciones de los Secretarios y Directores,
corresponderan al Presidente Municipal. Los nombramientos los efectuara el
Secretario del R. Ayuntamiento, por acuerdo del Presidente Municipal.

ARTICULO 11.- La jerarquia administrativa sera la siguiente:

l. Secretario o Titular de Dependencia;
Il. Director;

[l Coordinador,

IV.  Jefatura,

V. Supervisor; y

VI.  Personal operativo y administrativo.

Lo anterior con independencia de las jerarquias, mandos y disposiciones
aplicables a la Secretaria De Seguridad Ciudadana.

CAPITULO Il
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 12.- La representacion de la Administracién Publica Municipal esta a
cargo del Presidente Municipal, facultad que le otorga la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leon, asi como del despacho de los siguientes
asuntos:

l. Cumplir y hacer cumplir la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, los reglamentos y las resoluciones del R. Ayuntamiento;

. Convocar y presidir las sesiones ordinarias del R. Ayuntamiento,
teniendo voz y voto para tomar parte en las discusiones y voto de calidad
en caso de empate;

[l Convocar y presidir al R. Ayuntamiento a sesiones extraordinarias
cuando asuntos urgentes lo motiven o lo solicite por lo menos la mitad de
sus integrantes; a sesiones solemnes cuando corresponda;

V. Celebrar a nombre del R. Ayuntamiento todos los actos y contratos
necesarios para el despacho de los negocios administrativos y la
atencion de los servicios publicos municipales;

V. Ordenar la publicacién de los reglamentos y demas disposiciones de
observancia general o concerniente al Municipio;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Proponer al R. Ayuntamiento la creacion o supresion de las
dependencias y organismos descentralizados que requiera la
Administracion Publica Municipal, con las atribuciones y funciones que
estime convenientes, asi como nombrar o remover libremente a los
funcionarios y empleados municipales;

Cuidar que las dependencias y 6rganos descentralizados del Municipio
se integren y funcionen de acuerdo con la legislacion vigente;

Con autorizacion del R. Ayuntamiento podrd crear juntas, comités y
comisiones, y asignarles las funciones que conforme a la ley les
correspondan;

Someter a la aprobacion del R. Ayuntamiento los proyectos de
reglamentos, asi como emitir los acuerdos, las circulares y demas
disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento administrativo de
las dependencias municipales;

Vigilar y supervisar a las dependencias municipales para cerciorarse de
su funcionamiento, disponiendo lo necesario para mejorar sus funciones;
Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios publicos municipales y
la aplicacion de los reglamentos correspondientes; asi como proveer el
eficiente funcionamiento del o los programas del Sistema del Desarrollo
Integral de la Familia y el Adulto Mayor, a fin de promover el desarrollo
integral de la familia procurando que cada uno de sus miembros logre un
desarrollo pleno;

Vigilar el cumplimiento de los Planes Nacionales y Estatales de
Desarrollo por parte de las autoridades municipales;

Someter al R. Ayuntamiento la aprobacién del Plan Municipal de
Desarrollo y la Declaratoria de Provisiones, Usos, Reservas y Destinos
de Areas y Predios;

Supervisar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

Vigilar la recaudacion en todas las ramas de la Hacienda Publica
Municipal, y que la inversiobn de los fondos municipales se haga con
estricto apego al presupuesto;

Informar al R. Ayuntamiento del estado que guardan los negocios
municipales;

Cumplir con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica
del Estado de Nuevo Leon;

Convocar a los Secretarios y a los servidores publicos que estime
conveniente periédicamente a juntas para resolver las problematicas
inherentes al municipio y verificar avances en el cumplimiento de
programas y Plan Municipal de Desarrollo; y

Las demas que le sefialen como de su competencia las Leyes y
Reglamentos vigentes.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Presidente Municipal se
auxiliara de las Secretarias, Direcciones Generales, Coordinaciones Generales,
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Direcciones y organismos enunciados en el presente reglamento, Jefaturas y
demas personal que sea necesario.

ARTICULO 13.- Los actos administrativos, los acuerdos, disposiciones y
comunicaciones oficiales que dicte el Presidente Municipal, seran vélidos con la
sola firma de éste.

CAPITULO Il
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 14.- Los titulares de las dependencias de la Administracion Municipal
podran delegar mediante oficio en sus subalternos las facultades consignadas en
este reglamento, salvo aquellas que la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leodn, la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn, las leyes o los reglamentos dispongan deban ser ejercidas directamente por
ellos.

La delegacion de facultades podra hacerse mediante acuerdo que surtira efectos
legales a partir de su publicaciéon en la tabla de avisos con la que cuenta el
Municipio, o lo que disponga el propio documento.

ARTICULO 15.- Los titulares y subordinados de las dependencias de la
Administracién Publica Municipal deberan conducir sus actividades con apego a
legalidad, transparencia, imparcialidad, honestidad, eficacia y eficiencia en sus
funciones, en forma programada y con base en las politicas, prioridades vy
restricciones que establezca el R. Ayuntamiento por conducto del Presidente
Municipal, para el logro de los objetivos y metas establecidas en los planes de
Gobierno.

ARTICULO 16.- Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos
de la Administracion Publica Municipal, el Presidente Municipal se auxiliara de las
siguientes dependencias:

l. Secretaria del R. Ayuntamiento;
Il. Secretario de Finanzas y Tesoreria Municipal;
Il. Secretaria de Seguridad Ciudadana;

V. Direccion de Desarrollo Social y Humano;
V. Direccion de Educacion;

VI. Direccion de Cultura y Turismo;

VII. Direccion de Deportes;

VIII. Direccion de Infraestructura y Obras Publicas;
IX. Direccion de Servicios Publicos Basicos;
X. Direccion de Desarrollo Econémico;

XI. Direccion General del DIF;

XIl. Contraloria Municipal,

XIIl. Instituto de la Mujer; e

XIV.  Instituto de la Juventud.
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Ademas de los organismos descentralizados que tenga a bien crear el R.
Ayuntamiento, quienes contaran con una junta de gobierno, un director general, un
comisario, personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestién, pero
con subordinacion directa al R. Ayuntamiento.

Los titulares de las dependencias anteriormente citadas reportaran directamente al
Presidente Municipal los resultados de sus trabajos y encomiendas, siendo el
Superior Jerarquico de los mismos el Presidente Municipal.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

ARTICULO 17.- La Secretaria del R. Ayuntamiento es la dependencia para el
despacho de los asuntos de caracter administrativo y auxiliar de las funciones del
Presidente Municipal. Son facultades y obligaciones del titular de la Secretaria del
R. Ayuntamiento, las siguientes:

l. Asistir a las Sesiones del R. Ayuntamiento con voz informativa, pero sin
voto; y formular las actas correspondientes;

Il. Acordar directamente con el Presidente Municipal temas de importancia
en el Municipio;

Il. Representar al Presidente Municipal, cuando él asi lo disponga, en las
Juntas, Consejos, Comités y deméas Organos de la Administracion
Publica Municipal y desempeniar las comisiones que le encomiende;

V. Tener a su cargo la unidad administrativa encargada de los asuntos
juridicos del Municipio, que sera la Direccion Juridica, Asuntos Internos
y Oficialia de Partes;

V. Tener a su cargo la Direccién de Administracion y las Coordinaciones a
cargo de dicha Direccibn siendo estas Recursos Humanos,
Mantenimiento y Equipamiento, Logistica y Eventos;

VI. Tener a su cargo la Coordinacion de Espectaculos y Alcoholes;
VII. Tener a su cargo la Direccién de Comunicacion Social,

VIIl.  Tener a su cargo la Direccion de Proteccion Civil Municipal;

IX. Tener a su cargo la Coordinacién de Funerarias Municipales;

X. Tener a su cargo la Coordinacion de Mejora Regulatoria;

XI. Tener a su cargo la Coordinacién de Archivo Historico y Biblioteca;
XIl. Tener a su cargo la Coordinacion de Jueces Auxiliares;

XIlll.  Tener a su cargo la Junta Municipal de Reclutamiento;

XIV. Fomentar la participacién ciudadana en los Programas de Obras y
Servicios Publicos por cooperacion, para mejorar los resultados en el
ambito de desarrollo;

XV. Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccion de la politica interior
del Municipio y en la atencién de la audiencia del mismo, previo su
acuerdo;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan
Municipal de Desarrollo y las disposiciones de caracter general
municipal;

Citar oportunamente por escrito, a sesiones del R. Ayuntamiento a los
integrantes, por si mismo o por instrucciones del Presidente Municipal;
Coordinar la elaboraciéon de los informes anuales del R. Ayuntamiento,
de comun acuerdo con el Presidente Municipal;

Dar cuenta, en la primera sesion de cada mes, del nimero y contenido
de los asuntos turnados a comisiones, con mencion de los pendientes;
Informar en las sesiones del R. Ayuntamiento el avance y cumplimiento
de los acuerdos tomados en sesiones anteriores;

Llevar y conservar los libros de actas, obteniendo las firmas de los
asistentes a las sesiones;

Compilar y difundir las leyes, reglamentos y disposiciones generales de
aplicacion en el Municipio;

Certificar con su firma los documentos oficiales emanados o que
oficialmente se encuentren en poder del R. Ayuntamiento o de
cualquiera de las dependencias de la Administracién Publica Municipal;
esta funcion la podra delegar en cualquier otro funcionario;

Administrar el Archivo Municipal;

Certificar, con la intervenciéon del Tesorero Municipal y del Sindico
Primero, el inventario general de bienes muebles e inmuebles que
integren el patrimonio del Municipio;

Expedir copias certificadas de documentos y constancias del archivo y
las actas que obren en los libros correspondientes;

Proporcionar la informacién que le soliciten los integrantes del R.
Ayuntamiento, en los términos que se sefialan en la Ley de Gobierno
Municipal del Estado;

Coordinar la edicion, publicacién y difusién de la Gaceta Municipal;
Auxiliar al Cronista Municipal en sus actividades y proporcionar los
insumos necesarios para el desarrollo de su gestion;

Elaborar con el apoyo y auxilio de las demas dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal, un padrén de los lotes baldios y
casas desocupadas que representen un riesgo latente ya sea de
inseguridad o insalubridad para los habitantes del Municipio, mismo que
tendra en su resguardo;

Elaborar y dar seguimiento a las solicitudes de expropiacion de bienes
por causas de utilidad publica;

Firmar los convenios y contratos en los que intervenga el Municipio, asi
como los acuerdos y actos que expida el Presidente Municipal con
terceros;

Informar anualmente al R. Ayuntamiento, o cuando éste los solicite, de
la estadistica de recursos de inconformidad presentados por los
particulares contra actos de las autoridades municipales;

Firmar los acuerdos, las actas de las sesiones y la correspondencia
oficial del R. Ayuntamiento;
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XXXV.

XXXVI.

XXXVII

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIIL.

XLIX.

Coordinar y atender, en su caso, todas las actividades que les sean
encomendadas por el Presidente Municipal;

Formular los nombramientos que correspondan en términos del
presente Reglamento;

.Ser enlace directo con los integrantes del R. Ayuntamiento, para

resolver los asuntos relacionados con las sesiones de cabildo entre
otros;

Formular los proyectos de expedicion, reforma o abrogacion de
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general que le encomiende el Presidente Municipal o el R.
Ayuntamiento;

Formular los proyectos de Iniciativa de ley o propuestas a presentar
ante el Congreso del Estado de Nuevo Ledén, que le encomiende el
Presidente Municipal o el R. Ayuntamiento;

Auxiliar a las Comisiones del R. Ayuntamiento en la elaboracion de
dicthimenes y demas asuntos juridicos que se requieran;

Elaborar y revisar los dictamenes, opiniones e informes que le sean
solicitados por los integrantes del R. Ayuntamiento;

Solicitar la publicacién en el Periddico Oficial del Estado, en los
periédicos de mayor circulacién y en el portal de internet oficial del
Municipio, segun corresponda, de los acuerdos y determinaciones del
R. Ayuntamiento y del Presidente Municipal;

Gestionar el apoyo para los habitantes del municipio en la obtencion y
tramitacion de testamentos a bajo costo;

Elaborar un programa semestral de capacitacion y actualizacion
normativa y juridica para los empleados municipales de las areas
juridicas;

Auxiliar al R. Ayuntamiento en la atencion de los conflictos que se
presenten con uno o varios municipios y con el Gobierno del Estado;
Auxiliar al R. Ayuntamiento en los procedimientos de otorgamiento o
terminaciéon de concesiones de servicios publicos municipales;
Establecer criterios y fijar las directrices que, en materia juridica deben
observar las dependencias, 6rganos, unidades administrativas y los
servidores publicos municipales que, con una u otra denominacion o
cargo, realicen este tipo de atribuciones en cualesquiera de las
dependencias, 6rganos o0 unidades de la administracion publica
municipal;

Atender las solicitudes de asesoria juridica gratuita de los ciudadanos
de escasos recursos con domicilio en el Municipio;

Promover y coordinar acciones tendientes a homologar los procesos y
criterios legales que debera seguir el personal juridico, 6rganos y
demas unidades administrativas de la administracion publica municipal
centralizada, asi como los organismos descentralizados y fideicomisos
de la administracion publica paramunicipal;

Auxiliar a la autoridad competente o conocer y substanciar, hasta poner
en estado de resolucién, los diversos recursos administrativos que
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LI.

LIl

LIII.

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LVIII.

LIX.

LX.
LXI.

deban conocer las distintas dependencias, érganos y unidades de la
administracion publica municipal, de conformidad con la reglamentacion
aplicable;

Auxiliar cuando asi lo acuerde el R. Ayuntamiento, en los casos en que
se pretenda declarar la desaparicibn o la suspension del R.
Ayuntamiento, o la suspensién o revocacién del mandato de alguno de
sus miembros;

Elaborar y revisar todos los acuerdos, convenios y contratos que
celebre el Municipio;

Formular escritos y promociones necesarias en los procedimientos de
amparo y recursos en que sea parte la administracion, asi como
redactar los informes previos y justificados y darles seguimiento;
notificando a los interesados las resoluciones correspondientes;

Apoyar y asesorar a las dependencias de la administracion publica
municipal y a sus Titulares en la debida atencion a los procedimientos
juridicos que se sigan ante el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Nuevo Ledn, derivados de las controversias que se susciten
entre los particulares y la administracion publica municipal;

Auxiliar en la elaboracion de las promociones que deban interponer las
distintas dependencias, 6rganos y unidades de la administracion publica
municipal conforme a la Ley, ante cualquier autoridad, respecto a
controversias constitucionales, demandas, denuncias y querellas que
deban presentarse ante los tribunales u oOrganos administrativos
legalmente establecidos, en coordinacion con el Presidente Municipal y
el Sindico Segundo, asi como en su caso, elaborar la contestacion, e
intervenir en las mismas;

Formular y dar seguimiento a las controversias constitucionales que
interponga el Municipio o de las que sea parte;

Asesorar y conciliar a los particulares a fin de encontrar una solucion en
caso de controversia sobre la aplicacién de sus derechos respecto a las
autoridades municipales y en defensa de los intereses de la
Administracion Pablica Municipal;

Proponer al Presidente Municipal los nombramientos de los Delegados
Municipales;

Expedir por si o por delegados municipales constancias de residencia,
cambio de domicilio, domicilio conyugal, de estado familiar de
concubinato, de condicion de madre soltera, de condicion de sostén
econémico familiar, de dependiente econdémico, de ingresos
economicos, de abandono de hogar, de ausencia del hogar conyugal
por causa justificada, de identificacion personal por causa de
inexistencia de documentos oficiales y las demas que los Reglamentos
y Leyes otorguen;

Cumplir y hacer cumplir los Reglamentos Municipales;

Vigilar, en auxilio de las autoridades federales, el cumplimiento de las
leyes y reglamentos en materia de cultos religiosos;
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LXII.

LXII.

LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVII.

LXVIII.

LXIX.

LXX.

LXXI.

LXXII.

LXXIII.

LXXIV.

LXXV.

LXXVI.

LXXVII.

Gestionar el apoyo a los habitantes de escasos recursos del municipio,
con la prestacion de servicios funerarios a través de las areas con que
cuenta esta Secretaria;

Expedir y verificar los permisos para la realizacion de actividades
comerciales, asi como las de promocion, distribucion o de prestacion de
servicios en lugares publicos;

Expedir los permisos para la realizacion de eventos publicos y privados;
Expedir y verificar los permisos de mercados rodantes y comerciantes
ambulantes, fijos, semifijos y moviles, en la via publica, pudiendo
revocar 1os mismos, previo procedimiento que se dicte de conformidad
con las leyes y reglamentos de la materia y en coordinacion con las
autoridades competentes, cuando el caso lo amerite;

Tener y Mantener actualizado un registro o padrén de comerciantes y
mercados;

Ordenar la imposicién de sellos, simbolos de clausura y/o reposiciéon de
sellos en materia de comercio y espectaculos;

Dar tramite a las solicitudes de anuencias, revalidaciones, revocaciones
y cambio de nombre comercial de establecimientos para la obtencién de
permisos en materia de alcoholes;

Formular y proponer los proyectos de Programas Operativos Anuales
de actividades y presupuesto que le corresponda;

Tener y mantener actualizado un registro o padrén de lugares de
expendio de bebidas alcohodlicas en sus modalidades de consumo
interno y para llevar;

Realizar la inspeccién y vigilancia en los establecimientos en que se
consuman o expendan bebidas alcohdlicas para verificar que se
observe la prohibicion de fumar;

Realizar inspeccion y vigilancia en los establecimientos para verificar
gue no se excedan los decibeles permitidos;

Coordinacion con todos los cuerpos de auxilio, dependencias Estatales
y Municipales, voluntarios y sociedad civil para salvaguardar la vida y
los bienes de los ciudadanos, de manera preventiva y en casos de
desastre actuar oportunamente;

Expedir la factibilidad que sea requerida en materia de proteccién civil
por diversas dependencias municipales, estatales y/o federales, asi
como por los particulares, de conformidad con la normatividad
respectiva;

Ordenar la practica de las inspecciones a los establecimientos de
competencia municipal, en la forma y términos que establece el
Reglamento de Proteccion Civil en el Municipio, asi como en su caso
aplicar y ejecutar las sanciones que correspondan;

Coordinar, vigilar y evaluar las acciones de inspeccion y vigilancia que
lleve a cabo la Administracion Publica Municipal;

Supervisar la programacion, las o6rdenes y ejecucion de las
inspecciones, suspensiones y sanciones que sean impuestas por
incurrir en violaciones a las leyes, reglamentos u ordenamientos de la
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LXXVIII.

LXXIX.

LXXX.

LXXXI.

LXXXII.

LXXXIII.

LXXXIV.

LXXXV.

LXXXVI.

materia que le compete como la venta, expendio y/o consumo de
bebidas alcohdlicas, espectaculos, comercio en la via publica y
proteccion civil; asi como también de limpia y residuos solidos urbanos,
todo lo competente en la materia de desarrollo urbano, y materias
ambientales, anuncios y construccion aplicable para la Administracion
Publica Municipal de General Teran, Nuevo Ledn, asi como de lo que le
ordene el Ayuntamiento. Lo anterior con el apoyo técnico y material de
las Secretarias y areas especializadas, en cumplimiento de lo que
establezcan las leyes, reglamentos y normativa aplicable;

Suplir las précticas violentas de toda indole por formas alternativas, vale
decir, ubicar en el lugar de la violencia de manera previsora otras
practicas donde la participacion de los ciudadanos a nivel micro social
es fundamental;

Desarrollar politicas publicas integrales eficaces para la prevencion de
la violencia y la delincuencia, con la participacidon ciudadana y
comunitaria,;

Implementar acciones de corto, mediano y largo plazos orientados a
lograr, de manera progresiva, cambios socioculturales que permitan la
configuracion de relaciones libres de violencia y delincuencia;

Promover acciones afirmativas en educacion, cultura, habitos
saludables, con perspectiva de género y participacion ciudadana, para
generar entornos que favorezcan la convivencia, la paz y la seguridad
ciudadana, con respeto a los derechos humanos y no discriminacion;
Generar estadisticas que permitan crear programas tendientes a
disminuir los indices antisociales (faltas administrativas y delitos) de la
comunidad,;

Trabajar en la articulacion, homologacion y complementariedad de las
politicas publicas, programas y acciones de los distintos érdenes de
Gobierno y Organizaciones No Gubernamentales, incluidas las de
justicia, seguridad de seguridad ciudadana, desarrollo social, economia,
cultura, desarrollo integral de la familia y derechos humanos, con
atencion particular a las comunidades, las familias, las nifias y nifios, las
mujeres, asi como las y los jévenes en situacion de riesgo;

Establecer programas enfocados en cambios conductuales de los
jovenes de alto riesgo que tienen una relacion directa con la reduccién
del crimen violento o cualquier actividad que pudiera corromper o poner
en riesgo la salud fisica y mental, con el propdsito de erradicar esas
conductas de la vida comunitaria;

Realizar  actividades  multidisciplinarias e  interinstitucionales
relacionadas con el fortalecimiento de la familia, la educacion, la salud y
el desarrollo social, urbano y econdémico con el propésito de reducir los
factores criminégenos y abonar a la prevencion social del delito;
Promover la participacion de la comunidad en acciones tendientes a
mejorar las condiciones de seguridad de su entorno y el desarrollo de
practicas que fomenten una cultura de prevencion, autoproteccion, de la
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denuncia ciudadana y de la solucion de los conflictos a través del
dialogo y la negociacion;

LXXXVII.Realizar un diagnéstico de la problematica delictiva en el territorio del
Municipio;

LXXXVIIl. Generar incentivos que procuren modificar el ambiente fisico para
dificultar las diferentes manifestaciones de violencia, infracciones
administrativas, faltas civicas y hechos delictuosos, asi como para
reducir su incidencia;

LXXXIX. Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario del R.
Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Leodn, se auxiliar4 de las
Direcciones, Coordinaciones y Junta, siguientes: Direccién Juridica, Asuntos
Internos y Oficialia de Partes, Direccion de Administracion, Coordinacion de
Recursos Humanos, Coordinacion de Mantenimiento Yy Equipamiento,
Coordinacion de Logistica y Eventos, Coordinacion de Espectaculos y Alcoholes,
Direccion de Comunicacion Social, Direccion de Proteccion Civil, Coordinacion de
Funerarias Municipales, Coordinacion de Mejora Regulatoria , Coordinacién de
Archivo Historico y Bibliotecas, Coordinaciéon de Jueces Auxiliares, Coordinacion
de Participacion Ciudadana y Junta Municipal de Reclutamiento.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 18.- La Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal es la
dependencia encargada de la recaudacion de los ingresos municipales y de las
erogaciones que deba hacer el Municipio conforme a los presupuestos aprobados
por el Ayuntamiento con apego al Plan Municipal de Desarrollo; asi como
responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar de una manera eficiente el
uso adecuado de los recursos en materia de adquisiciones, servicios, recursos
humanos, servicios médicos municipales de la Administracién Publica Municipal y
son facultades y obligaciones del Tesorero Municipal:

l. Proponer el manejo de la politica presupuestal y financiera del
Municipio al Presidente Municipal;

Il. Planear, dirigir, coordinar y supervisar las actividades y cumplimiento
de las atribuciones que correspondan a la Tesoreria Municipal;

Il. Suscribir toda clase de convenios, contratos, acuerdos y cualquier otro
documento de caracter legal que celebre el Municipio con toda clase
de organismos publicos o privados, instituciones bancarias o
financieras, en materia fiscal, de administracion financiera, patrimonial,
recursos humanos; asi como titulos y operaciones de crédito a cargo
del Municipio y los documentos en los que el Municipio sea aval,
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V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

garante o deudor solidario de las entidades de la Administracion
Publica Paramunicipal;

Tener a su cargo la Direccidén de Catastro;

Tener a su cargo la Jefatura de Ingresos;

Tener a su cargo la Jefatura de Egresos;

Tener a su cargo la Jefatura de Adquisiciones;

Tener a su cargo la Jefatura de Patrimonio;

Proteger los datos personales proporcionados por los contribuyentes,
asi como los obtenidos en el ejercicio de las facultades de
comprobacién;

Establecer e implementar métodos y estrategias para la correcta
administracion en materia de adquisicion de bienes y servicios,
recursos humanos, servicios médicos municipales y proyectos
estratégicos conforme al Plan Municipal de Desarrollo;

Establecer planes, programas y politicas de racionalizacion vy
optimizacién del gasto publico, en coordinaciéon con las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Municipal Centralizada y
Descentralizada;

Resolver las contradicciones de criterios que se deriven de la
actuacion de las unidades administrativas de la Tesoreria Municipal;
Asesorar a las entidades de la Administracion Publica Paramunicipal,
cuando estas lo soliciten, en su @&mbito de competencia;

Proponer las reglas generales para el pago de créditos fiscales y
cumplimiento de obligaciones, a través de medios electronicos en los
términos de las disposiciones fiscales;

Intervenir y analizar los proyectos trascendentales y estratégicos de la
administracion con un enfoque de economia y sustentabilidad que
permita la toma de decisiones oportunas, y conducir las acciones para
el financiamiento y gestion de programas presupuestales y proyectos
productivos del Municipio, y que requieran recursos econémicos;
Participar en la suscripcion de la constitucién, transformacion o
extincion de fideicomisos publicos; e intervenir y vigilar el cumplimiento
de su objeto;

Proponer al Presidente Municipal, los anteproyectos de iniciativas de
reglamentos, decretos, acuerdos, lineamientos y demas disposiciones
de caracter general relacionados con las finanzas municipales,
transparencia proactiva, sistematizacion y seguridad de informacion
electrénica, y procedimientos de contratacion;

Organizar, controlar y realizar las erogaciones correspondientes
conforme al Presupuesto de Egresos autorizado y a la disponibilidad
financiera;

Planear, coordinar y evaluar el registro, control y la programacion de
pagos, con base en las perspectivas de las finanzas publicas
municipales; y llevar el control y registro de todas las erogaciones por
concepto de gasto corriente y de inversion que realice el Municipio,
conforme las disposiciones juridicas aplicables;
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Aprobar el ejercicio de los recursos para los Proyectos de Inversion
Municipal;

Elaborar las solicitudes y demas documentos que deba presentar el
Municipio ante las instituciones de crédito autorizadas, e instruir a las
instituciones del sistema financiero correspondiente, sobre la forma en
que deberan operar las cuentas bancarias de la hacienda municipal;
asi como designar ante éstos los servidores publicos autorizados para
el manejo de los recursos financieros del Municipio, conforme a las
disposiciones aplicables;

Administrar los valores que integran las inversiones financieras de las
cuentas bancarias del Municipio y de aquellos recursos en custodia
como los cheques e instrumentos de acceso de consulta de banca
electronica, asi como realizar las acciones conducentes para que los
productos que se obtengan por la inversion de recursos se ajusten a
las mejores condiciones para el Municipio;

Recibir, custodiar y administrar los fondos, garantias de terceros y
valores financieros del Municipio, asi como los fondos y recursos
federales, estatales y municipales o de otras instituciones publicas
cuya aplicacién se encomiende al Municipio;

Aprobar el programa financiero para el manejo y administracion de la
deuda publica municipal; asi como formalizar los instrumentos juridicos
que otorgue el Municipio donde se constituya como aval, garante o
deudor solidario, relacionados con la contratacién y operacion de la
deuda publica;

Suscribir los actos juridicos que formalicen los mecanismos legales de
garantia o pago de los financiamientos, refinanciamientos,
reestructuraciones y demas obligaciones bancarias o bursatiles
celebrados por el Municipio, observando las condiciones financieras
prevalecientes en el mercado y demas disposiciones normativas;
Plantear, negociar, manejar, operar, gestionar y supervisar los actos
juridicos, titulos de crédito y los instrumentos legales que de ellos
emanen, directa o indirectamente, para la obtencién de coberturas,
anexos y demas productos financieros, que tiendan a evitar o reducir
riesgos econdémicos o financieros, derivados de créditos, empreéstitos o
cualquier otro tipo de operacién bancaria o bursétil, obtenidos por el
Municipio en su caracter de emisor o deudor, de conformidad con la
legislacion aplicable;

Proponer al Presidente Municipal, constituir como fuente o garantia de
pago o ambas, los activos del patrimonio municipal o cualquiera de los
ingresos que reciba el Municipio, destinados al cumplimiento de las
obligaciones financieras que contrate el Municipio;

Elaborar esquemas, estudios y analisis con relacién a la obtencion de
recursos por medio de instrumentos bancarios o bursétiles y a las
asociaciones publico privadas o cualquier otro método de
financiamiento;
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

Vigilar en el &mbito de competencia el cumplimiento de la legislacion y
reglamentacion correspondiente en materia de transparencia y acceso
a la informacion publica;

Llevar el registro de proveedores del Municipio, asi como el control de
pagos de estos;

Integrar, inscribir y mantener actualizado el padrén o registro municipal
de contribuyentes;

Recibir, revisar, conceder o autorizar los estimulos fiscales, subsidios,
condonaciones, exenciones y demas reducciones, apoyos y beneficios
que establezcan las disposiciones juridicas aplicables y las bases
generales aprobadas; incluyendo los recargos, multas y demas
accesorios impuestos por el incumplimiento a las disposiciones
fiscales;

Condonar o eximir, total o parcialmente, el pago de contribuciones o
Sus accesorios, autorizar su pago a plazo, diferido o en parcialidades,
conforme las disposiciones juridicas aplicables y las bases generales
aprobadas, o en los casos que se emitan declaratorias por autoridades
competentes;

Someter a consideracion del Ayuntamiento la aprobacion de las tarifas
0 cuotas extraordinarias de contribuciones que de acuerdo a las
disposiciones legales sean procedentes; asi como el establecimiento o
modificacién, en su caso, de las contraprestaciones, cuotas o tarifas de
los bienes y servicios que proporciona la Administracion Publica
Municipal;

Solicitar, custodiar, ejecutar y, en su caso, devolver las cantidades
pagadas indebidamente, asi como las garantias otorgadas en relacion
a las contribuciones o créditos fiscales, asi como aceptar las garantias
del interés fiscal a favor del Municipio y su sustitucion;

Recaudar, concentrar, custodiar y vigilar los ingresos y valores
provenientes de la aplicacién de las leyes fiscales y otros conceptos
gue deba percibir el Municipio por cuenta propia o ajena conforme a
las disposiciones fiscales aplicables;

Recaudar las contribuciones que corresponden al Municipio, Estado y
Federacion si para tal efecto se celebré un convenio de coordinacion
fiscal con dichas entidades;

Proporcionar orientacion y asesoria a los contribuyentes, resolver sus
consultas respecto al cumplimiento de sus obligaciones fiscales, y
promover el cumplimiento voluntario de dichas obligaciones;
Establecer, determinar, liquidar, recaudar las contribuciones
coordinadas, los aprovechamientos, los productos y cualquier crédito
fiscal que se imponga a los particulares, incluyendo sus accesorios,
cuya omision se hubiera detectado con motivo del ejercicio de sus
facultades y demas ingresos que deba percibir el Municipio que no
estén establecidos en alguna disposicion de caracter general,
conforme a la normatividad aplicable;
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XL.

XLI.

XLII.

XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLVIIIL.

XLIX.

LI

Determinar la actualizacion de las multas impuestas por las
autoridades administrativas no fiscales, y liquidar las contribuciones
estatales, municipales y federales coordinadas;
Proponer la creacion, modificacion, supresion o definicion de la
circunscripcion de las oficinas receptoras de pago, asi como los
diferentes medios de recepcion de pago en instituciones publicas o
privadas; y organizar y supervisar la caja general, su registro y control
de ingresos, asegurando la concentracién, depdsito bancario y
medidas de seguridad para el traslado;
Recibir y custodiar las garantias del interés fiscal en los casos de
prérroga y autorizacion para pagar en parcialidades créditos fiscales;
Autorizar el pago a plazo, ya sea diferido o en parcialidades, de las
contribuciones omitidas por los contribuyentes y de sus accesorios, en
los términos de la legislacion fiscal, pudiendo exigir o dispensar a los
contribuyentes el otorgamiento de la garantia del interés fiscal;
Expedir los certificados de depdésito para garantizar el cumplimiento
de obligaciones que se establezcan en las diversas leyes;
Registrar, actualizar y controlar la inscripcion, refrendos, anuencias
municipales, modificaciones y bajas de las licencias y permisos de
giros comerciales con venta de bebidas alcohdlicas; asi como de
espectaculos;
Coadyuvar con las autoridades estatales y municipales
correspondientes, en el cumplimiento de la Ley para la Prevencion y
Combate al Abuso del Alcohol y de Regulacién para su Venta y
Consumo para el Estado de Nuevo Ledn, y demas disposiciones
legales aplicables;
Dar a conocer al contribuyente los hechos u omisiones que se
hubiesen conocido con motivo de la revision de los informes, datos,
documentos o contabilidad, de conformidad con las facultades
contenidas en las disposiciones fiscales aplicables en el ambito de su
competencia,
Declarar la prescripcion de los créditos fiscales y la extincion de las
facultades de la autoridad para comprobar el cumplimiento de las
disposiciones fiscales y para determinar las contribuciones omitidas y
SUS accesorios;
Proponer para aprobacién del Ayuntamiento, la revocacion de las
cuentas municipales por falta de pago, asi como la declaracion de
incobrabilidad o incosteabilidad en el cobro de los créditos fiscales;
Promover la colaboracion y la concertacion con otras autoridades
municipales en los asuntos relativos a la coordinacion fiscal en toda
clase de contribuciones y demas créditos fiscales;
Registrar las autorizaciones otorgadas, por la Secretaria de Vialidad y
Transito Municipal, de los cajones de estacionamiento exclusivo para
uso de personas con discapacidad, residencial, comercial, o para la
instalacion de base de taxis; asi como solicitar a la dependencia
competente la revocacion de las autorizaciones y retiro de las sefales
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LIl

L11I.

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LVIII.

LIX.

LX.

de los cajones de estacionamiento por haber dejado de tener
vigencia la autorizacion por falta de renovacién o pago;

Ordenar y practicar visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones,
actos de vigilancia, verificaciones, requerimientos de documentacion
e informacion y los demas actos que establezcan las disposiciones
fiscales para comprobar el cumplimiento de las obligaciones de los
contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados conforme
a las disposiciones legales en materia fiscal;

Requerir a los contribuyentes, a los responsables solidarios, terceros
con ellos relacionados y demas obligados, las declaraciones, avisos,
manifestaciones y demas documentacion a que obliguen las
disposiciones fiscales y administrativas para que exhiban cualquier
dato o documento necesario que permita comprobar el cumplimiento
de obligaciones fiscales municipales;

Autorizar a los servidores publicos de su adscripcidn, para notificar
las resoluciones administrativas que dicten y las que procedan
legalmente; asi como habilitar dias y horas inhabiles para la practica
de diligencias y actuaciones en los términos de las disposiciones
legales aplicables;

Representar al Municipio, en el ambito de su competencia, en los
juicios o procedimientos de cualquier naturaleza juridica en que éste
sea parte o le resulte algun interés directo o indirecto;

Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos sobre actos
emitidos que sean de su competencia, previstos en las leyes fiscales;
Notificar las resoluciones administrativas que determinen créditos
fiscales y otros actos administrativos de su competencia y requerir el
pago de los mismos;

Solicitar el auxilio de la fuerza publica, imponer la multa que
corresponda en los términos del Cadigo Fiscal del Estado de Nuevo
Ledn o solicitar a la autoridad competente se proceda por
desobediencia a un mandato legitimo de autoridad competente
cuando los contribuyentes, los responsables solidarios o terceros con
ellos relacionados, se opongan u obstaculicen el ejercicio de sus
facultades;

Solicitar a la dependencia competente la suspension de actividades
de cualquier naturaleza al sujeto obligado por incumplimiento en el
pago de las contribuciones a las que estuviera obligado o por
cualquier adeudo de caracter fiscal y en caso de proceder la
revocacion;

Compensar las cantidades que los contribuyentes tengan derecho a
recibir de la autoridad fiscal municipal por cualquier concepto; asi
como celebrar convenio relativos a los créditos fiscales con adeudos
de caracter civil, mercantil o de otra naturaleza cuando el Municipio y
los particulares retnan la calidad de acreedores y deudores
reciprocos; y mediante acuerdo con autoridades federales, estatales
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LXI.

LXII.

LXIII.

LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVII.

LXVIII.

LXIX.

LXX.

0 municipales, asi como organismos descentralizados o empresas de
participacion estatal, respecto a cualquier clase de créditos o deudas;
Exigir la presentacion de los documentos respectivos, ante las
oficinas correspondientes, cuando las personas obligadas a presentar
declaraciones, avisos y demas documentos no lo hagan dentro de los
plazos sefialados en las disposiciones fiscales, procediendo en forma
simultanea o sucesiva a realizar uno o varios de los actos que sefiala
la legislacion fiscal a fin de comprobar que los contribuyentes o
responsables solidarios han cumplido con las disposiciones fiscales y,
en su caso, determinar las contribuciones omitidas o los créditos
fiscales, asi como para comprobar la comision de delitos fiscales;
Utilizar los hechos u omisiones que se conozcan con motivo del
ejercicio de las facultades de comprobacién previstas en el Codigo
Fiscal del Estado de Nuevo Leén, o en las leyes fiscales, o bien, que
consten en la documentacién o expedientes que lleve o tenga en su
poder;

Vigilar que los empleados que manejan Fondos y Valores del
Municipio caucionen debidamente su manejo, en términos de la Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn;

Solicitar a las dependencias de la Administracion Publica Municipal la
informacion y proyeccidn necesaria para el correcto analisis e
integracion de los anteproyectos de Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Municipio, observando los objetivos, politicas,
procedimientos y disposiciones legales aplicables;

Integrar y formular los proyectos de Presupuesto de Ingresos y
Presupuesto de Egresos conforme a las disposiciones aplicables;
Establecer medidas de control respecto de los ingresos y egresos de
los organismos descentralizados, y demas personas que manejan
recursos municipales;

Llevar el ejercicio, control y seguimiento presupuestal de la
Administracion Publica Municipal para la correcta ejecucion del
Presupuesto de Egresos;

Llevar el registro contable de los estados financieros y de resultados,
observando Ley General de Contabilidad Gubernamental y las
normas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable;
de los ingresos y egresos del Municipio; y de las obligaciones de
pago derivadas de financiamiento, de la contratacion de créditos,
préstamos u otro documento pagadero a plazos; y de las obras
publicas en proceso y cuando éstas concluyan;

Establecer el sistema de contabilidad gubernamental de Ila
Administracion Publica Municipal,

Vigilar y analizar el comportamiento del gasto y presupuesto de las
diferentes dependencias municipales, e implementar los ajustes
necesarios al ejercicio del gasto, asi como proponer modificaciones
del presupuesto de Egresos;
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LXXI.

LXXII.

LXXIII.

LXXIV.

LXXV.
LXXVI.

LXXVII.

LXXVIII.

LXXIX.

LXXX.

LXXXI.

LXXXII.

LXXXIII.

LXXXIV.

Realizar las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado
mediante movimientos compensados, que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto, observando lo
establecido en la normativa aplicable;

Autorizar la ampliacién, reduccion y transferencia de las partidas
presupuestales de acuerdo al presupuesto autorizado;

Revisar, validar y afectar contablemente el registro de los activos
muebles, inmuebles e intangibles, asi como su valuacién de acuerdo
a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
demas normativa aplicable; y la depreciacion de los activos muebles,
asi como la amortizacién de los activos intangibles;

Autorizar las suficiencias presupuestales para la adquisicion de
bienes y servicios de la administracion publica municipal; asi como
las suficiencias plurianuales en proyectos de inversion y asociaciones
publico privadas conforme la normatividad aplicable;

Proporcionar datos, estadisticas e informes en materia presupuestal;
Brindar orientacion y asesoria a las unidades administrativas en
materia presupuestal cuando éstas lo soliciten;

Vigilar, efectuar y registrar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales a cargo del Municipio ante el Servicio de Administracion
Tributaria, con base en la informacion que el area responsable para
tal efecto le haga llegar;

Entregar la informaciébn o reportes solicitados por acreedores
financieros, empresas calificadoras, instituciones publica o privada,
con las cuales el Municipio asuma el compromiso de proporcionar
informacion sobre las finanzas publicas;

Vigilar la implementacion progresiva del sistema de presupuesto
basado en resultados;

Coordinar los procesos de formulacion, integracion, elaboracion y
presentacion de la Cuenta Publica del Municipio, en los términos de
la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Nuevo Leon;
Coadyuvar en dar respuesta a las observaciones de la Cuenta
Publica;

Emitir recomendaciones con el propésito de mejorar el sistema
informatico utilizado para el ejercicio presupuestal,

Realizar las publicaciones en la gaceta municipal, tabla de avisos,
Periodico Oficial del Estado y demas medios de difusion, segun
corresponda conforme a la normatividad aplicable en materia de
Cuenta Publica;

Gestionar la inscripcion de los financiamientos y asociaciones publico
privadas, segun corresponda, en el Registro de Obligaciones y
Empréstitos de Entidades Federativas y Municipios y en el Registro
de Obligaciones y Empréstitos del Gobierno del Estado y de los
Municipios de la Entidad, asi como mantener actualizada la
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LXXXV.

LXXXVI.

LXXXVII

LXXXVIIL.

LXXXIX.

XC.

XCI.

XCII.

XCIII.

XCIV.

XCV.

XCVI.

informacion 'y solicitar la cancelacion de las inscripciones
correspondientes;

Analizar y evaluar sobre el gasto de la Administracion Publica
Municipal Centralizada y proponer las adecuaciones y modificaciones
necesarias para eficientizar y racionalizar el gasto municipal,
Establecer, coordinar, supervisar y capacitar a los enlaces
administrativos que se designen por las dependencias de la
Administracion Publica Municipal, para que apliquen los planes,
programas y politicas de racionalizacion y optimizacion del gasto en
materia de materia de adquisicibn de bienes y servicios, recursos
humanos y servicios meédicos, apegados a la normatividad y sistemas
administrativos aprobados;

.Establecer el proceso de recepcion para las solicitudes de adquisicion

de bienes y servicios de las diversas dependencias municipales;
Validar la factibilidad presupuestal para la adquisicion de bienes y
servicios solicitados;

Recibir la documentacion justificativa correspondiente para tramitar el
pago de bienes y servicios de la Administracién Publica Municipal;
Supervisar la instrumentacibn e integracion de los acuerdos
autorizados por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Administracion Publica Municipal de General Teran,
Nuevo Ledn;

Coadyuvar en la elaboracion de organigramas de las dependencias
de la administracion publica municipal,

Integrar, formular, controlar y mantener actualizado el inventario de
los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, mediante el
registro, resguardo e inspeccion de los mismos en coordinacién con
las dependencias de la Administracion Publica Municipal
Centralizada,;

Definir, asignar y distribuir a las dependencias municipales los
vehiculos propiedad del municipio, asi como los arrendados;

Integrar los expedientes relativos a los contratos de comodato,
donacion, compraventa, concesion o cualquier otro acto juridico de
los bienes muebles e inmuebles del patrimonio del Municipio o
mediante los cuales se adquiera u otorgue el dominio, posesioén o uso
temporal de estos a favor del Municipio;

Llevar el registro y custodia de las facturas y demas titulos o
documentos originales que acrediten la adquisicion y propiedad de
bienes que formen parte del patrimonio del Municipio; asi como
validar los resguardos generados en el sistema de inventarios;

Vigilar la contratacion de polizas de cobertura de riesgos previstos en
la legislacion aplicable con seguros suficientes que sean necesarios
para los bienes del Municipio; y gestionar o dar seguimiento ante las
compafias aseguradoras o afianzadoras respecto a los pagos a favor
del Municipio, por concepto de indemnizacion de bienes muebles e
inmuebles;
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XCVII.

XCVIII.

XCIX.

Cl.

ClIl.

Clll.

CIvV.

CVv.

CVL.

Coadyuvar y dar seguimiento a todo tipo de acciones legales ante
toda clase de autoridades o tribunales en las que se vea involucrado
el patrimonio del Municipio; y gestionar su recuperacion en caso de
invasiones, despojos o usos indebidos;

Promover el aumento del patrimonio municipal y solicitar los avalios
de los bienes propiedad municipal, cuando asi se requiera;

Vigilar, controlar e inspeccionar los inmuebles propiedad del
Municipio y aquellos cuya posesion tenga el Municipio, por virtud de
cualquier acto juridico y, en su caso, gestionar los tramites necesarios
ante las autoridades federales, estatales y municipales tendientes a la
inscripcion, registro, desafectacion y regularizacion de los mismos,
conforme a la normatividad aplicable;

Intervenir en los procedimientos tendientes a la adquisicion,
incorporacion 'y desincorporacion al dominio publico o privado
municipal, enajenacion o gravamen de bienes muebles o inmuebles
del Municipio;

Coadyuvar en la integracion de los expedientes para la formalizacion
de los contratos de venta, permuta, donacion, concesién, uso
usufructo, comodato o arrendamiento, mediante los cuales se otorgue
a terceros la propiedad o el uso o goce de bienes muebles o
inmuebles municipales; y llevar su registro para control y cobro en su
caso;

Analizar, revisar, elaborar y emitir las convocatorias y bases de
licitaciones publicas para la enajenacion, arrendamiento o cualquier
otro acto juridico de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
Municipio que ya no son utiles para la funcion municipal, previa
aprobacion del Ayuntamiento; asi como desahogar los
procedimientos de licitaciébn con estricta observancia de las leyes y
demas normas aplicables;

Participar en la negociacion y la formalizacion de los contratos de
arrendamiento de bienes muebles o inmuebles del patrimonio
municipal, en los que interviene el Municipio en su caracter de
arrendador;

Establecer y delimitar los objetivos, asi como evaluar el impacto y
viabilidad de los proyectos a desarrollar en el marco de las politicas
de gobierno abierto e innovacion gubernamental de la Administracién
Pdblica Municipal;

Implementar, coordinar y vigilar las politicas y acciones de gestién de
datos, gobierno digital, gobernanza tecnoldgica y de la conectividad,
gestion de datos, y la evaluaciobn y mejora de la experiencia
ciudadana sobre los productos digitales desarrollados para la
Administracion Publica Municipal,

Coordinar la digitalizacion de tramites y servicios a cargo de la
Administracion Publica Centralizada;
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CVIL.

CVIIIL.

CIX.

CX.

CXI.

CXIl.

CXIII.

CXIV.

CXV.

CXVI.

CXVII.

CXVIII.

CXIX.

CXX.
CXXI.

CXXII.

Participar en el disefio, implementar y gestionar los mecanismos de
identidad y firma digital de la ciudadania para el acceso a los tramites
y servicios de la Administracion Publica Municipal;

Disefar, gestionar y actualizar la plataforma tecnoldgica para la
gestion de tramites y servicios de toda la Administracion Publica
Municipal;

Proponer estrategias y acciones para la formacién de habilidades
digitales del personal de la Administracion Publica Municipal;

Realizar la entrega, capacitacion a usuarios y soporte de servicios
tecnologicos de informacion y comunicaciones utilizando buenas
practicas de calidad en el servicio, disponibilidad, capacidad,
continuidad y seguridad;

Realizar estudios y analisis sobre mejores practicas de gobierno e
innovacion por si o en coordinacion con otros organismos publicos o
privados y emitir propuestas para generar soluciones eficaces y
eficientes a los problemas publicos del Municipio;

Instrumentar las politicas y acciones para para atender la agenda de
transparencia proactiva de la Administracién Publica Municipal;
Proponer e instrumentar el programa de tecnologias de la informacién
y comunicaciones de la Administracion Publica Municipal;

Administrar y controlar el software y los sistemas informaticos
administrativos, con base en el programa institucional interno de
tecnologias de la informacion;

Llevar a cabo el mantenimiento y actualizacién a los sistemas de
informacion y a la infraestructura de cémputo, asi como el mecanismo
de resguardo y respaldo de datos;

Asesorar mediante dictdmenes técnicos con relacion a la adquisicion,
instalacién, mantenimiento, capacitacion y operaciéon de servicios
informaticos e infraestructura digital y de comunicaciones que se
requieran;

Promover y supervisar la aplicacion de politicas de seguridad
informatica;

Definir y coordinar los mecanismos de soporte a usuarios, sistemas
informaticos y redes de comunicacion;

Promover el desarrollo de una cultura digital ciudadana y gobierno
electrénico como un mecanismo de estrategia de inclusion digital;
Planear, evaluar y ejecutar los sistemas de informacion;

Impulsar crear, desarrollar e implementar politicas informaticas y
requerimientos técnicos para sistematizacion, captura y resguardo
municipal, asi como la de establecer medidas para salvaguardar la
informacion electrénica en poder de la Administracion Publica
Municipal;

Administrar y coadyuvar en el desarrollo de programas que hagan
mas eficiente y transparente las funciones publicas, que facilitan la
interaccion de los ciudadanos con la Administracion Municipal, asi
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CXXIII.

CXXIV.

como la simplificacién en los tramites que realizan los usuarios de los
servicios que presenten las dependencias;

Administrar el portal de Internet oficial del Municipio, ademas de
crear, desarrollar y operar sistemas electronicos para mejorarlo,
buscando perfeccionar la transparencia y el acceso a la informacion
publica municipal,

Proveer, administrar, actualizar y optimizar el desarrollo de
plataformas y sistemas, soporte técnico y mantenimiento de
programas, redes de voz, datos e imagenes, asi como en materia de
telefonia fija y acceso a Internet; que se requiera, incluyendo el
tramite del pago correspondiente;

CXXV. Promover, crear y desarrollar en general, sistemas: electronicos

CXXVI.

CXXVII.

CXXVIII.

CXXIX.

CXXX.

CXXXI.

CXXXIL.

CXXXIII.

CXXXIV.

CXXXV.

CXXXVI.

administrativos que permitan la constante modernizacion de la
administracion publica municipal centralizada para el establecimiento
del gobierno electronico en materia de tramites y servicios
municipales;

Promover, crear y desarrollar programas y sistemas que permitan la
implementacion de modelos de calidad en la administracion publica
municipal centralizada;

Generar la conectividad alambrica e inaldmbrica que requiera la
administracion publica municipal para facilitar el flujo de informacion y
las comunicaciones;

Administrar el licenciamiento del software de terceros utilizado por la
administracion publica municipal centralizada;

Asegurar en la Administracion Pudblica Municipal, a través de los
procedimientos de contratacién, las mejores condiciones de servicio,
costos, calidad, financiamiento, bajo los principios de disciplina
presupuestal, fomento al ahorro y transparencia;

Integrar expedientes por cada uno de los procedimientos de
adquisicién, arrendamiento y contratacion de servicios;

Administrar 'y actualizar el padron de proveedores de la
Administracion Pablica Municipal,

Ejecutar los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios que requiera la Administracion Publica
Municipal, de acuerdo a la normatividad aplicable;

Participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Municipio, conforme a la normatividad aplicables;

Solicitar y turnar la documentacion correspondiente para la
elaboracion de los contratos de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, a la Direccion Juridica de la Secretaria del R.
Ayuntamiento;

Recibir y verificar la entrega de los bienes adquiridos y servicios
contratados; y administrar el almacén general de bienes;

Supervisar el avance programatico presupuestal en la materia, con
objeto de proponer las medidas correctivas que procedan, a efecto de
asegurar el cumplimiento de los programas autorizados;
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CXXXVII. Solicitar, evaluar e integrar la informacion de las diversas
dependencias y unidades administrativas de la Administracion
Pablica Municipal, para realizar el anteproyecto del Plan Anual de
Adquisiciones, y su aprobacion correspondiente;

CXXXVIIl. Promover politicas, programas, proyectos y acciones para el
desarrollo laboral y humano de los trabajadores municipales y sus
familias;

CXXXIX. Evaluar, seleccionar, reclutar y contratar al personal que ingresara al
servicio del Municipio, conforme al presupuesto autorizado; asi como
evaluar al personal de nuevo ingreso;

CXL. Proponer catalogos y perfiles de puesto con base en las necesidades
y actividades de las funciones de la administracion publica municipal;

CXLI.  Elaborar e integrar los expedientes laborales con la documentacion
requerida de cada uno de los servidores publicos municipales;

CXLIl.  Mantener al corriente el escalafon de los trabajadores municipales,
asi como programar los estimulos y recompensas para dicho
personal;

CXLII. Vigilar la asistencia de los servidores publicos; y aprobar las
solicitudes de permisos y licencias sin goce de salario, en los
términos de la ley aplicable;

CXLIV. Autorizary realizar el pago de las diferentes prestaciones otorgadas a
los trabajadores municipales; las indemnizaciones y los finiquitos por
baja en los términos de la legislacidon aplicable; asi como realizar las
retenciones, descuentos o deducciones que correspondan por ley;

CXLV. Proporcionar capacitacion y adiestramiento al personal de la
Administracion Publica Municipal, y llevar los registros en los
expedientes de cada servidor publico;

CXLVI. Promover el servicio profesional de carrera de los servidores publicos
del Municipio;

CXLVII. Asignar, coordinar y supervisar a los estudiantes que presten servicio
social en las diferentes areas administrativas y operativas del
Gobierno Municipal; asi como expedir las constancias de
cumplimiento del servicio social y practicas profesionales;

CXLVIII. Elaborar, entregar y cancelar los documentos de identificacion de los
servidores publicos del Municipio;

CXLIX. Coadyuvar en la atencion y resolucion de los conflictos laborales que
se presentan con el personal de la Administracion Publica Municipal,
asi como apoyar a la Direccion Juridica de la Secretaria del R.
Ayuntamiento en lo relacionado a los juicios promovidos por
relaciones laborales vy;

CL. Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario de Finanzas y
Tesorero Municipal del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn, se auxiliara de
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las Direcciones y Jefaturas, siguientes: Direccion de Catastro, Jefatura de
Ingresos, Jefatura de Egresos, Jefatura de Adquisiciones, Jefatura de Patrimonio.

CAPITULO VI

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 19.- La Secretaria de Seguridad Ciudadana es la dependencia
encargada de prevenir la comision de delitos y las infracciones sefaladas en
reglamentos municipales que asi lo establezcan. Su titular debera de cumplir con
la certificacion o control de seguridad que establece la Ley de Seguridad Publica
para el Estado de Nuevo Ledn. Son facultades y obligaciones del titular de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana las siguientes:

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Vigilar y conservar la seguridad, el orden y la tranquilidad publica;
Servir y auxiliar a la comunidad de manera eficaz, honesta y con apego
alaLey;
Respetar y hacer respetar la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Leodn, las leyes, y los reglamentos relativos a su funcion;
Rendir diariamente al Presidente Municipal un parte informativo de los
acontecimientos que, en materia de seguridad publica, ocurran en el
Municipio;
Tener a su cargo la Direccion de Policia;
Tener a su cargo la Direccion de Vialidad y Transito;
Tener a su cargo al Juez Civico Municipal;
Tener a su cargo la Unidad d Asuntos Internos;
Tener a su cargo la Comisién de Honor y Justicia;
Aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la Carrera Policial,
Profesionalizacion y Régimen Disciplinario;
Asegurar su integracion a las bases de datos criminalisticos y de
personal;
Proporcionar la informacion necesaria para el desarrollo de la base de
datos en materia de estadistica delictiva, asi como informacién acerca
de la situaciéon que guarda la Secretaria de Seguridad Ciudadana en su
Municipio, con el objetivo de formular y dar coherencia a las politicas
estatales en esta materia;
Coordinarse con los Gobiernos Estatal y Federal en los ambitos de su
competencia,
Respetar y hacer respetar los derechos humanos en el cumplimiento de
las obligaciones de la Secretaria;
Mantener contacto con los demas municipios, con el Gobierno del
Estado y con el Gobierno Federal para el establecimiento de programas
de Seguridad Publica, previo acuerdo del Presidente Municipal;
Coordinarse con otras corporaciones policiales en el otorgamiento de
proteccion a la ciudadania y en los operativos que lleguen a realizarse,
previo acuerdo del Presidente Municipal;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.

Establecer las disposiciones, normas operativas, administrativas y
disciplinarias que determinen la actuacion de los elementos de la
Policia Municipal;

Representar a la Secretario de Seguridad Publica en actos publicos y
privados;

Coadyuvar Institucionalmente con las Secretarias correspondientes en
los Programas contemplados y autorizados segun el Plan Municipal de
Desarrollo;

Elaborar el programa anual de capacitacion y adiestramiento para el
personal de permanencia y nuevo ingreso;

Programar los examenes fisicos, psicoldgicos, psicométricos, médicos y
de antidoping al personal de la corporacion, en coordinacién con otras
autoridades competentes;

Proveer los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para
la seguridad de los ex servidores publicos municipales que
corresponda, en los términos de las leyes, reglamentos y acuerdos del
R. Ayuntamiento;

Vigilar la correcta entrega de vestuario, uniformes y equipo de
proteccion personal a los elementos operativos de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana.

Gestionar y supervisar los procesos para la obtencion del Porte de
Arma, asi como mantener actualizada la Licencia Oficial Colectiva, en
coordinacién con otras autoridades competentes;

Auxiliar dentro del marco legal correspondiente al ministerio publico y a
las autoridades administrativas y judiciales en el ambito de su
competencia, en los asuntos oficiales que le soliciten;

Respetar y hacer respetar las disposiciones legales aplicables en el
municipio, en materia de seguridad publica;

Coadyuvar con las instituciones federales, estatales y municipales para
combatir la delincuencia, aplicando las leyes, reglamentos, decretos y
convenios correspondientes, a fin de garantizar el orden juridico y
fomentar la participacion ciudadana en materia de Seguridad Publica;
Poner a disposicion de las autoridades competentes a los menores
infractores cuando sus conductas puedan entrafiar la comision de un
delito o de una falta administrativa, conforme a las disposiciones legales
aplicables;

Actuar bajo el mando y conduccion de la Fiscalia ya sea Estatal o
Federal en la investigacion de los delitos;

Dar cumplimiento a los mandamientos ministeriales y jurisdiccionales
gue les sean instruidos;

Detener a una persona sin orden judicial en caso de flagrancia;
Contribuir al mejoramiento de las condiciones de seguridad al intervenir
y controlar eficazmente hechos de alto impacto mediante la reaccion e
intervencién ante cualquier situacibn que requiera una actuacion
inmediata;
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XXXIII. Prevenir la delincuencia en situaciones determinadas, asi como el
mantenimiento y, en su caso, restablecimiento del orden y la seguridad
ciudadana;

XXXIV. Implementar estrategias para vincular a la ciudadania con los
integrantes de los cuerpos de seguridad municipal;

XXXV. Elaboracion y realizacion de analisis mensual sobre incidencia y
estadistica presentada en el municipio;

XXXVI. Elaboracion de estadisticas de eventos o situaciones especiales;

XXXVII.Fomentar en la poblacién el respeto al peatéon y a las normas de
transito;

XXXVIII. Verificar en el caso de transporte de carga el cumplimiento de pesos y
medidas, en lo concerniente a cumplir las normas de seguridad vial;

XXXIX. Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Transito y Vialidad Municipal,

XL. Promover la educacion vial entre la poblacion, particularmente entre los
nifios y los jovenes escolares;

XLI.  Promover la participacion de la poblacion del Municipio para facilitar el
trafico vehicular;

XLIl.  Alentar la participacion ciudadana que permita la adecuada
capacitacion de los conductores de vehiculos;

XLIl.  Prevenir, investigar y perseguir las infracciones administrativas, faltas

civicas y hechos delictuosos a fin de lograr seguridad publica;

XLIV. Realizar detenciones en los casos que autoriza la Constitucion,
haciendo saber a la persona detenida los derechos que ésta le otorga;

XLV. Contribuir al mejoramiento de las condiciones de seguridad al intervenir
y controlar eficazmente hechos de alto impacto mediante la reaccion e
intervencién ante cualquier situacidn que requiera una actuacién
inmediata;

XLVI. Emplear tacticamente el armamento de grueso calibre, rescate de
rehenes y primeros auxilios;

XLVII. Prevencion de la delincuencia en situaciones determinadas, asi como el
mantenimiento y, en su caso, restablecimiento del orden y la seguridad
ciudadana;

XLVIII. Elaborar, proponer e instrumentar el plan estratégico de desarrollo
informatico, telecomunicaciones y tecnologia, asi como los servicios de
transmision de voz, datos e imagenes para el Sistema Integral de
Seguridad Publica, tomando en cuenta su homologacion con los ejes
estratégicos de tecnologia de informaciéon y comunicaciones de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, y del Sistema Estatal de Seguridad
Publica;

XLIX. Coordinar, dirigir, planear, evaluar la utilizacion de sistemas de
monitoreo y operacion de los sistemas de video vigilancia y de camaras,
asi como ubicacion de unidades y cualquier otro sistema o
infraestructura de apoyo a las distintas instituciones policiales del
Municipio;

L. Administrar y resguardar, las bases de datos, de audio y video, asi
como la informacion que se genere o se concentre en el Centro de
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Control, Comando, Comunicaciones y Computo, estableciendo los
controles necesarios para su resguardo, acceso Y utilizacion;

LI Establecer Programas de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a los
Sistemas de Comunicacion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana,

LIl Mantenimiento preventivo y correctivo de camaras de seguridad,
software y hardware de todo sistema perteneciente a la Secretaria; y

LIII. Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes,

reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario de Seguridad
Ciudadano del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn, se auxiliara de las
Direcciones y Coordinaciones, Unidades y Comisiones, siguientes: Direccion de
Policia, Direccion de Vialidad y Transito, Juez Civico Municipal, Coordinacién de
Prevencion del Delito, Unidad de Asuntos Internos, Comisién de Honor y Justicia.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

ARTICULO 20.- La Direccién de Desarrollo Social y Humano es la dependencia
encargada de establecer e instrumentar las politicas, estrategias, acciones y
programas tendientes a elevar el desarrollo humano entre los ciudadanos a través
de instrumentacion de politicas publicas y de salud, a su vez tiene la
responsabilidad en llevar a cabo las relaciones y proyectos con las diferentes
instituciones sociales organizadas y gubernamentales en los ambitos locales,
estatales, nacionales e internacionales. Son facultades y obligaciones del Titular
de la Direccion de Desarrollo Social y Humano:

l. Tener a su cargo la Coordinacion de Salud;

Il. Tener a su cargo la Coordinacién de Desarrollo Social,

Il. Promover la celebracion de convenios con organismos e instituciones
publicas, privadas y sociales, para la ejecucion de planes y programas
en materia de desarrollo social;

V. Proponer politicas y estrategias para erradicar los factores de
vulnerabilidad de los grupos prioritarios, operar programas y ejecutar
acciones que conduzcan al desarrollo humano y social integral;

V. Elaborar estudios y diagnésticos de las condiciones sociales del
Municipio, estableciendo politicas para el bienestar social de la
comunidad,;

VI. Proponer programas y proyectos municipales para el bienestar social de
los habitantes del Municipio;

VII. Dirigir la aplicacion de los programas sociales Federales, Estatales y
Municipales de asistencia social hacia los grupos mas vulnerables del
Municipio;
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VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Proporcionar la asesoria y apoyos necesarios para capacitar a los
habitantes en diversos oficios, asi como la realizacién de programas del
Gobierno Municipal para el mejoramiento de la economia familiar;
Crear, promover y ejecutar acciones y programas para impulsar el
desarrollo integral de las y los jovenes del Municipio, tendientes a
incrementar su integracion y participacion plena y eficaz y para generar
oportunidades en su favor en los diferentes aspectos de la vida
haciendo participes a los sectores publico, social y privado;

Realizar acciones encaminadas a promover, proteger, prevenir, y
fomentar el cuidado y bienestar de la salud de la comunidad en
coordinacién con las autoridades Estatales y Federales;

Promover el cuidado y bienestar animal, de acuerdo a la normativa
vigente en la materia;

En el tema de animales mostrencos en via publica, se remitird a lo
dispuesto por la Ley Ganadera del Estado de Nuevo Ledn;

Para salvaguardar la salubridad publica, realizar inspecciones vy
verificaciones en el ambito de la competencia municipal;

Fomentar la salud, los valores, el bienestar individual y colectivo de la
comunidad,;

Crear, planear, propiciar, fomentar, realizar y vigilar los programas y las
actividades de salud publica, que promuevan la cultura de la salud;
Celebrar convenios de coordinacion en materia de salud publica, con
las autoridades federales, estatales y organizaciones de la sociedad
civil;

Vigilar que los Centros de Salud, proporcionen un servicio adecuado a
la poblacion, que acude a las instalaciones;

Proporcionar servicio médico a personas de escasos recursos que
acudan al DIF municipal; y

Las demas que el Presidente Municipal, otros reglamentos municipales
y disposiciones normativas le encomienden.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Director de Desarrollo
Social y Humano, se auxiliara de las Coordinaciones, siguientes: Coordinacion de
Salud, Coordinacién de Desarrollo Social.

CAPITULO VIII

DE LA DIRECCION DE EDUCACION

ARTICULO 21.- La Direccion de Educacion es la dependencia encargada de
Fomentar la innovacion educativa y llevar a cabo estrategias para conseguir los
objetivos plasmados en los proyectos municipales educativos. Son facultades y
obligaciones del Titular de la Direccién de Educacion:

Planear, elaborar, encabezar y ejecutar las politicas, programas,
proyectos y acciones en materia educativa, en cumplimiento del Plan
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1.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

X1,

XIV.

Municipal de Desarrollo, asegurando su eficacia y la consecucion de los
resultados programados;

Integrar, en coordinacién con las demas dependencias y entidades
municipales, la Agenda Educativa de la Administracion Publica
Municipal;

Presupuestar y ejercer los recursos publicos destinados a la educacion;
Ejercer las atribuciones que las normas juridicas le confieran al
Gobierno Municipal, en materia de educacion;

Impulsar el fortalecimiento de los valores historicos y civicos, asi como
el respeto y aprecio a los simbolos patrios;

Promover el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones entre la poblacion, especialmente a través de la Red
de Bibliotecas Publicas Municipales;

Administrar y vigilar el buen funcionamiento de la Red de Bibliotecas
Plblicas  Municipales, procurando su mejora, actualizacién,
equipamiento y aprovechamiento como centros de investigacion,
consulta de informacion, aprendizaje y lectura;

Gestionar los tramites necesarios para el otorgamiento de becas la
poblacién estudiantii en situacibn de pobreza o destacada
académicamente, asi como los programas de estimulo y promocion al
talento del Municipio;

Fomentar y gestionar ante las autoridades educativas publicas y
privadas, el acceso a becas de estudio a la poblacién del municipio que
deseen iniciar y/o terminar su preparacién educativa escolarizada,
asimismo llevar a cabo por si o por otras instituciones publicas o
privadas, cursos Yy talleres de capacitacion en oficios, propedéuticos y
demas que contribuyan a la superacion educativa personal; asi como,
realizar en coordinacion con el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia, la planeacion, programacion y operacion de actividades, cursos
y talleres autogestivos, que se impartan en los lugares previamente
establecidos;

Atender solicitudes de apoyo que realicen las instituciones educativas o
asociaciones civiles en eventos;

Establecer sinergias, en coordinacion con dependencias estatales,
organizaciones de la sociedad civil e instituciones de educacion
superior para la implementaciéon de programas, talleres y actividades
dirigidos a la prevencion de conductas antisociales;

Auxiliar a las autoridades educativas estatales, con apoyo de la
poblacion, en la deteccion del rezago escolar y en la alfabetizacion de
las personas adultas;

Promover la celebracion de convenios y acuerdos entre los tres ordenes
de gobierno, organizaciones de la sociedad civil, instituciones publicas y
privadas, y organismos no gubernamentales, que contribuyan al
desarrollo educativo municipal; y

Elaborar los estudios, informes, reportes, estadisticas y proyectos para
la correcta planeacion y ejecucion de sus atribuciones.
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Para el despacho de los asuntos de su competencia, el titular de la Direccion
podra auxiliarse de las coordinaciones y jefaturas necesarias para su correcto
funcionamiento.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO

ARTICULO 22.- La Direccion de Cultura y Turismo es la dependencia encargada
de vincular a la sociedad con el quehacer cultural, turistico y artesanal de esta
Municipalidad, asi como planear, organizar, coordinar, promover, ejecutar y
evaluar las politicas, programas y acciones necesarias para desarrollar la cultura,
el fomento al turismo y desarrollo artesanal del Municipio de General Teran, Nuevo
Ledn. Son facultades y obligaciones del Titular de la Direccion de Cultura y
Turismo:

l. Coordinar la participacién entre el Municipio, Instituciones publicas y
privadas y la sociedad civil para la realizacion de actividades culturales;

I. Estar en contacto y exhortar a personas interesadas en expresar algin
tipo de arte en nuestro Municipio;

Il Trabajar en coordinacion con las autoridades -culturales en sus
diferentes niveles, en la aplicacion de programas, proyectos y
organizacion de eventos;

V. Gestionar ante las dependencias correspondientes el otorgamiento de
recursos para satisfacer las necesidades, apoyos requeridos vy
mantenimiento de espacios culturales;

V. Participar en la organizacibn de desfiles y ceremonias civicas
municipales;

VI. Trabajar y apoyar en proyectos comunes con otras Dependencias
Municipales;

VILI. Llevar las actividades culturales a las comunidades;

VIII. Planear, elaborar, ejecutar y evaluar las politicas y acciones culturales
del Municipio;

IX. Propiciar el desarrollo integral de la cultura turistica del municipio,

mediante la aplicacion de programas adecuados a las caracteristicas de
cada una de sus comunidades;

X. Rescatar y preservar las manifestaciones especificas y diversas que
constituyen el patrimonio cultural, natural e histérico del municipio;

XI. Impulsar las actividades de difusion y fomento cultural, priorizandolas
hacia las clases populares y la poblacién escolar;

XII. Organizar y fomentar la produccion artesanal en el municipio, vigilando

gue su comercializacion favorezca a los artesanos, asi como estimular
la produccidn artistica y cultural, de manera individual y colectiva;

XIII. Instrumentar programas para detonar proyectos productivos y en
general, cualquier tipo de proyecto que contribuyan al desarrollo social
de la juventud del Municipio en coordinacion con las Autoridades
Estatales o en su caso federales;
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XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Realizar las publicaciones oficiales de caracter turistico;

Mantener actualizado el inventario de bienes que constituyen el
patrimonio arqueoldgico, historico, artistico y cultural del municipio, el
inventario de atractivos turisticos y directorio de servicios que se
prestan en esta area;

Impulsar la formacion de recursos humanos para el desarrollo,
promocién y administracion de actividades turisticas y recreativas;
Promover y desarrollar actividades de fomento y rescate de las
manifestaciones del arte popular;

Dirigir, coordinar y controlar la ejecuciéon de los programas de fomento y
promocion turistica y artesanal para el desarrollo del municipio;
Organizar, promover y coordinar las actividades necesarias para lograr
un mejor aprovechamiento de los recursos turisticos del municipio;
Controlar y supervisar, de acuerdo con las leyes y reglamentos de la
materia, la prestacion de los servicios turisticos que se realicen en el
municipio;

Apoyar a los programas de investigacion, capacitacion y cultura turistica
y fomentar su divulgacion;

Impulsar la ensefianza el talento artistico en las personas del Municipio
de General Teran, Nuevo Ledn, a través de talleres de arte, que van
desde la musica, pintura, teatro, danza folclérica, literatura, esto en la
Academia de Arte Chaldn;

Promover la realizacibn de ferias, exposiciones y congresos
artesanales;

Ejercer, previo acuerdo del Ejecutivo del Estado, las atribuciones y
funciones que en materia turistica y comercial artesanal contengan los
convenios firmados entre él mismo y la administracion publica federal; y
Promover el eco-turismo en el municipio para rescatar espacios y
potencializar nuevos espacios para esparcimiento turistico.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccién de Cultura y
Turismo se auxiliara de: Jefe de la Academia de Musica y Arte Chalon.

CAPITULO X

DE LA DIRECCION DE DEPORTES

ARTICULO 23.- La Direccién de Deportes es la dependencia encargada de
Planear, desarrollar, fomentar y coordinar los programas de deportivos y de cultura
fisica en el Municipio, Llevar a cabo acciones que promuevan la practica de las
diferentes disciplinas deportivas entre todos los sectores de la poblaciéon. Son
facultades y obligaciones del Titular de la Direccion de Deportes:

Integrar, en coordinaciéon con las demas dependencias y entidades
municipales, la Agenda de Fomento y Promocion a la Cultura Fisica y el
Deporte de la Administracion Publica Municipal;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Ejecutar las politicas, programas, proyectos y acciones en materia de
cultura fisica y del deporte, en cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo, asegurando su eficacia y la consecucion de los resultados
programados;

Presupuestar y ejercer los recursos publicos destinados a los
programas, proyectos y acciones de cultura fisica y del deporte;

Ejercer las atribuciones que las normas juridicas le confieren al
Gobierno Municipal, en materia de cultura fisica y del deporte con un
enfoque de igualdad sustantiva y no discriminacion;

Seleccionar a las personas deportistas amateurs que representaran al
Municipio en las competencias selectivas estatales y nacionales;

Llevar a cabo acciones para la capacitacion de las personas
entrenadoras, instructoras y profesoras deportivas que actien en las
ligas deportivas municipales, garantizando que estas promuevan la
prevencion de los diversos tipos de violencia y discriminacion en razén
de género y otros;

Procurar el cumplimiento de los objetivos del Instituto Estatal de Cultura
Fisica y Deporte de Nuevo Leén (INDE);

Representar al Gobierno Municipal ante el Instituto Estatal de Cultura
Fisica y Deporte de Nuevo Leén (INDE);

Promover y apoyar a los organismos locales que desarrollen
actividades deportivas e incorporarlos a los Programas Municipales y
Estatales;

Planear, desarrollar, ejecutar y coordinar acciones para la deteccién y
promocién de talento deportivo dentro del Municipio;

Llevar a cabo acciones que promuevan la practica de las diferentes
disciplinas deportivas y de activacion fisica entre todos los sectores de
la poblacion;

Promover programas de fomento deportivo y recreativo, garantizando
que se determine la participacion adecuada de las personas con
discapacidad y de las personas adultas mayores en los mismos;
Promover, vigilar y procurar el buen uso y la colaboracién de los
habitantes en el mantenimiento de los espacios deportivos municipales;
Determinar y organizar delegaciones que representen oficialmente al
Municipio en competencias deportivas intermunicipales, estatales,
nacionales e internacionales;

Supervisar y formular, en coordinacion con otras dependencias
municipales, la realizacion de eventos deportivos en la via publica
dentro del territorio municipal, en el marco de la normatividad que
regula este tipo de espacios y eventos;

Fomentar la celebracion de convenios con organismos e instituciones
publicas, privadas y sociales, con el objeto de patrocinar las actividades
deportivas que se celebren en su localidad;

Participar en la realizaciébn del desfile deportivo conmemorativo al
aniversario de la Revolucion Mexicana;
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XVIIl.  Fomentar, estimular y coordinar la creacion, uso, aprovechamiento y
accesibilidad de los espacios deportivos municipales;

XIX.  Elaborar los estudios, informes, reportes, estadisticas y proyectos para
la correcta planeacién y ejecucion de sus atribuciones; y

XX. Promover y ejecutar las acciones necesarias, para garantizar la
accesibilidad y no discriminacion en materia de cultura fisica y deporte.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el titular de la Direccion de
Deportes podra auxiliarse de las coordinaciones y jefaturas necesarias para su
correcto funcionamiento.

CAPITULO XI
DE LA DIRECION DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 24.- La Direccion de Infraestructura y Obras Publicas es la
Dependencia encargada de Planear, Disefiar Programar, Presupuestar, Contratar,
ejecutar la obra publica y Servicios relacionados con la misma, asi como regular y
vigilar el crecimiento urbano municipal de conformidad con las leyes, reglamentos
y disposiciones generales en materia de ordenamiento urbano, planificacién y
administracion urbana, control urbano, zonificacién, equilibrio ecolégico vy
protecciobn al medio ambiente, asi mismo, considerdndose como obras y/o
Servicios publicos todas aquellas que se realicen en beneficio de la comunidad y
que impliguen obras materiales, como construcciones nuevas y rehabilitacion de
espacios fisicos y/o Servicios de obra como estudios de ingenieria, proyectos, y
todo los estudios previos que conlleva la ejecucién de una obra dentro del area
municipal, sean promovidas por el Gobierno Federal, Estatal, Municipal, por
necesidades de los habitantes, por cooperacion entre vecinos, empresarios o
cualquier promovente, asi como en participacidn conjunta con los diferentes
niveles de Gobierno. Esta Direccion tendrd como atribuciones y responsabilidades,
ademas de las que otorgan las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales
aplicables a la materia, asi como las que a continuacién se establecen:

l. Elaborar, administrar y ejecutar los planes o programas municipales de
desarrollo urbano, de centros de poblacién, parciales y los demas que
de éstos deriven, incluyendo la zonificacidon prevista en lo conducente,
adoptando normas Yy criterios de congruencia, coordinacion y ajuste con
otros niveles superiores de planeaciéon y las normas oficiales mexicanas
gue expida la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano del
Gobierno Federal, asi como cumplir los reglamentos y disposiciones de
caracter general en materia de ordenamiento territorial, desarrollo
urbano, zonificacion, construccion, estacionamientos, asi como vigilar
su cumplimiento; tratandose de los planes o programas municipales
antes citados, se deberd solicitar a la autoridad competente la
dictaminacioén, analisis y calificacion de la congruencia de dichos planes
0 programas con la planeaciéon estatal, asi mismo, posteriormente se
debera solicitar su inscripcion en la Direccion del Registro Publico de la
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1.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

X1,

Propiedad y del Comercio del Instituto Registral y Catastral del Estado y
su publicacion en el Periodico Oficial del Estado, y su incorporacion en
el sistema de informacion territorial y urbano a cargo de la Secretaria
antes citada;

Formular y administrar la zonificacién prevista en los programas de
desarrollo urbano, de centros de poblacién, parciales y los demas que
de éstos deriven, los reglamentos en materia de ordenamiento
territorial, desarrollo urbano, zonificacion y construccion; adoptando
normas y criterios de congruencia, coordinacion y ajuste con otros
niveles superiores de planeacion y las normas oficiales mexicanas, asi
como vigilar su cumplimiento;

Tener a su cargo la Coordinacion de Obras Publicas;

Tener a su cargo la Coordinacion de Proyectos;

Elaborar los programas de ordenamiento de las zonas conurbadas,
regionales y metropolitanas, de los cuales forme parte;

Promover los programas y realizar acciones de conservacion,
mejoramiento, consolidacion y crecimiento de los centros de poblacion
en sus Municipios;

Participar en la formulacion y aprobacion de los Atlas de Riesgo en los
términos de Ley;

Proponer, a través del R. Ayuntamiento, al Congreso del Estado la
fundacion de nuevos centros de poblaciébn en su circunscripcion
territorial;

Ejercer el derecho de preferencia de conformidad con lo dispuesto a la
normatividad aplicable;

Coordinarse con otros Municipios y el Estado en el proyecto y ejecucion
de acciones, inversiones, obras y servicios en materia de desarrollo
urbano; igualmente podran celebrar convenios de asociacién con otros
Municipios para fortalecer sus procesos de planeacién urbana, asi
como para la programacion, financiamiento y ejecucién de acciones,
obras y prestacion de servicios comunes, y celebrar con los particulares
convenios y acuerdos de coordinaciéon y concertacién que apoyen los
objetivos y prioridades previstos en los planes o programas estatales o
municipales de desarrollo urbano, de centros de poblacién y los demas
gue de éstos deriven;

Intervenir en el cumplimiento, ejecucion y financiamiento de los destinos
del suelo establecidos en los planes o programas de desarrollo urbano,
particularmente de aquellos relativos a la infraestructura hidrosanitaria,
vial y de equipamiento que orienten el crecimiento urbano;

Aplicar, vigilar y ejecutar en el ambito de su competencia vy jurisdiccion
los Planes de Desarrollo Urbano, las normas basicas correspondientes,
y las disposiciones reglamentarias municipales en materia de desarrollo
urbano, ecologia, construcciones, edificaciones, estacionamientos, uso
de suelo y anuncios publicitarios;

Intervenir en la elaboracion y ejecucion de programas para la
regularizacion de la tenencia de la tierra urbana,
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Otorgar o negar las solicitudes de autorizaciones, permisos o licencias
de uso de suelo, uso de edificacion, construccion, fraccionamientos,
subdivisiones, fusiones, re lotificaciones, parcelaciones, asi como
conjuntos urbanos, y deméas tramites que regule la Ley y los
reglamentos municipales en la materia, de acuerdo con los planes o
programas de desarrollo urbano, las disposiciones de la presente Ley,
la Ley para la Proteccion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad, y tomar en cuenta las Normas Oficiales Mexicanas en
materia de Accesibilidad Universal vigentes, y demas que resulten
aplicables;

Constituir, administrar reservas territoriales y adquirir los inmuebles
necesarios para apoyar la ejecucion de planes, programas y acciones
de ordenacién, conservacion, consolidacion, mejoramiento y
crecimiento de sus centros de poblacion;

Participar en la ejecucion de acciones que promuevan la disposicion,
habilitacién y financiamiento de suelo apto y oportuno para los distintos
usos, destinos y necesidades urbanas;

Aplicar criterios ambientales de conservacion de areas naturales y de
prevencion y control de la contaminacion ambiental en los permisos,
licencias o autorizaciones de las distintas acciones urbanas; en los
términos de las Leyes ambientales respectivas;

Promover la participacion ciudadana y recibir las opiniones que
manifieste la comunidad para la formulacion, evaluacién y revision de
los planes y programas municipales;

Revocar los acuerdos de licencias, permisos y autorizaciones que se
expidan a solicitud de esta Direccidn y que estén en contravencion a las
disposiciones de los reglamentos municipales, demas disposiciones
civiles y administrativas de observancia general,

Expedir las licencias para la instalacion de anuncios, sujetandose a la
normatividad establecida;

Formular y ejecutar acciones especificas de promocién y proteccion a
los espacios publicos;

Informar y difundir anualmente a la ciudadania sobre la aplicacién y
ejecucion de los planes o programas de desarrollo urbano;

Crear los mecanismos de consulta ciudadana para la formulacion,
modificacion, vigilancia y evaluacion de los planes o programas
municipales de desarrollo urbano y los que de ellos emanen;

Promover el cumplimiento y la plena vigencia de los derechos
relacionados con los asentamientos humanos, el desarrollo urbano y la
vivienda;

Promover y ejecutar acciones para prevenir y mitigar el riesgo de los
asentamientos humanos y aumentar la resiliencia de los mismos ante
fendbmenos naturales y antropogénicos;

Ordenar inspecciones, suspensiones y clausuras a las obras publicas y
privadas, asi como imponer sanciones a sus responsables, cuando
incurran en violacién a disposiciones legales o reglamentarias;
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XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

Promover acciones de participacion ciudadana en el financiamiento en
obras de desarrollo urbano;

Identificar, declarar y conservar zonas, edificaciones o elementos con
valor historico o cultural;

Informar al Presidente Municipal y al Secretario del R. Ayuntamiento las
acciones en las que se considera necesario solicitar el apoyo de los
consejos ciudadanos;

Auxiliar en lo relacionado con las quejas, demandas y recursos que se
interpongan en contra de ésta o sus Direcciones, y participar
coordinadamente con la Direccion Juridica de la Secretaria del R.
Ayuntamiento, en la contestaciéon de las demandas interpuestas en
contra del Municipio cuando en el asunto se involucre a esta Secretaria
o le corresponda por la materia propia de su competencia;

Celebrar, conforme a la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Leodn,
convenios para la ejecucion de planes y programas urbanisticos que se
realicen en el Municipio;

Aplicar en asuntos de su competencia las sanciones, medidas y
procedimientos previstos en la Ley de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo
Ledn;

Participar de manera conjunta y coordinada con el Gobierno del Estado
a través de los organismos responsables en la regularizacién de la
tenencia de la tierra urbana;

Proponer modificaciones a la reglamentacion existente a efecto de
incluir  criterios  ecolégicos locales, derivados de estudios e
investigaciones practicados en el territorio municipal,

Atender y resolver las denuncias populares, asi como canalizar
oportunamente a la autoridad correspondiente, aquéllas que no entren
en la esfera de su competencia;

Elaborar y presentar propuestas de proyectos de planes y programas
de centro de poblacién, municipales y parciales de desarrollo urbano;
Elaborar proyectos de zonificaciébn, zonas de reserva territoriales y
demas que disponga la Ley General y la Ley Estatal de Asentamientos
Humanos Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado
de Nuevo Leon;

Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les
corresponda, conforme a las normas establecidas;

Promover y realizar estudios e investigaciones que conduzcan al
conocimiento total de las caracteristicas ecoldgicas del Municipio, para
implementar modelos adecuados para el manejo de recursos o para la
planeacién ambiental del desarrollo;

Promover el aprovechamiento sustentable, la conservacion, ahorro,
reciclaje y redso de las aguas que se destinen para la prestacion de los
servicios publicos a cargo del Municipio, asi como promover la
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XLI.

XLII.

XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLVIIIL.

XLIX.

captacion y uso eficiente del agua de lluvia, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Aguas Nacionales;

Participar en la prevencién y control de emergencias y contingencias
ambientales que pudieren presentarse en la circunscripcion territorial
del Municipio, atendiendo a las politicas y programas de proteccion civil
gue al efecto se establezcan por las autoridades competentes;
Intervenir en el cumplimiento y ejecucion de los destinos del suelo
establecidos en los planes o programas de desarrollo urbano,
particularmente de aquellos relativos a la infraestructura
hidrosanitaria, vial y de equipamiento que orienten el crecimiento
urbano, conforme a lo establecido en la Ley de Asentamientos
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado
de Nuevo Leon;

Supervisar el proceso de ejecucion de las obras de urbanizacién
establecidas en la autorizacion de los fraccionamientos y desarrollos
inmobiliarios, ocurriendo a su recepcion y revision en coordinacién con
otras dependencias Municipales;

Aceptar el otorgamiento de garantias sobre el cumplimiento de las
obligaciones del propietario o desarrollador por un monto equivalente al
de las obras de urbanizacion por realizarse y determinando en funcion
del tiempo para su ejecucion;

Requerir a las personas fisicas o morales, publicas o privadas, que
pretendan llevar a cabo proyectos, acciones, obras o inversiones en
zonas clasificadas como de riesgo o de peligro por los atlas respectivos,
un estudio técnico a efecto de determinar su factibilidad;

Participar en la integracion y operaciéon del Centro de Informacién
Geoespacial y en los sistemas de informacion que al efecto se disefien
y operen;

Autorizar las operaciones tendientes a la transmisién de la propiedad o
posesion de lotes o superficies previstas para su venta del
fraccionamiento;

Aprobar, modificar o rechazar las solicitudes de autorizaciones,
permisos 0 licencias de fraccionamientos, subdivisiones,
relotificaciones, parcelaciones y conjuntos urbanos, de acuerdo con los
planes o programas de desarrollo urbano, las disposiciones de la Ley
de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano para el Estado de Nuevo Ledn y demas que resulten aplicables,
otorgando en caso procedente la licencia municipal respectiva;

Impulsar la  mejora regulatoria, desregulacion, implicacion
administrativa, desconcentracién, descentralizacion, transparencia y
otras politicas publicas que fortalezcan las actividades y funciones a
cargo de las Coordinaciones y jefaturas de la Direccién de
Infraestructura y Obras Publicas;

Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos de su
competencia,
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LI

LIl
LIII.

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LVIII.

LIX.

LX.

Coordinarse con la Direccion Juridica de la Secretaria del R.
Ayuntamiento para la substanciacion de juicios o procedimientos
seguidos en forma de juicio en los que sea parte la Direccion de
Infraestructura y Obras Publicas;

Brindar asesoria juridica al interior de la Direccion;

Evaluar, autorizar o negar las solicitudes de reagrupamiento parcelario
que les sean presentadas, de conformidad con las disposiciones
juridicas vigentes;

Establecer normas técnicas de construccion y de seguridad para las
edificaciones publicas y privadas;

Aprobar, modificar o rechazar las solicitudes de autorizaciones,
permisos o licencias de uso de suelo, uso de edificacién y construccion,
de acuerdo con los planes o programas de desarrollo urbano, las
disposiciones de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Ledn y demas
que resulten aplicables, otorgando en caso procedente la licencia
municipal respectiva;

Promover la participacion en forma organizada de grupos vecinos en la
formulacién, revision y control de los planes, programas y proyectos de
ordenamiento urbano. Atender solicitudes de vecinos en caso de
reclamaciéon por incompatibilidad de usos del suelo u otros problemas
similares y proponer, si procede, acciones correctivas;

Levantar y mantener actualizada la cartografia municipal y el inventario
de los recursos naturales;

Establecer y aplicar normas para el adecuado aprovechamiento del
suelo, construcciones y la infraestructura, determinando las
caracteristicas, densidades y requerimientos de construccion;

a) Los aprovechamientos predominantes en las distintas zonas del centro
de poblacion;

b) Los usos y destinos permitidos, prohibidos o condicionados;

c) Las disposiciones aplicables a los usos y destinos condicionados;

d) La compatibilidad entre los usos y destinos permitidos;

e) Las densidades de poblacion y construccion;

f) Las medidas para la proteccién de los derechos de via y zonas de
restriccion de inmuebles de propiedad publica;

g) Las zonas de desarrollo controlado y de salvaguarda, especialmente en
areas e instalaciones en las que se realizan actividades riesgosas y se
manejan materiales y residuos peligrosos;

h) Las zonas de conservacion, mejoramiento y crecimiento de los centros
de poblacion; y

i) Las reservas para la expansion de los centros de poblacion;

Participar en la constitucion de administracion de las reservas
territoriales publicas para la vivienda popular, las infraestructuras, los
equipamientos sociales y el cuidado del ambiente;

Dictaminar y resolver las solicitudes de constitucion de poligonos de
actuaciéon de su competencia;
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LXI.

LXII.

LXII.

LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVII.

LXVIII.

LXIX.

LXX.

LXXI.

LXXII.

LXXIII.

LXXIV.

Evitar el establecimiento de asentamientos humanos en zonas de alto
riesgo, en derechos de via y en zonas de salvaguarda y de desarrollo
controlado contiguas a industrias que realicen actividades altamente
riesgosas;

Llevar el control y registro de las licencias y permisos otorgados en el
ambito de su competencias y derivado de los reglamentos que le
faculten para ello;

Recibir, analizar, revisar, dictaminar y resolver las solicitudes para la
instalacion, colocacion, o exhibicion de anuncios;

Dar autorizacion técnica y controlar el buen uso de los permisos para la
rotura de pavimentos en la introduccion de servicios requeridos para la
poblacion, vigilar y supervisar que quienes soliciten el permiso,
restituyan los pavimentos a su condicion original;

Administrar, aplicar y ejecutar los planes o programas municipales de
desarrollo urbano, de centros de poblacion, parciales y los demas que
de éstos deriven, los reglamentos y disposiciones de caracter general
en materia de desarrollo urbano, zonificacidn, construccion,
estacionamientos, asi como vigilar su cumplimiento;

Solicitar el auxilio de la fuerza publica cuando resulte necesario, para
llevar a cabo la ejecucion de algun procedimiento administrativo
ordenado;

Promover y gestionar recursos ante instancias de diferentes niveles de
los Gobiernos Federal, Estatal, Municipal y sus Dependencias u
organismos, o particulares cualquier obra publica y/o Servicio de obra
necesaria para beneficio del Municipio;

Ejecutar las Acciones derivadas de la celebracion de acuerdos de
coordinacién y cooperacion con los diferentes niveles de los Gobiernos
Federal, Estatal, Municipal y sus Dependencias u organismos, 0
particulares, de acuerdo al area de su competencia;

Elaborar y proponer las politicas, programas y acciones encaminados a
la obra publica y/o Servicio de obra Publica,

Llevar a cabo la Planeacioén de obras a ejecutar en el ejercicio en base
a las solicitudes ciudadanas, necesidades, y de impacto social de las
mismas;

Investigacion y Gestidon de recursos para llevar a cabo la ejecuciéon de
obras ante los diferentes programas Federales, Estatales, Municipales,
privados y de cualquier indole a que pudiera acceder el Municipio, para
llevar a cabo los proyectos estratégicos necesarios para el Municipio;
Investigacion y Gestion de recursos para llevar a cabo la ejecucion de
obras ante los diferentes programas Federales, Estatales, Municipales,
privados y de cualquier indole a que pudiera acceder el Municipio, para
llevar a cabo los proyectos estratégicos necesarios para el Municipio;
Recibir, registrar, atender, y dar seguimiento a las peticiones de obra
publica y/o Servicio de obra gestionadas ante esta Direccion;
Consensar con la poblacion las obras a ejecutar de acuerdo con el
impacto social de las mismas en base al tipo de recurso que lo requiera;
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LXXV.

LXXVI.

LXXVII.

LXXVIII.

LXXIX.

LXXX.

LXXXI.

LXXXII.

LXXXIII.

LXXXIV.

Solicitar a la Tesoreria Municipal la autorizacion presupuestal de cada
obra licitar;

Revisar y actualizar los precios unitarios y llevar a cabo la elaboracion
de los presupuestos de obra, asi como la revision y autorizacién de
precios unitarios extraordinarios;

Elaboracion y solicitud de documentacion necesaria para solicitar
recursos de los diferentes proyectos estratégicos del Municipio, antes
las diferentes instancias Federales, Estatales, Privadas y demas
aplicables;

Expedir las Convocatorias, Invitaciones, bases y lineamientos para los
procedimientos de contratacion de obra publica y vigilar el cumplimiento
de éstas;

Llevar a Cabo los Procedimientos de licitacion, Concurso y Adjudicacion
Directa 0 a cuando menos tres personas de obra publica en apego a la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, su
Reglamento y demas lineamientos, Ley de Obras Publicas para el
Estado y Municipios de Nuevo Lebén, asi como los diferentes
reglamentos y lineamientos aplicables tanto a nivel Estatal como
Federal,

Llevar a cabo la elaboracién de los contratos de obra publica asi como
la revision de la documentacion adjunta como son fianzas,
documentacion legal, y demas que apliquen para la elaboracién de los
contratos;

Elaborar los respectivos finiquitos, convenios, actas de entrega
recepcion y demas documentacion aplicable a los contratos, prevista en
las diferentes Leyes, Reglamentos y Lineamientos aplicables a la
materia;

Dar trdmite y seguimiento a las estimaciones, pagos y cobros de las
obras ante las Tesoreria Municipal, Estatal, Federal o Privado aplicable
en su caso;

Llevar a cabo el control fisico y financiero durante la ejecucién de las
obras hasta su terminacion;

Llevar el control del archivo técnico y financiero de cada procedimiento,
incluyendo los convenios que se hayan realizado para cada contrato;

LXXXV. Atender, coordinar y dar respuesta a las auditorias de los diferentes

LXXXVI.

organos fiscalizadores Federales, Estatales, internos y externos de obra
publica, efectuadas a ésta Secretaria;

Revisar y recibir por parte de esta Direccién, previa autorizacién del
area de Construccion, las obras terminadas y entrega posterior a la
Dependencia correspondiente que le dard uso o mantenimiento en
delante;

LXXXVII. Auxiliar en lo relacionado con las demandas interpuestas en contra de

esta Secretaria o sus direcciones, participando coordinadamente con la
Secretaria del R. Ayuntamiento para la contestacion de dichas
demandas o requerimientos;
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LXXXVIIl.Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos de su

LXXXIX.

XC.

XCI.

XCII.

XCIII.

XCIV.

XCV.

XCVI.

XCVII.

XCVIII.

competencia,

Elaborar y proponer las obras necesarias para el beneficio del
Municipio, tomando en cuenta las solicitudes de ciudadanos, el impacto
social, asi como los requerimientos y necesidades propias de la
comunidad,;

Contratar y revisar y/o elaborar, concebir, proyectar y calcular los
elementos que integran un proyecto arquitectonico y de ingenieria de
obra publica, proyectos conceptuales, anteproyectos, de detalle,
ejecutivos, asi como los relativos a las investigaciones, asesorias y
consultorias especializadas; los estudios técnicos que tengan por objeto
rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las obras y que en
conjunto formen parte del proyecto de obra publica;

Elaborar las especificaciones de construccion generales y particulares
para cada obra publica;

Elaborar y/o contratar los catalogos de conceptos, planos de obra,
ingenierias, calculos estructurales, mecanicas de suelo y demas
estudios necesarios para la elaboracién de los proyectos de obra
publica;

Dar seguimiento durante la ejecucion de los trabajos apoyando al
personal de Construccién en las dudas técnicas sobre los proyectos a
ejecutar;

La residencia de supervision debera ejecutar, supervisar, vigilar,
controlar y revisar la rehabilitacion, construccion, remodelaciéon de todos
los trabajos de obra publica municipal, propuesta y contratada por la
administracion Publica Municipal; asi como aquellas del &mbito Federal
o Estatal que le sean asignadas directamente por éstos;

Realizar supervisiones de obra mediante visitas periddicas, durante la
ejecucion de las obras y atender las necesidades y dudas sobre los
trabajos a ejecutar por parte del contratista, igualmente corregir los
procedimientos constructivos mal ejecutados por los contratistas para
culminar en una obra que cumpla en tiempo, forma y calidad;

Dar seguimiento y cumplimiento a los programas de construccion de
obra publica, cuidando lo establecido en el contrato respectivo, en
cuanto a tiempos de ejecucion, calidad de los materiales,
procedimientos de construccion gue las normas permiten;

La supervision llevara a cabo la aprobacion de las estimaciones
presentadas por el contratista, asi como la elaboracién y control de la
bitacora en las obras, que servira como un medio de comunicacion
oficial entre la contratante y el contratista; y

Las demas que le ordene el Presidente Municipal y demas que las
leyes, reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.
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Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de
Infraestructura y Obras Publicas se auxiliara de las Coordinaciones y Jefatura,
siguientes Coordinaciones y Jefatura: Coordinacion de Obras Publicas,
Coordinacion de Proyectos, Coordinacion de Desarrollo Urbano y Ecologia.

CAPITULO Xl
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 25.- La Direccién de Servicios Publicos es el area encargada de
administrar y realizar las actividades que satisfacen las necesidades de un
municipio en materia de servicios basicos y sus atribuciones y funciones seran las
siguientes:

I Planear y organizar la prestacion de los servicios publicos (Agua
potable, Drenaje, Alcantarillado, Alumbrado publico, Limpia,
Recoleccion de basura, Panteones);

Il Vigilar que los servicios publicos se presten de acuerdo a los
reglamentos y programas de gobierno;

1] Contribuir a la calidad de vida y al bienestar de la comunidad;

\ Promover las acciones necesarias que permitan la participacion de la
poblacién del municipio en mejorar la imagen del Municipio y mantener
en buen estado los espacios publicos;

V Arborizar las areas municipales utilizando arboles y plantas nativas de
la regidn que requieran el menor mantenimiento;
\ Promover acciones para el cuidado del medio ambiente en la
prestacion de servicios publicos;
Vi Fomentar en la poblacién el ahorro en el consumo del agua, en

coordinacion con la dependencia encargada del suministro de este
recurso en la ciudad, asi como con organismos especializados en el
tema y los usuarios finales;

VIlI Llevar a cabo las acciones necesarias para identificar, promover y
utilizar el uso de nuevas tecnologias para eficientizar el consumo de
energia eléctrica en el sistema de alumbrado publico, asi como en los
diferentes servicios publicos del municipio, que favorezcan un uso mas
eficiente y sustentable de los recursos;

IX Colaborar con otras areas del ayuntamiento en la conservacion y
embellecimiento de la ciudad;

X Dar conocimiento a las autoridades competentes de quien haga mal uso
y ocasione dafios a los servicios publicos;

XI Informar a las autoridades competentes respecto a la existencia de
deficiencias en la via publica y determinar responsables por dicha
deficiencia;

Xl Tener a su cargo la Coordinacién de Alumbrado Publico;

XII Tener a su cargo la Coordinacion de Recoleccion de Basura y
Residuos;
XV Tener a su cargo la Coordinacion de Parques y Panteones; y
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XV Los demas que determinen el Ayuntamiento y la persona Titular de la
Presidencia Municipal, que tengan por objeto el ejercicio de todas las
funciones y actividades encaminadas a satisfacer la prestacion de los
Servicios Publicos para la satisfaccion de las necesidades sociales.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de Servicios
Publicos se auxiliara de las Coordinaciones, siguientes: Coordinacion de
Alumbrado Publico, Coordinacion de Recoleccibn de Basura y Residuos y
Coordinacion de Parques y Panteones.

CAPITULO Xl
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 26.- La Direccion de Desarrollo Econémico es la dependencia de la
Administracién Publica Municipal encargada de disefar, establecer e instrumentar
las politicas, estrategias, acciones y programas tendientes a lograr la innovacion
econdmica, el desarrollo de las vocaciones productivas, la capacitacion para el
empleo, la promocién del turismo y cultura; actividades agropecuarias,
industriales, del comercio y los servicios en el Municipio, la Direccién de Desarrollo
Econdmico, contara con las siguientes facultades:

l. Crear, mantener y fomentar programas y acciones que promuevan el
desarrollo econémico del Municipio;

Il. Tener a su cargo la Coordinacién de Desarrollo Rural;

Il. Formular, dirigir, coordinar y controlar las acciones y programas
tendientes a fomentar e impulsar las actividades industriales,
comerciales, de servicios, de turismo y en general de todo tipo de
actividad economica que genere la creacion de nuevas fuentes de
inversion y empleos para el mejoramiento de la economia, el ingreso y
la calidad de vida de la poblacion del municipio;

V. Promover y formalizar, con la autorizacion de la persona titular de la
Presidencia Municipal, la celebracion de acuerdos y convenios de
coordinacion o colaboracion con las diferentes instancias y 6rdenes de
gobierno para el desarrollo econémico del Municipio;

V. Promover y formalizar, con la autorizacion de la persona titular de la
Presidencia Municipal, acuerdos y convenios de coordinaciéon y
colaboracion con las instancias del sector social, publico, privado y la
academia para trabajar conjuntamente en el fomento de las acciones y
programas que generen empleos de calidad, que preserven los
empleos existentes, que favorezcan mayores ingresos a las familias y
en general un desarrollo econdémico sustentable del Municipio;

V1. Trabajar coordinadamente con camaras empresariales, organismos
intermedios, dependencias gubernamentales, instituciones educativas y
representantes de la sociedad, para realizar acciones conjuntas
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

orientadas al impulso y fomento de un mayor y mejor desarrollo
econoémico del municipio;

Promover, estimular y fomentar la atraccion y realizacion de inversiones
productivas en el Municipio, provenientes de los sectores publico, social
y privado, tanto municipal como estatal, nacional e internacional;
Proponer y formular politicas para la modernizacion y fortalecimiento de
la infraestructura industrial del Municipio, en las que se establezcan
mecanismos de coordinacion y colaboracién con las autoridades de los
diferentes niveles de Gobierno;

Implementar programas, proyectos y acciones que incentiven el
desarrollo, innovacion, modernizacion, competitividad y crecimiento de
los sectores productivos del Municipio, brindando especial atencion a
las micro, pequefas y medianas empresas, propiciando su articulacion
productiva y la canalizacion oportuna de apoyos, estimulos e incentivos
qgue prevea la legislacion aplicable en la materia;

Fomentar el cumplimiento de los lineamientos, normas y programas
para la eficiencia energética, asi como la generacion, transmision y
consumo de energias limpias en el sector productivo del Municipio;
Coadyuvar en la formulacién e instrumentacion de programas de
capacitacibn para empresarios, asi como proporcionar asistencia
técnica y apoyos en la materia;

Procurar la organizacion y participacion del Municipio y sus sectores
productivos en espacios nacionales e internacionales de promocion y
exposicion de productos y servicios municipales;

Impulsar y promover procesos simplificados y mejora regulatoria para la
apertura rapida y la operacién de nuevas empresas en coordinacién con
las diferentes Dependencias Municipales;

Definir las politicas y programas, que permitan detonar proyectos
productivos y en general, cualquier tipo de proyecto que contribuyan al
desarrollo social de la juventud del Municipio; y

Promover la difusion de informacion y aplicacién de fondos federales en
el Municipio para el apoyo crediticio y desarrollo de los sectores
productivos, mediante el establecimiento de mecanismos de
coordinacién y colaboracion con las autoridades competentes,

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de Desarrollo
Econdmico se auxiliara de la Coordinacion, siguiente: Coordinacién de Desarrollo

Rural.

CAPITULO XIV

DE LA DIRECCION GENERAL DEL DIF

ARTICULO 27.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y el Adulto
Mayor, es el organismo que tiene como mision brindar servicios de calidad, con
oportunidad y con calidez, por parte de personal profesional calificado, ejecutando
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acciones en promocion, prevision, prevencion y rehabilitacion tendientes a
modificar y mejorar las condiciones de caracter fisico, juridico, mental y social que
permitan el desarrollo integral de los jévenes, mujeres, individuos y de las familias
hasta lograr su incorporacion al bienestar de una vida plena y productiva;
promoviendo la participacion constante y organizada de la poblacion para el
mejoramiento comunitario y tendra a una persona designada por el Presidente
Municipal con caracter honorifico quien fungirdA como Presidente y ademas un
Director General con las atribuciones, obligaciones y responsabilidades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

Coordinarse con las diversas instancias de Gobierno Municipal, Estatal
y Federal, asi como con Organismos no Gubernamentales para hacer
llegar los beneficios de los diversos programas implementados por esta
Direccion;

Operar establecimientos de asistencia social y llevar a cabo acciones
en materia de prevencion;

Elaborar un programa municipal de Asistencia Social conforme a los
lineamientos del Plan Municipal de Desarrollo y demés instrumentos de
planeacién de la Administracion Municipal,

Impulsar la cooperacion con instituciones de procuracion e imparticion
de justicia en la proteccion de los sujetos susceptibles de recibir
servicios de asistencia social;

Recaudar recursos econdmicos y en especie para beneficio del DIF,
expidiendo el recibo del deducible correspondiente a través de la
Tesoreria Municipal,

Colaborar con las demas Autoridades Municipales a dar atencion vy
apoyo a las victimas de desastre;

Fomentar la organizacion de grupos de promotores voluntarios y
coordinar sus acciones, orientando su participacion en los programas
de esta Direccion;

Promover la cooperacién y la coordinacion interinstitucional para
asegurar la atencion integral a las personas y familias que sean sujetos
de derechos de asistencia social;

Llevar a cabo programas, acciones, actividades y gestiones que
favorezcan a los jovenes sin discriminacién alguna;

Implementar y operar programas para brindar atencién a los jévenes, en
funciébn de sus principales necesidades y problematicas, a fin de
proporcionar herramientas para fomentar su desarrollo integra;

Asistir a los grupos, familias y personas en condiciones de
vulnerabilidad, ya sea fisica, mental juridica en conjunto con
dependencias con Secretaria de Seguridad Ciudadana, Salud y demas
gue estén facultadas para la atencion de casos;

Investigaciones sobre las causas y efectos de los problemas prioritarios
de Asistencia Social,

Proporcionar servicios asistenciales a personas que por sus carencias
socioecondmicas o por problemas de invalidez, se vean impedidas para
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

satisfacer sus requerimientos basicos de subsistencia y desarrollo. Asi
como a menores, adultos mayores desamparados;

Promover y desarrollar programas que involucren a diversos
organismos, asociaciones civiles y sociedad en general cuyo objetivo
sea brindar mas beneficios a las personas mas vulnerables en situacion
de vulnerabilidad y personas con discapacidad,

Operar establecimientos que presten servicios de asistencia social en
beneficio de menores en estado de abandono, adultos mayores en
situacion de vulnerabilidad, personas con discapacidad sin recursos y
en general a personas con cualquier tipo de discapacidad;

Brindar atencion psicolégica a los menores u otros incapaces sujetos a
violencia familiar, asi como a los abandonados y en general a quienes
requieran de este apoyo, incluyendo en su caso a los sujetos
generadores de violencia familiar;

Prestar servicios de asistencia juridica a nifias y nifios, jovenes,
mujeres, adultos mayores, personas con alguna discapacidad, madres
adolescentes y solteras, indigentes, indigenas, migrantes o desplazados
y todas aquellas personas que por distintas circunstancias no puedan
ejercer plenamente sus derechos;

Brindar asesoria juridica gratuita a la ciudadania en general con la
finalidad de que la familia tenga un entorno de tranquilidad legal;
Establecer programas de apoyo fisico, juridico y psicolégico a las
victimas de abuso sexual, violencia familiar o maltrato;

Brindar apoyo con medicamento por medio de donativos;

Prevencion al desamparo y abandono y la proteccién a las personas que
padecen algun tipo de vulnerabilidad social;

Con fundamento en lo establecido en los articulos 1°, 4°, 7°, y 8° de la
Ley para la proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes y tendiendo al interés superior de la infancia, el
Organismo tendra como responsabilidad coadyuvar en el cumplimiento
de esa Ley;

Apoyo a mujeres en periodos de gestacion o lactancia, con especial
atencion a las adolescentes en situacion de vulnerabilidad,;

Coordinar, promover, apoyar, fomentar, vigilar y evaluar las acciones en
materia de atencién al adulto mayor;

Realizar acciones de apoyo informativo, tanto preventivo como
informativo, para la integracion social, de superacion personal y de
capacitaciéon para el trabajo, en beneficio de las personas sujetos de la
asistencia social, que tiendan a mejorar la calidad de vida de los
mMismos;

Coordinarse con las diversas instancias asistenciales del Gobierno del
Estado y Federal para llevar a las personas de escasos recursos los
beneficios de los programas sociales que tiendan a dotarlos de la
alimentacion elemental;
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XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.
XLIII.

XLIV.

Impulsar al sano crecimiento fisico, mental y social de la nifez,
mediante programas que tiendan a elevar sus condiciones de salud y
nutricion;

Realizar acciones de apoyo educativo para la integracion social y de
capacitacion para el trabajo a los sujetos de la asistencia social,

Apoyar al mejoramiento de la dieta familiar con orientacién nutricional y
alimentacion complementaria a la poblacidbn de escasos recursos y a
poblacion de zonas marginadas;

Establecer programas tendientes a evitar, prevenir y sancionar el
maltrato de los menores, proporcionandoles atencién, cuidado vy
vigilancia;

Ofrecer un servicio de calidad y calidez, promovido a niflas y nifios
atreves de actividades pedagogicas, alimentarias y de salud que
favorezcan el desarrollo integral del niflo, en beneficio a madres
trabajadoras;

Fomentar la utilizacion adecuada del tiempo libre de la familia y
fortalecer vinculos, la solidaridad y la responsabilidad familiar;
Prevencion de invalidez, educacion especial y la rehabilitaciéon e
integracion a la vida productiva o activa de personas con algun tipo de
discapacidad;

Dar seguimiento a los programas incluidos en el Programa Nacional
para la Incorporacion y Desarrollo de las Personas con Capacidades
Diferenciadas, asi como los propios del Municipio;

Establecer programas o politicas publicas para el combate de la
pobreza extrema y sus variantes;

Operar las diferentes estancias infantiles con la que cuenta el Municipio;

.Operar la ventanilla municipal de atencidon especializada para dar

acceso a los programas municipales a las victimas de los delitos de
desaparicion forzada de personas y de sus familiares;

Operar la oficina municipal para la inclusibn de las personas con
discapacidad;

Coordinarse con personal de la Secretaria de Educacion para brindar
desayunos Escolares a los estudiantes del Municipio de General Teran,
Nuevo Ledn;

Brindar apoyo a las persona que requieran de rehabilitacion
fisica - terapéutica, esto a través de la Unidad Basica de Rehabilitacion
con la que cuenta el Municipio;

Levar a cabo el programa de asistencia alimentaria a personas de
atencion prioritaria “ASAPAP”;

Operar los centros de atencion infantil (CAl) y estancia infantil,

En sinergia con el Gobierno del Estado y asociaciones civiles colaborar
en el centro integral para adolescentes (CAIPA);

Coordinar el sistema municipal de proteccion integral de nifias, niflos y
adolescentes;

54



XLV. Las demas que le ordene el Presidente Municipal y demas que las
leyes, reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

XLVI. Tendra a su cargo la Coordinacion de Atencion y Proteccion a los
Adultos Mayores;

XLVII. Tendra a su cargo la Coordinacion de Alimentacion y Nutricion Familiar;

XLVIIl. Tendra a su cargo la Coordinacion de Unidad Basica de Rehabilitacion;

XLIX. Tendra a su cargo la Coordinacion de Estancias Infantiles;

L. Tendr& a su cargo la Coordinacion de Bienestar Familiar
(Programa de Despensas ASAPAB, la Unidad de Gestoria Social,
Programa de desayunos Escolares);

LI Tendra a su cargo el Sistema para la Proteccion de Nifios, Nifias y
Adolescentes (SIPINNA); y

LIl Tendra a su cargo el Centro de Atencion Integral para Adolescentes
(CAIPA).

La Direccién General del DIF se auxiliara para el desempefio de sus funciones de
la Coordinacion de Atencién y Proteccién a los Adultos Mayores, Coordinacién de
Alimentacion 'y Nutricibn Familiar, Coordinacion de Unidad Baéasica de
Rehabilitacion, Coordinacion de Estancias Infantiles, Coordinacion de Bienestar
Familiar, Programa de Despensas ASAPAB, Unidad de Gestoria Social, Programa
de Desayunos Escolares, Sistema para la Proteccibn de Nifios, Nifias y
Adolescentes (SIPINNA), Centro de Atencion Integral para Adolescentes (CAIPA)

CAPITULO XV
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 28.- La Contraloria Municipal es la dependencia encargada del control
interno, vigilancia, fiscalizacion, supervision y evaluacion de los elementos de la
cuenta publica, para que la gestion publica municipal se realice de una manera
eficiente y con apego al Plan Municipal de Desarrollo, a los presupuestos y los
programas, a la normatividad y a las leyes aplicables. Son facultades y
obligaciones del Contralor Municipal, las siguientes:

l. Designar a los auditores externos cuando sea necesaria la colaboracion
de estos, asi como normar su desempefio;

. Poner en conocimiento del R. Ayuntamiento, del Presidente Municipal y
de los Sindicos Municipales, en su caso, la posible configuracion de
delitos contra la Administracién Publica Municipal, para que inicien las
acciones penales correspondientes;

M. Verificar en coordinacion con los Sindicos Municipales, en su caso, que
los servidores publicos cumplan con la obligacion de presentar
oportunamente la manifestacién de bienes, en términos de la Ley que
regule las responsabilidades de los servidores publicos;

55



VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Mantener una coordinaciéon permanente con los Sindicos Municipales,
en su caso, al respecto de las actividades desarrolladas o a desarrollar;
Participar como comisario en los organismos descentralizados en las
gue le designe el R. Ayuntamiento;

Designar y remover, en su caso, a los titulares de los érganos internos
de control de los organismos descentralizados de la Administracion
Publica Municipal, asi como a los de las areas de auditoria, evaluacion,
quejas y responsabilidades de tales 6rganos, quienes dependeran
jerarquica y funcionalmente de la Contraloria Municipal,

Comparecer e informar de su gestién ante las comisiones o al Pleno del
R. Ayuntamiento, cuando sea requerido;

Informar al Presidente Municipal y al Sindico Primero del R.
Ayuntamiento sobre el resultado de las auditorias a las dependencias,
organos y unidades de la administracion publica municipal que hayan
sido objeto de verificacion;

Auxiliar a la Comision Municipal Anticorrupcion;

Formar parte de consejos, comités o comisiones que la normativa
disponga;

Auxiliar la Integracion y funcionamiento de la Comision de Honor y
Justicia de los Cuerpos Adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad;

Auxiliar en la integracion y funcionamiento del Comité de
Transparencia,

Coadyuvar con el sindico segundo en brindar asesoria para que los
servidores publicos obligados presenten en tiempo y forma la
declaracion patrimonial en los términos de la legislacion vigente
aplicable;

Cumplir en el &mbito de su competencia, con lo ordenado en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Ledn, y demas
legislacién aplicable en materia de responsabilidades administrativas;
Brindar el apoyo necesario al Comité de Transparencia a fin de que
desahoguen los asuntos que les sean turnados en términos de lo
dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién publica
del Estado de Nuevo Leon;

Auxiliar al Comité de Transparencia del municipio recabe y envié a la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Leon los datos necesarios para la elaboracion del informe anual
de conformidad con los lineamientos que ésta expida;

Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, a través de Autoridad Substanciadora y Resolutora, en
los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Nuevo Leon y demas legislacion aplicable;

Auditar los ingresos, los egresos financieros municipales, las
operaciones que afecten el erario publico, segun las normas
establecidas en la Ley en materia de fiscalizacién superior y otras leyes

56



XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

relativas a la materia, los reglamentos municipales y el Plan Municipal
de Desarrollo para asegurarse de que se apegan a Derecho y que se
administren con eficiencia, eficacia y honradez;

Auditar los recursos publicos municipales que hayan sido destinados o
ejercidos por cualquier entidad, persona fisica o moral, publica o
privada, y los transferidos bajo cualquier titulo a fideicomisos,
mandatos, fondos o cualquier otra figura analoga;

Auditar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
planeacidon, presupuesto, ingresos, contabilidad gubernamental,
financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos, valores vy
exenciones o deducciones de impuestos o derechos municipales, por
parte de la Administraciéon Publica Municipal,

Elaborar, actualizar, someter a la autorizacion del Presidente Municipal
y emitir los manuales de Organizacion y de Politicas y de
Procedimientos derivadas de las modificaciones de la estructura
organica recibidas por la Secretaria del R. Ayuntamiento, con objeto de
mejorar la organizacion, procedimientos y funcionamiento de las
dependencias que integren la administracion publica municipal, a fin de
gue en ejercicio de sus funciones apliquen con eficacia y eficiencia, los
recursos patrimoniales;

Aplicar el sistema de control y evaluacion al desempefio de las distintas
dependencias de la Administracién Publica Municipal, de acuerdo con
los indicadores establecidos en las leyes, reglamentos, el Plan
Municipal de Desarrollo y el Programa Operativo Anual con la finalidad
de realizar las observaciones correspondientes para el cumplimiento de
sus objetivos. Asi mismo Informar el resultado de la evaluacién al titular
de la dependencia correspondiente y al R. Ayuntamiento;

Verificar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

Dictar las acciones que deban desarrollarse para corregir las
irregularidades detectadas en la evaluacion al desempefio y verificar su
cumplimiento;

Fiscalizar el ejercicio del gasto publico municipal, para asegurarse de su
congruencia con el presupuesto de egresos, con la legislacion,
reglamentacion y normatividad aplicable y con el Plan Municipal de
Desarrollo;

Inspeccionar y vigilar que las dependencias y entidades de la
Administracion Pudblica Municipal cumplan con las normas vy
disposiciones en materia de: sistemas de registro y contabilidad
gubernamental, contratacion y remuneracion de personal, contratacion
de adquisiciones, arrendamientos, servicios, ejecucion y entrega de
obra publica, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja
de bienes muebles e inmuebles, registro y valuacién del patrimonio,
almacenes y demas activos y recursos materiales de la Administracion
Publica Municipal;

Llevar a cabo revisiones, auditorias y peritajes por acuerdo del
Presidente Municipal, o a solicitud de las dependencias y de los
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organismos descentralizados, con el objeto de promover las eficiencias
en sus operaciones, y verificar el cumplimiento de los objetivos
contenidos en sus programas;

XXVIII. Disefar, establecer y autorizar los anexos para la presentacion de la
informacion de los trabajos de entrega de recepcion;

XXIX. Coordinar la entrega - recepcion del R. Ayuntamiento y de la
Administracion Publica Municipal y paramunicipal;

XXX. Participar y coordinar las acciones de entrega - recepcion de los
titulares de las secretarias, direcciones generales y direcciones,
mediante acta administrativa y anexos en los que se detallan los
asuntos y recursos asignados para garantizar la continuidad y
operacion de las mismas en los términos del reglamento
correspondiente;

XXXI. Vigilar que las obras publicas se realicen de acuerdo a la planeacion,
programacion y presupuesto aprobado, supervisando las directamente
0 a través del area de las dependencias municipales, sin demérito de la
responsabilidad de la entidad responsable y encargada de la ejecucion
de dichas obras;

XXXII. Vigilar que los recursos federales y estatales asignados transferidos o
convenidos con el Municipio se apliquen en los términos estipulados en
las leyes, los reglamentos, los convenios respectivos y en congruencia
con el Plan Municipal de Desarrollo;

XXXIII. Vigilar, que se cumplan en todos sus términos las disposiciones de los
acuerdos y convenios celebrados entre el Municipio con la Federacion,
el Estado o los municipios, de donde se derive la inversion de fondos
para el Municipio, supervisando la correcta aplicacion de los mismos;

XXXIV. Vigilar el correcto ejercicio de recursos federales que por cualquier via
se entreguen y reciban por el municipio, de conformidad con las leyes,
reglamentos, reglas de operacién, y demas ordenamientos aplicables;

XXXV. Vigilar y supervisar que en la Administracion Publica Municipal se
cumpla con las normas y disposiciones en materia de sistemas de
registro y contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion de
servicios, obras publicas, adquisiciones, arrendamientos, conservacion,
uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles del patrimonio municipal,

XXXVI. Vigilar y verificar que las adquisiciones, arrendamientos y contratacion
de servicios se realicen de acuerdo a la planeacion, programacion y
presupuestacion aprobada y en estricto apego a la legislacion y
reglamentacion correspondiente, sin demérito de la responsabilidad de
las dependencias encargadas de su realizacion; asi como participar en
cada una de las etapas normativas para su contratacion;

XXXVII.Vigilar que los recursos econdmicos municipales se administren con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados;

XXXVIII. Vigilar el cumplimiento, por parte de las dependencias, érganos y
unidades de la administracion publica municipal centralizada, de las
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XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLVIIIL.

XLIX.

LI.

disposiciones legales en materia de planeacion, presupuesto, ingresos,
egresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos, valores,
contabilidad, contratos, convenios y pago de personal,

Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion
administrativa interna, asi como asesorar y apoyar a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal,

Recibir y tramitar las denuncias, en contra de las conductas de los
Servidores publicos y de los particulares, que puedan constituir
responsabilidad administrativa, asi como realizar las investigaciones
correspondientes, lo cual se llevara a cabo por el Organo de Control
Interno, area que tendra facultades de Autoridad Investigadora, en los
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Nuevo Lebn y demas legislacion aplicable;

Ser enlace entre los sectores publico, social y privado, para recabar las
opiniones de dichos sectores en materia de mejora regulatoria;
Organizar, promover, participar en foros, seminarios y demas
actividades orientadas a impulsar el proceso de mejora regulatoria;
Coordinarse con la Comision de mejora regulatoria del Estado de
Nuevo Leobn para el cumplimiento de sus obijetivos;

Planear y acordar en coordinacion con la Secretaria del R.
Ayuntamiento, durante el mes de noviembre de cada afio, un proyecto
de modificaciones regulatorias para el aflo inmediato siguiente en el que
se identifigue la creacion, reforma, adecuacion y abrogacién de
reglamentos y normativas aplicables al Municipio; asi como dar
seguimiento al cumplimiento del mismo a fin de mejorar y simplificar la
funcion puablica municipal,

Brindar asesoria técnica en materia de mejora regulatoria a las
dependencias y organismos;

Coordinar las tareas de mejora regulatoria que implemente la
administracion publica municipal;

Coordinar y capacitar a las dependencias y organismos promovente en
las modificaciones a la regulacion municipal, en lo referente al Andlisis
de Impacto Regulatorio;

Emitir la opinién correspondiente sobre los anteproyectos de regulacion
y el dictamen del Andlisis de Impacto Regulatorio;

Impulsar la mejora regulatoria, desregulacion, simplificacion
administrativa, desconcentracion, descentralizacion, transparencia y
otras politicas publicas que fortalezcan las actividades y funciones a
cargo de las dependencias, organos, unidades, organismos, empresas
y fideicomisos de la administracion publica municipal;

Promover la implementacion de la mejora regulatoria como politica
publica permanente;

Proponer la actualizacion de la normatividad municipal y disefiar
mecanismos que faciliten su cumplimiento por parte de los servidores
publicos municipales;
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LIl Realizar estudios que sirvan de base para mejorar la normatividad
municipal;

LIII. Proponer estrategias y acciones tendientes a contar con un Inventario
Regulatorio actualizado que facilite la creacion, mejora, sustitucion, y/o
abrogacion del marco regulatorio de la. materia, que facilite el proceso
continuo de la revision de la. regulacion municipal;

LIV.  Coordinar la operacion de la ventanilla Unica municipal de atencion a
trAmites ciudadanos, de acuerdo a la Ley para la Mejora Regulatoria y
la simplificacion administrativa del Estado de Nuevo Leon;

LV. Vigilar en el &mbito de competencia municipal el cumplimiento de la
legislacion y reglamentacidon correspondiente en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica;

LVI.  Gestionar los convenios con diversas instituciones, Organismos,
Dependencias Gubernamentales, Asociaciones Civiles, Organismos no
Gubernamentales u otros donde se involucren la colaboracion para el
fortalecimiento de la Transparencia, la Rendicion de Cuentas, la
Proteccion de Datos Personales, Gobierno Abierto, Accesibilidad y
temas afines a la materia;

LVII.  Cumplir y hacer cumplir en tiempo y forma con lo establecido en la Ley
de Transparencia y Acceso a la informacion publica del Estado de
Nuevo Ledn, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leoén, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y
demas normativas afines aplicables a los temas de Proteccion de datos
personales, Gobierno abierto y Rendicion de cuentas; y

LVIIl. Las que le ordene el Presidente Municipal y demés que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Contraloria Municipal, se
auxiliara de Unidad de Transparencia, Unidad de Investigacion de Procedimientos
de Responsabilidad Administrativa, Unidad de Substanciacion de Procedimientos
de Responsabilidad Administrativa.

CAPITULO XVI
INSTITUTO DE LA MUJER

ARTICULO 29.- El Instituto tiene como objetivo general, promover y establecer
una politica integral de investigacion, promocién, apoyo y asesoria en beneficio de
las mujeres del municipio, a cargo del propio Instituto y de las diversas
dependencias del Gobierno Municipal; e impulsar su desarrollo para lograr
incrementar su integracion y participacion plena y eficaz en la vida econdmica,
laboral, politica, cultural, cientifica y social, y en general, en todos los ambitos de
la vida, buscando con ello la equidad. El Instituto tendra como obligaciones y
facultades:
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VI.

VII.

VIII.

Investigar, sistematizar y documentar, un diagndstico de la realidad de
la condicion de las mujeres en las distintas zonas y colonias del
municipio, asi como en los diversos estratos socioculturales,
econoémicos, laborales y profesionales;

Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las mujeres del municipio para
mejorar su condicién social en un marco de equidad y lograr su
integracion con una participacion total y efectiva en todos los 6rdenes;
Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar, con base en el
diagnéstico de la realidad, el Plan Municipal de las Mujeres para lograr
la equidad y la igualdad de oportunidades, de trato, de toma de
decisiones y de acceso a los beneficios del desarrollo para las mujeres,
asi como evaluar periédica y sistematicamente su ejecucion;
Implementar politicas, lineamientos y criterios para la integracion,
actualizacion, ejecucion, seguimiento, supervision y evaluacion del
cumplimiento del Plan Municipal de las Mujeres;

Asesorar a las dependencias y entidades del gobierno municipal
respecto a los trabajos, acciones y programas que deberan
implementarse en forma conjunta por el Instituto y por diversas
dependencias y entidades, para el cumplimiento de los objetivos del
Plan Municipal de las Mujeres, asi mismo solicitar los programas
implementados;

Promover, fomentar e impulsar las condiciones que hagan posible la
defensa y el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres; la
igualdad de oportunidades y de condiciones; asi como la participacion
activa en todos los 6rdenes de la vida;

Promover y fomentar en la sociedad la cultura de la no violencia,
mediante la instrumentacion de acciones dirigidas a combatir el maltrato
y violencia familiar, la eliminacion de toda forma de discriminacion, de
exclusion, y la trasgresion de los derechos de las mujeres, para mejorar
su condicion social impulsando su desarrollo integral;

Promover, establecer, dar seguimiento y evaluar los programas del
gobierno municipal a favor de las mujeres, mediante la participacién de
la sociedad y, en particular, de las propias mujeres;

Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo y colaboracién con
organismos publicos, sociales y privados, nacionales e internacionales y
con empresas, a fin de unir esfuerzos de participacion, para el
desarrollo de programas y proyectos a favor de las mujeres;

Promover y establecer vinculos de coordinacién y colaboracién con los
organismos de los municipios del Estado que se ocupen de los asuntos
de las mujeres, con organismos y dependencias del Gobierno del
Estado de Nuevo Leén y el Instituto Estatal de las Mujeres, asi como
con organismos y dependencias de otras entidades federativas, y con el
Instituto Nacional de las Mujeres y organismos Yy dependencias
federales; para fomentar y apoyar las politicas, programas y acciones
en materia de desarrollo y superacion integral de la mujer en la familia y
en la sociedad, de equidad de género y de igualdad de derechos y
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XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

oportunidades para las mujeres. Asimismo, coadyuvar con los Institutos
Nacional y Estatal de las Mujeres en la promocion, difusion y ejecucion
de los programas que éstos realicen en el ambito de sus respectivas
competencias, y también, presentarles propuestas relacionadas con los
objetivos del Instituto;

Formalizar convenios, lazos y compromisos de cooperacién con
instituciones publicas y privadas que tengan relacion con aspectos de
interés o de beneficio para las mujeres, o las atiendan y apoyen en su
problematica;

Actuar como oOrgano de consulta, capacitacion y asesoria del
Ayuntamiento, Presidente Municipal, dependencias de la administracion
publica municipal, de organizaciones sociales y asociaciones civiles, y
de empresas, en materia de equidad de género e implementacion de
criterios de perspectiva de género en sus politicas internas, de igualdad
de oportunidades y de desarrollo profesional y laboral, de liderazgo, de
trato, de toma de decisiones y de desarrollo y superacion integral de la
mujer en todos los ambitos de la vida;

Impulsar y proponer ante el Ayuntamiento y/o Presidente Municipal, las
acciones, reformas y adiciones correspondientes a la legislacion estatal
0 a la reglamentacién municipal en materia de atencién a la mujer y de
equidad de género, con el fin de asegurar el marco legal que garantice
la superacion integral de la mujer en la familia y en la sociedad, en los
rubros de educacion, salud, trabajo, y en general, en todos aquellos
aspectos que garanticen su acceso igualitario, equitativo y no
discriminatorio a las oportunidades, al trato, a la toma de decisiones y a
los beneficios del desarrollo;

Promover en el marco del Plan Municipal de las Mujeres, el
fortalecimiento de las instancias municipales, estatales y federales de
atencion integral de las mujeres, principalmente en los aspectos
juridicos, laborales y econémicos, educativos, formativos, asistenciales,
meédicos, académicos, psicolégicos y de investigacion, dirigidos a
impulsar su desarrollo integral, mejorando su condicion social;

Fomentar en coordinacion con las autoridades del sector salud, la
educacion para la salud, la salud reproductiva, asi como fortalecer las
campafas de prevencion y atencion de las enfermedades propias de
las mujeres;

Promover la realizacion de programas de atencion para las mujeres.
Crear programas educativos y de investigacion para fortalecer la
condicion de las mujeres dentro de la familia, en la empresa, en las
organizaciones sociales y asociaciones civiles y en general en cualquier
ambito de la sociedad;

Impulsar y estimular la capacidad productiva de las mujeres,
promoviendo sus oportunidades de empleo y poniendo en marcha
proyectos productivos que contribuyan a la elevacion de sus
condiciones socio-economicas;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Participar, organizar y coordinar toda clase de actos y eventos en los
que se trate la problematica de las mujeres, a nivel municipal, regional,
estatal, nacional o internacional, en su caso;

Realizar estudios e investigaciones para implementar un sistema de
informacion, registro, seguimiento y evaluacion de las condiciones
sociales, politicas, econémicas, laborales, educativas, culturales y en
los demas aspectos de las mujeres en las distintas zonas y colonias del
municipio y en otros ambitos territoriales;

Disefiar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las
politicas del Instituto para lograr la participacion e intervencion de las
mujeres del municipio en la ejecucion de sus programas y acciones;
Fomentar e impulsar la elaboracion de programas y acciones que
fortalezcan la condicion de las mujeres como eje de promocion de la
igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades en todos los
ambitos;

Fomentar la participacion activa de organizaciones ciudadanas y
comités de vecinos en la realizacién de las acciones y programas del
Instituto que se establezcan en el Plan Municipal de la Mujeres;

Difundir e informar del conjunto de acciones y programas del Instituto;
Promover y gestionar que en los presupuestos de las dependencias y
entidades del gobierno municipal, se asignen partidas para el
financiamiento de los programas y acciones derivados del Plan
Municipal de las Mujeres;

Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en el Plan
Municipal de Desarrollo, en los presupuestos y en los programas y
acciones que ejecuten las dependencias del Gobierno Municipal,
Producir, promover, difundir y publicar obras y materiales impresos o
electrénicos que contengan estudios e investigaciones sobre la
problematica y situacion de las mujeres en el municipio y en los
diversos &mbitos de sociedad;

Establecer comunicacion con las autoridades estatales y federales de
procuracion, imparticion de justicia y de seguridad publica para
proponer medidas de prevencion, atencion y sancién contra cualquier
forma de violacion de los derechos de las mujeres;

Promover el desarrollo integral de las mujeres a través de la educacion
y capacitacion mediante la organizacion de seminarios, cursos,
congresos o conferencias;

Formular e impulsar estrategias de comunicacién social, que permitan
promover la integracion y participacion plena y efectiva de las mujeres a
la vida econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y social, en
condiciones de equidad;

Promover y gestionar las aportaciones de recursos provenientes de
gobiernos, dependencias e instituciones publicas y de organizaciones
privadas y sociales y de empresas, interesadas en apoyar el logro de la
equidad de género y el desarrollo integral de las mujeres;
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XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

Otorgar reconocimientos a mujeres sobresalientes y, a personas fisicas,
a organizaciones privadas, sociales y empresas que hayan destacado
por la implementacion de politicas internas de equidad de género o por
su labor en beneficio de las mujeres;

Recibir y canalizar, por cualquier medio, propuestas, sugerencias e
inquietudes de las mujeres del municipio;

Investigar sobre las politicas y programas que en materia de promocion
de equidad de género y de desarrollo integral de las mujeres se llevan a
cabo en otras entidades, a nivel nacional e internacional, buscando su
implementacion practica en el municipio;

Crear y mantener un sistema de informacion que permita obtener,
procesar, intercambiar y difundir informacién actualizada en relacién
con la situacion de la mujer en el municipio, en el estado y en el pais y
sobre el Plan Municipal de las Mujeres y de los demas programas y
acciones del Instituto, generando un banco de datos de consulta;
Implementar, mediante convenios con las escuelas y universidades,
programas permanentes de servicio social, en apoyo a los programas y
acciones del Instituto para el mejor cumplimiento de sus objetivos;
Establecer e impulsar programas que contengan Acciones Afirmativas
en beneficio de las mujeres en desventaja social, econdémica o laboral;
Fomentar mediante programas y acciones, cambios culturales en la
psicologia colectiva, en las estructuras sociales y en todos aquellos
aspectos de la equidad de género;

Presentar iniciativas y propuestas para la educacion en la igualdad y
equidad de género en los planes de estudio de instituciones educativas
publicas o privadas de cualquier nivel escolar;

Establecer Comités y Consejos que coadyuven con el objeto y
atribuciones del Instituto de la Mujer con el fin de lograr una mejor
vinculacion con la comunidad en la ejecuciébn de los programas o
acciones que realice el Instituto;

Prestar todos aquellos servicios e implementar los demas programas
que estén encaminados al cumplimiento de sus objetivos; y

Las demas que le ordene el Presidente Municipal y demas que las
leyes, reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el titular del Instituto podra
auxiliarse de las coordinaciones y jefaturas necesarias para su correcto
funcionamiento.

CAPITULO XVII

INSTITUTO DE LA JUVENTUD

Articulo 30.- El Instituto Municipal de la Juventud de General Teran, Nuevo Ledn,
como organismo publico descentralizado de la administracion publica municipal,
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con personalidad juridica y patrimonio propio, quién gozara de autonomia técnica
y con domicilio en el municipio de General Teran, Nuevo Leon.

Para el cumplimiento de sus objetivos el Instituto tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.
VII.

VIII.

XI.

XILI.

X1,

XIV.

XV.

Celebrar convenios con Organizaciones no gubernamentales vy
diferentes entes de gobierno;

Elaborar e instrumentar el Plan Municipal de Juventud;

Elaborar, implementar y evaluar las politicas publicas en materia de
juventud en el municipio a través del programa municipal de juventud
tomando en consideracion las bases generales que establezca el
Programa Estatal de la Juventud;

Con apego a las disposiciones que correspondan, celebrar acuerdos y
convenios con las autoridades municipales, estatales, y federales asi
como organismos publicos y privados a fin de contribuir a lograr el
cumplimiento de los objetivos sefialados en el articulo anterior;
Coordinarse con los demas Institutos de la Juventud a nivel estatal,
municipal y federal con el propésito de fortalecer las acciones de trabajo
en materia de juventud;

Capacitar, asesorar y apoyar a las y los jévenes del municipio
procurando su pleno desarrollo para lograr su integracion con una
participacion total y efectiva en todos los érdenes;

Recibir los recursos monetarios necesarios para su pleno y efectivo
cumplimiento de la Administracion Publica Municipal.

Analizar y aprobar estimulos dirigidos a los jévenes que se encuentran
en su jurisdiccion;

Formular, recibir, impulsar y canalizar propuestas estudios e
investigaciones sobre la problematica de la juventud, tendientes a
mejorar el nivel de vida de este sector;

Promover la creacion de organizaciones juveniles en la comunidad, en
los diversos ambitos, incentivando la participacion auténoma,
democrética y socialmente comprometida;

Asistir a congresos, seminarios, talleres, diplomados, cursos 6 cualquier
otra capacitacion educativa o practica, que el Instituto estime necesario;
Promover y ejecutar acciones que tengan por objeto reconocer
publicamente e incentivar a los jovenes sobresalientes del municipio;
Brindar asesoria en materia de juventud a dependencias y entidades
del municipio, otros municipios y a las de nivel estatal y federal cuando
asi lo requieran;

Efectuar todo tipo de actos juridicos y acciones tendientes a procurar un
mejor desarrollo en la juventud del municipio.

Implementar programas que estén encaminados al cumplimiento de los
objetivos del Instituto; y

Todas las demas que el Reglamento de la Juventud sefale.
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Para el despacho de los asuntos de su competencia, el titular del Instituto podra
auxiliarse de las coordinaciones y jefaturas necesarias para Su correcto
funcionamiento.

CAPITULO XVIII
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 31.- La tramitacion del Recurso de Inconformidad se ajustara a las
disposiciones de este reglamento, cuando la ley aplicable al caso concreto no
prevea la procedencia de recurso alguno. A falta de disposicion expresa y en
cuanto no se oponga a lo que prescribe este ordenamiento, se estara a lo
dispuesto en la Ley de Justicia Administrativa para el Estado y Municipios de
Nuevo Leon en vigor.

ARTICULO 32.- El recurso de inconformidad procedera en contra de los actos de
una u otra de las dependencias administrativas contra los cuales el particular
estime que no se hace una exacta aplicacion de la Ley.

ARTICULO 33.- El tramite de recurso estara a cargo del titular de la dependencia
que hubiere emitido el acto impugnado, a quien correspondera decretar lo
conducente respecto a la suspension de la ejecucion de dicho acto. La resolucién
definitiva del recurso sera firmada por el propio titular.

ARTICULO 34.- La presentacion del recurso se hara por triplicado ante la propia
dependencia que hubiera dictado el acto impugnado, debiéndose tener como
fecha de presentacién la que se contenga en la constancia de recibo.

ARTICULO 35.- El recurso de inconformidad se interpondréa dentro de los 15 dias
hébiles siguientes, contados a partir de la fecha de notificacion del acto que se
impugna. Si el recurso se interpusiese extemporaneamente, serda desechado de
plano. Si la extemporaneidad se comprueba en el curso del procedimiento, se
sobreseera.

ARTICULO 36.- Desahogadas las pruebas se consideraran 48 horas al recurrente
para que formule alegatos. Se dictara la resolucién dentro de los 15 dias
siguientes a la fecha en la que concluye el periodo de alegatos.

ARTICULO 37.- Siempre que el recurrente sefiale al efecto domicilio dentro del
Municipio de General Teran, Nuevo Ledn, se le notificaran personalmente los
siguientes actos:

l. Los acuerdos o resoluciones que admitan o desechen el recurso, o
declaren el sobreseimiento;

Il. Los acuerdos o resoluciones que admitan o desechen las pruebas;

M. Las resoluciones o acuerdos que contengan o sefalen fechas o
términos para cumplir requerimientos de actos o diligencias;

V. Los acuerdos o resoluciones que ordenen notificar a terceros;
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V. Los acuerdos o resoluciones que pongan fin al recurso de
inconformidad, o complementen sentencias de los Tribunales;

Si el recurrente no sefiala domicilio dentro del Municipio de General Teran, Nuevo
Ledn, las notificaciones se efectuaran por lista de acuerdos que se fijaran en la
Direccion Juridica de la Secretaria del R. Ayuntamiento. Se notificardn por correo
certificado, con acuse de recibo, los acuerdos que resuelven sobre la suspension
del procedimiento administrativo de ejecucion.

ARTICULO 38.- Las notificaciones que deban practicarse a terceros se efectuaran
en forma personal. Hecha la primera notificacion a los terceros interesados, se
observaran respecto de ellos las reglas contenidas en el articulo precedente.

ARTICULO 39.- Las notificaciones se haran en el domicilio que hubiese sefialado
el inconforme para recibirlas y, en su defecto, en el que tuviese registrado en la
unidad. Todas las notificaciones surtiran sus efectos al dia habil siguiente en que
se realicen. Los términos fijados en los acuerdos o resoluciones que se notifiquen,
comenzaran a correr el dia siguiente de la fecha en que surta sus efectos la
notificacion respectiva. En los términos solo se computaran los dias hébiles,
entendiéndose por tales aquellos en que se encuentren abiertas al publico las
oficinas del Municipio General Teran, Nuevo Ledn.

ARTICULO 40.- Es improcedente el recurso cuando se haga valer contra actos
administrativos:

l. Que no afecten el interés juridico del recurrente;

. Que sean resoluciones dictadas en recurso administrativo o en
cumplimiento de éstas o de sentencias;

Il. Que hayan sido impugnadas ante el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Nuevo Leon;

V. Que se hayan consentido, entendiéndose por consentidos los actos
contra los que no se promovid el recurso de inconformidad dentro del
término de ley;

V. Que sean conexos a otro que haya sido impugnado por medio de algun
recurso o juicio;
VI. Que hayan sido revocados por la autoridad administrativa.

ARTICULO 41.- El que afirma esta obligado a probar. Las autoridades deberan
probar los hechos que motiven sus actos o resoluciones, cuando el afectado los
niegue lisa y llanamente, a menos que la negativa implique la afirmaciéon de otro
hecho.

ARTICULO 42.- En la tramitacion del recurso de inconformidad se admitiran toda
clase de pruebas, excepto la de confesion de las autoridades mediante absolucion
de posiciones. Las pruebas supervivientes podran presentarse siempre que no se
haya resuelto el recurso. Haran prueba plena de confesion expresa del recurrente:
las presunciones legales que no admitan prueba en contrario, asi como los hechos
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legalmente afirmados por autoridad en documentos publicos, pero si en dichos
documentos se contienen declaraciones de verdad o manifestaciones de hechos
particulares, los documentos solo prueban plenamente que, ante la autoridad que
los expidio, se hicieron tales declaraciones o manifestaciones, pero no prueban la
verdad de lo declarado o manifestado. Las demas pruebas quedaran a la prudente
apreciacion de la autoridad.

ARTICULO 43.- Las pruebas deberan rendirse en plazo de quince dias, que podra
ser prorrogado por una sola vez, hasta por quince dias.

ARTICULO 44.- La resolucion del recurso se fundarda en derecho y examinara
todos y cada uno de los agravios hechos valer por el recurrente, teniendo la
autoridad la facultad de invocar los hechos notorios. Cuando uno de los agravios
sea suficiente para desvirtuar la validez del acto impugnado, bastara con el
examen de ese solo agravio. La autoridad podra corregir los errores que advierta
en la cita los preceptos que el recurrente considere violados y examinar en su
conjunto los agravios, asi como los demas razonamientos del recurrente, a fin de
resolver la cuestion efectivamente planteada, pero sin cambiar los hechos
expuestos en el recurso. Igualmente, la autoridad podrd revocar sus actos y
resoluciones cuando advierta ilegalidad manifiesta, aunque los agravios sean
insuficientes, pero debera fundar los motivos por los que consideré ilegal el acto y
precisar el alcance de su resolucién. No se podran revocar o modificar los actos
administrativos en la parte no impugnada por el recurrente. La resolucion
expresara con claridad los actos que se modifiquen vy, si la modificacién es parcial,
se indicara con precision el monto del crédito fiscal que subsista.

ARTICULO 45.- La resolucion que ponga fin al recurso podra:

l. Desecharlo por improcedente o sobreseerlo en su caso;

Il. Confirmar el acto impugnado;

Il. Mandar reponer el procedimiento administrativo;

V. Dejar sin efectos el acto impugnado;

V. Modificar el acto impugnado o dictar uno nuevo que lo sustituya, cuando
el recurso interpuesto sea total o parcialmente resuelto a favor del
recurrente; y

VI. Si la resolucion ordena realizar un determinado acto o iniciar la
reposicién del procedimiento, debera cumplirse en plazo de quince dias;

ARTICULO 46.- No habra condenacion en costas en el recurso de inconformidad
correspondiendo al recurrente hacerse cargo de los honorarios y gastos que
genere su defensa.

ARTICULO 47.- La suspension del acto administrativo materia del recurso de
inconformidad se decretarda a peticion del recurrente. Procede decretar la
suspension cuando concurran los requisitos siguientes:

l. Que lo solicite por escrito el recurrente;
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Il. Que no se siga perjuicio al interés social, ni se contravengan
disposiciones de orden publico;

Il. Que sean de dificil reparacion los dafios y perjuicios que se causen al
recurrente con la ejecucion del acto;

V. Que garantice el recurrente el interés fiscal, asi como los dafios y
perjuicios que pudieran causarse a terceros o a la comunidad.

Se considera que se siguen perjuicios al interés social o se contravienen
disposiciones de orden publico, en los casos previstos por el articulo 129 de la
Ley de Amparo Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 48.- Los recurrentes podran garantizar el interés social y los dafios
indicados en la fraccion IV del articulo precedente, en alguna de las formas
siguientes:

l. Deposito de dinero en la Tesoreria Municipal de General Teran, Nuevo
Leon;

I. Prenda o hipoteca,;

Il. Fianza otorgada por institucion autorizada, o por persona fisica o0 moral
de reconocida solvencia, la que no gozara de los beneficios de orden y
excusion; y

\A Embargo en via administrativa.

La garantia debera comprender, ademas de las contribuciones adeudadas, los
accesorios causados a la fecha de su expedicion, asi como los que se causen en
los doce meses siguientes a su otorgamiento, tratandose de créditos fiscales. En
los demas casos la garantia debera cubrir los posibles dafios y perjuicios que se
llegaren a causar a terceros o a la comunidad. En ningun caso las autoridades
podran dispensar el otorgamiento de la garantia.

ARTICULO 49.- En caso de negativa o de violacion a la suspension, los
interesados podran recurrir en queja ante el Secretario del R. Ayuntamiento,
acompafado los documentos en que conste el recurso de inconformidad y el
ofrecimiento u otorgamiento de la garantia correspondiente. El Secretario del R.
Ayuntamiento aplicara las reglas indicadas en articulos precedentes para resolver
lo que corresponda.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leon.

SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Interior de la Administracion Publica para
el Municipio de General Teran, Nuevo Ledn, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Nuevo Leodn, en fecha 2-dos de junio del afio 2010- dos mil diez.

TERCERO. - Enviese al Ejecutivo Estatal para su publicacion en el Periodico
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Oficial del Estado y adicionalmente publiquese en la Tabla de Avisos de este
Municipio.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION.

Rubricas.-

PRESIDENTE: C. DAGOBERTO SILVA FERNANDEZ
SECRETARIO: C. NINO GUADALUPE FLORES REYES
VOCAL: C. LINDA ROSA FLORES GARZA

VOCAL: C. YURIANA VILLARREAL REYES

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento,
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del
orden del dia, y escuchada que fue la propuesta de nuestro Presidente Municipal,
me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido por la
normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Ledn, la presentacion con la dispensa de
su lectura y aprobacién en su caso, de la aprobacion DEL DICTAMEN DE LA
COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMENTACION MUNICIPAL, DOCUMENTO
EL CUAL CONTIENE EL REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON., es por ello que solicito
respetuosamente, que quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su
aprobacion en la forma acostumbrada levantando la mano:

¢, Quienes estén por la afirmativa?

¢ Quienes estén por la negativa?

¢, Quiénes se abstengan?

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos.

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO
UNICO CORRESPONDIENTE AL PUNTO Ill, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS DE ESTA SESION.

ACUERDO UNICO )
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el Acuerdo Unico,
correspondiente al punto lll, del orden del dia de los trabajos de esta sesion:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba el REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, en los términos que fue
transcrita dicha reglamentacion.

SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Interior de la Administracion Publica para
el Municipio de General Teran, Nuevo Leon; Publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Nuevo Leodn; En fecha 2-dos de junio del afio 2010- dos mil diez.

70



TERCERO. - Enviese al Ejecutivo Estatal para su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado.

CUARTO. Difundase en los diversos medios de comunicacién con los que cuenta
esta Municipalidad.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:

CLAUSURA DE LA 93° SESION EXTRAORDINARIA.

El LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, hace uso de la palabra y
expresa, Una vez desahogada el orden del dia aprobado y no habiendo otro
tema que tratar, con fundamento en la normatividad establecida en la Ley del
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, siendo las 14 horas 38 minutos
del dia martes 24 de septiembre del 2024, procedo a decretar la clausura de
la 93° SESION EXTRAORDINARIA del R. Ayuntamiento de General Terén,
Nuevo Leon del Periodo Constitucional 2021-2024, declarando validos los
acuerdos de ella emanados. DAMOS FE----------=-=-mmmmmmm oo

GENERAL TERAN, NUEVO LEON A 24 DE SEPTIEMBRE DEL 2024.

C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO

C. KARINA TRINIDAD DAVILA GUERRERO C. MARIO ALBERTO MARTINEZ GARZA
PRIMER REGIDOR SEGUNDO REGIDOR
C. YURIANA VILLARREAL REYES C. DAGOBERTO SILVA FERNANDEZ
TERCER REGIDOR CUARTO REGIDOR
C. RUTH GARCIA RODRIGUEZ C. NINO GUADALUPE FLORES REYES

QUINTO REGIDOR SEXTO REGIDOR
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C. JOSEFA MARGARITA MEZA GUERRA C. BERTHA ALICIA LOPEZ RODRIGUEZ
SEPTIMO REGIDOR OCTAVO REGIDOR

C. LINDA ROSA FLORES GARZA
NOVENO REGIDOR

C. ADRIANA CAVAZOS GARCIA C. MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ
SINDICO PRIMERO SINDICO SEGUNDO
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