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74° SESIÓN ORDINARIA 
Acta No. 74 

 
En el Municipio de General Terán, Nuevo León, reunidos con el objeto de celebrar la 74° 
SESIÓN ORDINARIA del R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, Periodo 
Constitucional 2021-2024. El C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, 
Presidente Municipal, hace uso de la palabra y expresa: Buen día Señoras, Señores, 
Regidores, Síndicos y Secretario de Ayuntamiento, en el mismo orden de ideas les doy 
las más cordial bienvenida a esta Sesión de Cabildo, con fundamento en los artículos 35 
apartado A fracción III, y demás relativos a la Ley del Gobierno Municipal, a fin de dar  
inicio a los trabajos para los que fuimos convocados, a esta 74° SESION ORDINARIA 
DEL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEÓN, PERIODO 
CONSTITUCIONAL 2021-2024, reunidos en los Altos del Palacio Municipal, ubicado en 
la Calle  Juárez y Galeana S/N Centro de General Terán, Nuevo León., declarado recinto 
oficial para sesionar, instruyo al C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, para que 
proceda al pase de lista. 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, hace 
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Buenas tardes a todos Ustedes, por 
instrucciones del Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 
QUINTANILLA, con fundamento en los artículos 44 fracción I, 45, 47, 48, y 49, de la Ley 
del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León, y demás relativos al Reglamento del 
Gobierno Interior Municipal del Republicano Ayuntamiento de General Terán, Nuevo 
León, procedemos al pase de lista: 
C. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL 
C. KARINA TRINIDAD DAVILA GUERRERO, PRIMER REGIDOR 
C. MARIO ALBERTO MARTINEZ GARZA, SEGUNDO REGIDOR 
C. YURIANA VILLARREAL REYES, TERCER REGIDOR  
C. RUBEN RODRIGUEZ OCAÑAS, CUARTO REGIDOR 
C. RUTH GARCIA RODRIGUEZ QUINTO REGIDOR 
C. NINO GUADALUPE FLORES REYES, SEXTO REGIDOR 
C. JOSEFA MARGARITA MEZA GUERRA, SEPTIMO REGIDOR 
C. BERTHA ALICIA LÓPEZ RODRIGUEZ, OCTAVO REGIDOR 
C. LINDA ROSA FLORES GARZA, NOVENO REGIDOR  
C. ADRIANA CAVAZOS GARCIA, SINDICO PRIMERO  
C. MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ, SINDICO SEGUNDO 
 
Honorables integrantes del R. Ayuntamiento, verificado el pase de lista y contabilizada la 
asistencia, se encuentran presentes 9 Regidores y 2 síndicos, así como el C. Presidente 
Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA y el de la voz el                   
C. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, en mi carácter de Secretario del R. Ayuntamiento, 
en tal virtud informo a Ustedes, que hay Quórum Legal, para la celebración de la 
presente 74° SESION ORDINARIA. 
Tiene el uso de la Palabra el C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN 
SÁNCHEZ QUINTANILLA. 



2 
 

El C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, 
hace uso de la palabra y expresa: con base en la facultades establecidas en los artículos 
48 y 49 de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León y relativos al 
Reglamento de Gobierno Interior Republicano del H. Ayuntamiento de General Terán, 
Nuevo León, me permito siendo las 10 horas 00 minutos del día miércoles 28 de 
febrero del año 2024,  declarar la instalación de la 74° SESIÓN ORDINARIA DEL R. 
AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, PERIODO 
CONSTITUCIONAL 2021-2024 y validos los acuerdos que de ella emanen. 
El de la voz, el Presidente Municipal solicito al C. Secretario del R.  Ayuntamiento,        el 
C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, ponga a consideración de ustedes el Orden 
del Día para lo que fuimos convocados a esta 74° SESIÓN ORDINARIA. 
Continuamos, con sustento en lo establecido en el artículo 49 de la Ley del Gobierno 
Municipal y demás relativos al Reglamento de Gobierno Interior del Republicano del 
Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, el de la voz C. PROF. LUIS ERASMO 
CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, someto a consideración de Ustedes, el 
Orden del Día para el que fue convocada esta 74° SESIÓN ORDINARIA. 
 

ORDEN DEL DÍA 
I. Lista de Asistencia; 
II. Declaración en su caso de Quórum Legal e instalación de la 74° SESIÓN 

ORDINARIA; 
III. Presentación y Aprobación en su caso del Orden del día de los trabajos de 

la sesión; 
IV. Presentación con su lectura y aprobación en su caso, del acta 73 

correspondientes a la 73° Sesión Ordinaria de Cabildo de fecha 23 de 
febrero del año 2024; 

V. Presentación y Aprobación del informe del cumplimiento de los acuerdos 
establecidos en la Sesión de Cabildo 73°de fecha 23 de febrero del año 
2024;  

VI. Presentación y en su caso LA APROBACION del dictamen elaborado por el 
C. Jorge Rendón Reyes (Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de 
General Terán, Nuevo León) respecto de la autorización a favor de LA 
SECRETARIA DE ASUNTOS AGRARIOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON, DE 
LA APROBACION DEL PLANO PROYECTO DEL POBLADO “HACIENDA 
DOLORES” Inmerso en la Copropiedad Rural “Hacienda de Dolores” 
Municipio de General Terán, Nuevo León, que contiene el Cuadro de 
Construcción, Medidas y Colindancias con una superficie total de 15-17-
86.55 hectáreas, APROBACION DEL PLANO PROYECTO DEL POBLADO 
“LAS ANACUAS” Inmerso en la Copropiedad Rural “San Pedro” Municipio 
de General Terán, Nuevo León, que contiene el Cuadro de Construcción, 
Medidas y Colindancias con una superficie total de 03-91-65.01 hectáreas, y 
APROBACION DEL PLANO PROYECTO DEL POBLADO “SANTA ANA 
NUEVO” Inmerso en la Copropiedad Rural “Santa Ana y San José” 
Municipio de General Terán, Nuevo León, que contiene el Cuadro de 
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Construcción, Medidas y Colindancias con una superficie total de 05-77-
69.45 hectáreas;  

VII. Presentación y en su caso LA APROBACION del dictamen elaborado por el 
C. Jorge Rendón Reyes (Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de 
General Terán, Nuevo León) respecto de la autorización a favor del 
MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, respecto de la  LICENCIA 
DE SUBDIVISION DEL FUNDO LEGAL DEL POBLADO DE GUADALUPE LA 
JOYA DE ESTE MUNICIPIO DE GENERAL TERAN CON UNA SUPERFICIE DE 
32-55-33.53 HECTAREAS.,UBICADO EN CARRETERA GENERAL TERAN 
VAQUERIAS Y CARRETARA A LINARES DE ESTE MUNICIPIO DE GENERAL 
TERAN, N.L. PARA QUEDAR DIVIDIDO EN 96 LOTES, ASÍ TAMBIÉN LA 
CONDONACION DE LOS PAGOS POR LOS SERVICIOS PRESTADOS POR 
ESTA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO EN 
MATERIA URBANISTICA QUE SE CONTEMPLAN EN EL ARTÍCULO 52 BIS, 
INCISO “I“  DE LA LEY DE HACIENDA PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO 
DE NUEVO LEON; 

VIII. PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DE LA PROPUESTA HECHA POR 
NUESTRO PRESIDENTE MUNICIPAL PARA CELEBRAR UN CONVENIO CON 
LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES DEL ESTADO, PARA IMPLEMENTAR 
UN SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y 
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES; 

IX. Propuesta y en su caso la aprobación del informe elaborado por las 
Licenciadas ANGELA KIABETH RODRIGUEZ ESQUIVEL y ANALI GARCIA 
GALVAN, la Primera en su carácter de Directora del Sistema Nacional para 
el Desarrollo Integral de la Familia DIF del Municipio de General Terán, 
Nuevo León, y la segunda en su carácter de Defensora Municipal del 
Sistema Municipal de Protección Integral de Niñas y Niños y 
Adolescentes, del Municipio de General Terán, Nuevo León, mediante el 
cual exhiben el proyecto en el cual será aplicado el fondo de apoyo a la 
defensa municipal o también conocido como fondo de apoyo para los 
centros de atención a niños, niñas y adolescentes, establecido en la Ley 
de Egresos del Estado de Nuevo León; 

X. Asuntos Generales; 
XI. Clausura de la 74° SESIÓN ORDINARIA. 

 
PRIMER PUNTO DEL ORDEN DIA: 

El suscrito Secretario del R. Ayuntamiento PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, 
procede a tomar lista de asistencia a los asistentes a la 74° SESION ORDINARIA, 
encontrándose presentes la totalidad de los miembros del H. Cabildo Municipal. 
 

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DE DIA: 
II.- Se declara la existencia del Quórum Legal y válidos los acuerdos que se tomen, 
estando presente el Presidente Municipal, los Regidores y Síndicos siguientes: 
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LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA (Presidente Municipal del R. 
Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.),                                       
PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS (Secretario de Ayuntamiento del R.  
Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.), KARINA TRINIDAD 
DÁVILA GUERRERO (Primer Regidor del R.  Ayuntamiento del Municipio de 
General Terán, Nuevo León.), MARIO ALBERTO MARTÍNEZ GARZA (Segundo 
Regidor del R.  Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.), 
YURIANA VILLARREAL REYES (Tercer Regidor del R.  Ayuntamiento del Municipio 
de General Terán, Nuevo León.), RUBÉN RODRÍGUEZ OCAÑAS (Cuarto Regidor 
del R.  Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.), RUTH GARCÍA 
RODRÍGUEZ (Quinto Regidor del R.  Ayuntamiento del Municipio de General Terán, 
Nuevo León.), NINO GUADALUPE FLORES REYES (Sexto Regidor del R.  
Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.), JOSEFA 
MARGARITA MEZA GUERRA (Séptimo Regidor del R.  Ayuntamiento del Municipio 
de General Terán, Nuevo León.), BERTHA ALICIA LÓPEZ RODRÍGUEZ (Octavo 
Regidor del R. Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.), LINDA 
ROSA FLORES GARZA (Noveno Regidor del R.  Ayuntamiento del Municipio de 
General Terán, Nuevo León.), ADRIANA CAVAZOS GARCÍA (Sindico Primero del R.  
Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.), MARGARITO 
MIRELES RODRÍGUEZ. (Sindico Segundo del R. Ayuntamiento del Municipio de 
General Terán, Nuevo León.) 
 

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: 
PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN EN SU CASO DEL ORDEN DEL DÍA DE LOS 
TRABAJOS A REALIZAR DE LA SESIÓN. 
1.-El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace 
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Conocida que fue la propuesta del Orden del 
día, me permito consultar a los H. Integrantes del R. Ayuntamiento de General Terán, 
Nuevo León, si desean hacer alguna intervención, en lo general o en lo particular que 
modifique la propuesta presentada, no existiendo intervenciones, ruego a los H. 
Integrantes del R. Ayuntamiento, que quienes estén a favor del orden del día 
presentado, se sirvan a manifestar su aprobaciones la forma acostumbrada levantándola 
mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Así se procedió a la votación, y se informa que se aprueba por unanimidad de votos el 
orden del día propuesto para la 74° SESIÓN ORDINARIA. 
Honorables integrantes del R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, me permito 
informar que se aprueba por unanimidad de votos en acuerdo número 1, 
correspondiente al punto número III del Orden del Día, de los trabajos de esta Sesión. El 
Acuerdo se publicará en el medio de difusión correspondiente. 
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ACUERDO No.1 
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el orden del día, de los trabajos 
de esta 74° SESIÓN ORDINARIA, del R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, 
Periodo Constitucional 2021-2024. 
 

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA: 
PRESENTACIÓN CON SU LECTURA Y APROBACIÓN EN SU CASO, DEL ACTA 73 
CORRESPONDIENTES A LA 73°  SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 23 
DE FEBRERO DEL AÑO 2024. 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace uso de 
la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del día, me 
permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido en la normatividad 
contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de 
General Terán, Nuevo León, la presentación con la dispensa de su lectura y aprobación 
en su caso, DEL ACTA 73 CORRESPONDIENTES A LA 73°  SESIÓN ORDINARIA DE 
CABILDO DE FECHA 23 DE FEBRERO DEL AÑO 2024, de la cual los integrantes de 
ese R. Ayuntamiento han tenido acceso, es por ello que solicito respetuosamente, 
que quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobación en la forma 
acostumbrada levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO No.2 
CORRESPONDIENTE AL PUNTO IV, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS TRABAJOS DE 
ESTA SESION, EL ACUERDO SE PUBLICARÁ EN EL MEDIO DE DIFUSIÓN 
CORRESPONDIENTE. 

ACUERDO No.2 
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 2 de orden del 
día, respecto del punto IV, de la presentación con dispensa de la lectura y aprobación en 
su caso, DEL ACTA 73 CORRESPONDIENTES A LA 73°  SESIÓN ORDINARIA DE 
CABILDO DE FECHA 23 DE FEBRERO DEL AÑO 2024. 
 

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA: 
PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 
ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA SESIÓN DE CABILDO 73° DE FECHA 23 DE 
FEBRERO DEL AÑO 2024. 
En cumplimiento a los acuerdos correspondientes a las sesiones anteriores, se 
mandaron publicar en la Tabla de Avisos que se encuentra en el Palacio Municipal 
(Planta Baja), lugar donde nos encontramos constituidos el día de hoy, para llevar a 
cabo la presente sesión de cabildo. 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace uso 
de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del día, me 



6 
 

permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido en la normatividad 
contenida en el reglamento del Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de 
General Terán, Nuevo León, solicito respetuosamente, que quienes estén de acuerdo se 
sirvan a manifestar su aprobación en la forma acostumbrada levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO No.3 
CORRESPONDIENTE AL PUNTO V, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS TRABAJOS DE 
ESTA SESION, EL ACUERDO SE PUBLICARÁ EN EL MEDIO DE DIFUSIÓN 
CORRESPONDIENTE. 

ACUERDO No.3 
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 3 de orden 
del día, respecto del punto V, del INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 
ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA SESIÓN DE CABILDO 73° DE FECHA 23 DE 
FEBRERO DEL AÑO 2024. 
 

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA 

Presentación y en su caso LA APROBACION del dictamen elaborado por el C. 
Jorge Rendón Reyes (Director de Obras Públicas y Desarrollo Urbano de General 
Terán, Nuevo León) respecto de la autorización a favor del LA SECRETARIA DE 
ASUNTOS AGRARIOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON, DE LA APROBACION DEL 
PLANO PROYECTO DEL POBLADO “HACIENDA DOLORES” Inmerso en la 
Copropiedad Rural “Hacienda de Dolores” Municipio de General Terán, Nuevo 
León, que contiene el Cuadro de Construcción, Medidas y Colindancias con una 
superficie total de 15-17-86.55 hectáreas, APROBACION DEL PLANO PROYECTO 
DEL POBLADO “LAS ANACUAS” Inmerso en la Copropiedad Rural “San Pedro” 
Municipio de General Terán, Nuevo León, que contiene el Cuadro de Construcción, 
Medidas y Colindancias con una superficie total de 03-91-65.01 hectáreas, y 
APROBACION DEL PLANO PROYECTO DEL POBLADO “SANTA ANA NUEVO” 
Inmerso en la Copropiedad Rural “Santa Ana y San José” Municipio de General 
Terán, Nuevo León, que contiene el Cuadro de Construcción, Medidas y 
Colindancias con una superficie total de 05-77-69.45 hectáreas. 

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace uso 
de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del orden del día, y 
solicitado que es, el uso de la palabra por el Lic. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 
QUINTANILLA, Alcalde de nuestro Municipio, expresa: 

Estimados compañeros, me permito informales Que nuestro Compañero el C. Jorge 
Rendón Reyes (Director de Obras Públicas y Desarrollo Urbano de nuestro 
Municipio), ha presentado un dictamen el cual se pone a su consideración y del cual 
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han tenido conocimiento antes de la celebración de la presente sesión de cabildo, pues 
se les ha corrido el respectivo traslado de ley. 

(Enseguida se transcribe el texto íntegro del Dictamen elaborado por el                     
C. Jorge Rendón Reyes (Director de Obras Públicas y Desarrollo Urbano de 
nuestro Municipio) 

A LOS C.C. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GENERAL 
TERÁN, NUEVO LEÓN  
P R E S E N T E S. – 
El suscrito Jorge Rendón Reyes (Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano 
de nuestro Municipio), informo: 

VISTO.- El Expediente que se genera mediante solicitud recibida mediante oficios                     
No. DAA/50/2024, No. DAA/51/2024 y No. DAA/52/2024, recibido en esta Dirección de 
Obras Públicas y Desarrollo Urbano el día 3 del Mes de Febrero del año 2024, enviado 
mediante memorándum interno de la Secretaria del Ayuntamiento, oficios los cuales 
fueron recibidos por la Secretaria el día 2 de Enero del 2024 por parte de la Dirección 
de Asuntos agrarios del Estado de Nuevo León, haciéndonos llegar mediante los 
oficios arriba mencionados los Planos Proyecto de los Levantamientos Topográficos 
del área perimetral del fundo legal del poblado “Hacienda Dolores”, Fundo Legal 
del Poblado Las Anacuas y Fundo Legal del Poblado Santa Ana Nuevo., todo esto 
derivado de la Solicitud de la creación de los mencionados Fundos Legales. 
Así mismo nos solicitan sean aprobados en Pleno en Junta de Cabildo del Honorable 
Ayuntamiento los mencionados Planos Proyecto de los Levantamientos Topográficos 
del Área Perimetral de los referidos Fundos legales. 
 

CONSIDERANDO: 
I.- Que una vez que con anterioridad se solicitara a la Dirección de Asuntos Agrarios en 
el Estado de Nuevo León se dieron comienzo con los trabajos de recorrido y 
reconocimiento de los polígonos de los fundos legales en cuestión en coordinación de la 
Dirección de Obras Públicas y desarrollo Urbano, la secretaria del Ayuntamiento y 
la Dirección de Asuntos agrarios y que para estar en condiciones de continuar con el 
mencionado tramite solicito lo siguiente. 
II.- Que en cuanto al proyecto de la Creación de los Fundos Legales es un instrumento 
legal que en su momento   dará certeza Jurídica a los Pobladores de los Fundos 
Legales. 
ESTA DIRECCION DICTAMINA PROCEDENTE LA SOLICITUD REALIZADA POR:                    
LA SECRETARIA DE ASUNTOS AGRARIOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON. 
Por lo que por todo lo anteriormente expuesto solicito TENGA A BIEN SOMETER A 
CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CABILDO LA APROBACION DE LO 
SIGUIENTE:  
LA APROBACION DEL PLANO PROYECTO DEL POBLADO “HACIENDA 
DOLORES” Inmerso en la Copropiedad Rural “Hacienda de Dolores” Municipio de 
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General Terán, Nuevo León, que contiene el Cuadro de Construcción, Medidas y 
Colindancias con una superficie total de                             15-17-86.55 hectáreas. 
LA APROBACION DEL PLANO PROYECTO DEL POBLADO “LAS ANACUAS” 
Inmerso en la Copropiedad Rural “San Pedro” Municipio de General Terán, Nuevo 
León, que contiene el Cuadro de Construcción, Medidas y Colindancias con una 
superficie total de 03-91-65.01 hectáreas. 
LA APROBACION DEL PLANO PROYECTO DEL POBLADO “SANTA ANA NUEVO” 
Inmerso en la Copropiedad Rural “Santa Ana y San Jose” Municipio de General 
Terán, Nuevo León, que contiene el Cuadro de Construcción, Medidas y 
Colindancias con una superficie total de 05-77-69.45 hectáreas. 
Por lo que una vez realizada dicha junta solicito tenga a bien realizar la Certificación 
de copia de la Acta emanada de dicha sesión de Cabildo, así mismo la certificación 
de los respectivos Planos Proyecto de los Fundos legales los cuales fueron objeto 
de dicha aprobación 
 

Sin otro asunto que tratar me despido de Usted. 
 

GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN A 19 DE FEBRERO DEL 2024 
 

ATENTAMENTE 
¨CIUDAD EN MOVIMIENTO” 

 
_________________________________________ 

C. JORGE RENDÓN REYES 
DIRECTOR DE OBRAS PÚBLICAS 

Y DESARROLLO URBANO 
 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, hace 
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: escuchada que fue la propuesta que ha 
hecho nuestro Presidente Municipal el LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 
QUINTANILLA y del C. Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de nuestro 
Municipio, me permito dar a conocer la propuesta respectiva. 
Es en base a lo establecido en el presente punto, se propone al Máximo Órgano 
Colegiado de Gobierno Municipal la aprobación en su caso de la Propuesta hecha por el 
C. Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de nuestro Municipio, para 
otorgar a favor de LA SECRETARIA DE ASUNTOS AGRARIOS DEL ESTADO DE 
NUEVO LEON, LA APROBACION DEL PLANO PROYECTO DEL POBLADO 
“HACIENDA DOLORES” Inmerso en la Copropiedad Rural “Hacienda de Dolores” 
Municipio de General Terán, Nuevo León, que contiene el Cuadro de Construcción, 
Medidas y Colindancias con una superficie total de 15-17-86.55 hectáreas, 
APROBACION DEL PLANO PROYECTO DEL POBLADO  “LAS ANACUAS” Inmerso 
en la Copropiedad Rural “San Pedro” Municipio de General Terán, Nuevo León, 
que contiene el Cuadro de Construcción, Medidas y Colindancias con una 
superficie total de 03-91-65.01 hectáreas, y APROBACION DEL PLANO PROYECTO 
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DEL POBLADO “SANTA ANA NUEVO” Inmerso en la Copropiedad Rural “Santa 
Ana y San José” Municipio de General Terán, Nuevo León, que contiene el Cuadro 
de Construcción, Medidas y Colindancias con una superficie total de 05-77-69.45 
hectáreas. Bajo los términos y condiciones ya citados en el multicitado Dictamen 
elaborado por el Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano del Municipio de 
General Terán, N.L. 

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace uso de 
la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del día, me 
permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido por la normatividad 
contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de 
General Terán, Nuevo León, la presentación con la dispensa de su lectura y aprobación 
en su caso, de la propuesta hecha por el C. Director de Obras Publicas y Desarrollo 
Urbano de nuestro Municipio, es por ello que solicito respetuosamente, que quienes 
estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobación en la forma acostumbrada 
levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO No.4 
CORRESPONDIENTE AL PUNTO VI, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS TRABAJOS DE 
ESTA SESION. 

ACUERDO No. 4 
PRIMERO: SE APRUEBA EL PLANO PROYECTO DEL POBLADO “HACIENDA 
DOLORES” Inmerso en la Copropiedad Rural “Hacienda de Dolores” Municipio de 
General Terán, Nuevo León, que contiene el Cuadro de Construcción, Medidas y 
Colindancias con una superficie total de 15-17-86.55 hectáreas. 
SE APRUEBA EL PLANO PROYECTO DEL POBLADO “LAS ANACUAS” Inmerso en 
la Copropiedad Rural “San Pedro” Municipio de General Terán, Nuevo León, que 
contiene el Cuadro de Construcción, Medidas y Colindancias con una superficie 
total de 03-91-65.01 hectáreas. 
SE APRUEBA EL PLANO PROYECTO DEL POBLADO “SANTA ANA NUEVO” 
Inmerso en la Copropiedad Rural “Santa Ana y San José” Municipio de General 
Terán, Nuevo León, que contiene el Cuadro de Construcción, Medidas y 
Colindancias con una superficie total de 05-77-69.45 hectáreas. 
SEGUNDO: Expídase Copias Certificadas de la presente Sesión de Cabildo a favor de               
C. Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de nuestro Municipio, para los efectos 
legales correspondientes. 
TERCERO. Difúndase los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal y en la Página 
Oficial de Internet del Municipio: www.generalterannl.gob.mx  
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SÉPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA 
Presentación y en su caso LA APROBACION del dictamen elaborado por el                 
C. Jorge Rendón Reyes (Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de 
General Terán, Nuevo León) respecto de la autorización a favor del MUNICIPIO DE 
GENERAL TERAN, NUEVO LEON, respecto de la  LICENCIA DE SUBDIVISION DEL 
FUNDO LEGAL DEL POBLADO DE GUADALUPE LA JOYA DE ESTE MUNICIPIO DE 
GENERAL TERAN CON UNA SUPERFICIE DE  32-55-33.53 HECTAREAS, UBICADO 
EN CARRETERA GENERAL TERAN VAQUERIAS Y CARRETARA A LINARES DE 
ESTE MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, N.L. PARA QUEDAR DIVIDIDO EN 96 
LOTES, A FAVOR DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON; ASÍ 
TAMBIÉN LA CONDONACION DE LOS PAGOS POR LOS SERVICIOS PRESTADOS 
POR ESTA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO EN 
MATERIA URBANISTICA QUE SE CONTEMPLAN EN EL ARTÍCULO 52 BIS, INCISO 
“I“  DE LA LEY DE HACIENDA PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE NUEVO 
LEON. 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace uso 
de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del orden del día, y 
solicitado que es, el uso de la palabra por el LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 
QUINTANILLA, Alcalde de nuestro Municipio, expresa: 

Estimados compañeros, me permito informales Que nuestro Compañero el                       
C. Jorge Rendón Reyes (Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de 
nuestro Municipio), ha presentado un dictamen el cual se pone a su consideración y 
del cual han tenido conocimiento antes de la celebración de la presente sesión de 
cabildo, pues se les ha corrido el respectivo traslado de ley. 

(Enseguida se transcribe el texto íntegro del Dictamen elaborado por el                   
C. Jorge Rendón Reyes (Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de 
nuestro Municipio) 

A LOS C.C. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GENERAL 
TERÁN, NUEVO LEÓN  
P R E S E N T E S. – 
El suscrito Jorge Rendón Reyes (Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano 
de nuestro Municipio), informo: 

VISTO.- El Expediente que se genera mediante solicitud recibida en esta Dirección el día 
25 del mes de Enero del año 2023, signado por el Síndico Segundo del H. 
Ayuntamiento del Municipio de General Terán, donde solicitan la autorización de 
LICENCIA DE SUBDIVISION DEL FUNDO LEGAL DEL POBLADO DE GUADALUPE 
LA JOYA DE ESTE MUNICIPIO DE GENERAL TERAN CON UNA SUPERFICIE DE  
32-55-33.53 HECTAREAS., UBICADO EN CARRETERA GENERAL TERAN 
VAQUERIAS Y CARRETARA A LINARES DE ESTE MUNICIPIO DE GENERAL 
TERAN, N.L. PARA QUEDAR DIVIDIDO EN 96 LOTES A FAVOR DEL MUNICIPIO DE 
GENERAL TERAN, NUEVO LEON. 
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Que los Promoventes acreditan la propiedad del Inmueble motivo del presente Acuerdo 
mediante Decreto emitido por el C. Jaime Heliodoro Rodríguez Calderón 
Gobernador Constitucional del estado de Nuevo León, publicado en fecha 21 de 
Junio de 2019, e Inscrito en el Registro Público de la Propiedad y del Comercio con 
residencia en la Ciudad de Montemorelos, Nuevo León, bajo el No. 336, Volumen IV, 
Libro L, Sección I Propiedad, Unidad General Terán N. L. de fecha 26 de Junio de 
2019 y con las Constancias de Mayoría de Elección Popular emitidas por la 
Comisión Estatal Electoral de fecha 9 Junio del año 2021 y demás documentos que 
obran dentro del expediente de Mérito. 
Vistos los todos los documentos, planos, identificaciones, fotografías, predial pagado 
2023 presentados por el interesado y demás constancias que obran en el mismo, y: 
 

CONSIDERANDO: 

I.- Que una vez analizado el expediente y verificada su fecha de recepción ante ésta  
Autoridad y de conformidad con el artículo primero transitorio de la Ley de 
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado 
de Nuevo León, publicada en el Periódico Oficial, mediante el Decreto número 312-
tresccientos doce, de fecha 27-veintisite de Noviembre del 2017-dos mil diecisiete, 
entrando en vigor el día de su publicación, por lo que se observa en el presente caso, 
ésta Autoridad Municipal es competente  para  resolver  el  presente trámite urbanístico, 
con fundamento en sus artículos 11, 38, 88, 110, y 111 de la Ley de la Materia. Además, 
en su artículo 136, se establece que a los municipios corresponderá, formular, aprobar y 
administrar la zonificación de su territorio, a través de la zonificación primaria y basados 
en el Plan Municipal de Desarrollo Urbano vigente del Municipio de General Terán. 
II.- Que los  Promoventes acreditan la propiedad del Inmueble motivo del presente 
tramite de Subdivisión del Fundo legal del poblado de  Guadalupe de la Joya, del 
Municipio de General Terán, Nuevo León; mediante Decreto emitido por el C. Jaime 
Heliodoro Rodríguez Calderón Gobernador Constitucional del estado de Nuevo 
León, publicado en fecha 21 de Junio de 2019 en el Diario Oficial del Estado de 
Nuevo León, e Inscrito en el Registro Público de la Propiedad y del Comercio con 
residencia en la Ciudad de Montemorelos, Nuevo León, bajo el No. 336, Volumen 
IV, Libro L, Sección I Propiedad, Unidad General Terán N. L. de fecha 26 de Junio 
de 2019 y con las Constancias de Mayoría de Elección Popular emitidas por la 
Comisión Estatal Electoral de fecha 9 Junio del año 2021 del Presidente Municipal 
y Sindico Segundo del Municipio de General Terán, Nuevo león; Lic. David 
Jonathan Sánchez Quintanilla y el C. Margarito Mireles Rodríguez, respectivamente 
y demás documentos que obran dentro del expediente de Mérito. 
III.- Que los promoventes, acredita tener el derecho para realizar el presente trámite, 
Adjuntando Planos, Fotografías del Predio, Certificado de Libertad de Gravamen y 
demás documentos que obran dentro del expediente de Mérito. 
IV.- Que el predio en cuestión presenta los lineamientos de trazo vial, y acceso para 
cada lote resultante, y cuenta con los Servicios Públicos agua, Energía Eléctrica y 
pavimentación. 
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V.- En cuanto a la Subdivisión del Fundo Legal del Poblado de Guadalupe de la 
Joya, de general Terán a desarrollar, queda condicionada la presente Licencia al 
cumplimiento de los resolutivos dentro del respectivo Acuerdo, que en su momento 
se deberá de generar y que en conjunto con los Planos debidamente autorizados 
conforman la presente autorización. 
VI.- En relación a lo estipulado en la Ley de Hacienda para Los Municipios del estado de 
Nuevo león, respecto de los pagos por los servicios prestados por esta Dirección de 
Obras Publicas y Desarrollo Urbano en materia Urbanística, siendo los siguientes y que 
a la letra dice: 
ARTICULO 52 bis.- Por los servicios prestados en tramitaciones urbanísticas que se 
realizan en el Municipio en materia de desarrollo urbano: 
 
I.- Por subdivisiones, parcelaciones, fusiones y relotificaciones, por cada lote o 
fracciónresultante…………………………………..............................................42 cuotas 
 
Se solicitará al H. Ayuntamiento sean condonados en razón de ser el Presente tramite 
parte de un programa para abatir el Rezago en Materia de la Tenencia de la Tierra y 
con la finalidad de beneficiar a los Jefes de Familia poseedores de un lote de 
terreno dentro del multicitado Fundo Legal de Guadalupe de la Joya , con vecindad 
comprobada mayor a un año otorgándoles el Municipio un Título de Propiedad en su 
momento oportuno , esto conforme al procedimiento establecido en la ley de 
Copropiedades Rurales del Estado de Nuevo León, Ley de Gobierno Municipal y de más 
Leyes y reglamentos Aplicables en la Materia . 
Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo que disponen los artículos 11, 38, 
88, 89, 110, 111, 136, 143, 235, 236, 237, 308 al 327 y demás relativos de la Ley de 
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado 
de Nuevo León, previo los lineamientos fijados, el C. Director de Obras Públicas y 
Desarrollo Urbano: C. JORGE RENDON REYES; DICTAMINA PROCEDENTE LA 
SOLICITUD REALIZADA POR: EL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, N.L. 
REPRESENTADO POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. DAVID JONATHAN 
SÁNCHEZ QUINTANILLA Y EL SINDICO SEGUNDO EL C. MARGARITO MIRELES 
RODRÍGUEZ. 

Por todo lo anteriormente expuesto TENGA A BIEN SOMETER A CONSIDERACION 
DE ESTE HONORABLE CABILDO LA APROBACION DE AUTORIZACIÓN DE LA 
LICENCIA DE SUBDIVISION DEL FUNDO LEGAL DEL POBLADO DE GUADALUPE 
DE LA JOYA, DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN CON UNA 
SUPERFICIE DE  32-55-33.53 HECTAREAS., UBICADO EN CARRETERA GENERAL 
TERAN VAQUERIAS Y CARRETARA A LINARES DE ESTE MUNICIPIO DE 
GENERAL TERAN, N.L. PARA QUEDAR DIVIDIDO EN 96 LOTES, A FAVOR DEL 
MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON;  QUE EL MENCIONADO FUNDO 
LEGAL SE DERIVA DE EL DECRETO EMITIDO POR EL C. JAIME HELIODORO 
RODRÍGUEZ CALDERÓN GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE 
NUEVO LEÓN, PUBLICADO EN FECHA 21 DE JUNIO DE 2019, E INSCRITO EN EL 
REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO CON RESIDENCIA EN 
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LA CIUDAD DE MONTEMORELOS, NUEVO LEÓN, BAJO EL NO. 336, VOLUMEN IV, 
LIBRO L, SECCIÓN I PROPIEDAD, UNIDAD GENERAL TERÁN N. L. DE FECHA 26 
DE JUNIO DE 2019 Y CON LAS CONSTANCIAS DE MAYORÍA DE ELECCIÓN 
POPULAR EMITIDAS POR LA COMISIÓN ESTATAL ELECTORAL DE FECHA 9 
JUNIO DEL AÑO 2021 Y DEMÁS DOCUMENTOS QUE OBRAN DENTRO DEL 
EXPEDIENTE DE MÉRITO. 

ASI MISMO SOLICITO TAMBIEN SOMETER A CONSIDERACION DE ESTE 
HONORABLE CABILDO LA CONDONACION DE LOS PAGOS POR LOS SERVICIOS 
PRESTADOS POR ESTA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO 
URBANO EN MATERIA URBANISTICA QUE SE CONTEMPLAN EN EL ARTÍCULO 52 
BIS, INCISO “I“ DE LA LEY DE HACIENDA PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO 
DE NUEVO LEON Y QUE A LA LETRA DICE: 
ARTICULO 52 bis.- Por los servicios prestados en tramitaciones urbanísticas que 
se realizan en el Municipio en materia de desarrollo urbano: 
 
I.- Por subdivisiones, parcelaciones, fusiones y relotificaciones, por cada lote o 
fracción resultante……………………………………………………………………42 cuotas 
 
Esta condonación se solicita en razón de ser el Presente tramite parte de un programa 
para abatir el Rezago en Materia de la Tenencia de la Tierra y con la finalidad de 
beneficiar a los Jefes de Familia poseedores de un lote de terreno dentro del 
multicitado Fundo Legal de Guadalupe de la Joya, con vecindad comprobada mayor a 
un año otorgándoles el Municipio un Título de Propiedad en su momento oportuno, esto 
conforme al procedimiento establecido en la ley de Copropiedades Rurales del Estado 
de Nuevo León, Ley de Gobierno Municipal y de más Leyes y Reglamentos Aplicables 
en la Materia. 
Así mismo en el momento oportuno solicito copia debidamente certificada por 
duplicado de Acta de la Sesión de Cabildo para continuar con el debido trámite ante el 
Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo León. 
 

Sin otro asunto que tratar me despido de Usted 
 

ATENTAMENTE 
 

C. JORGE RENDON REYES 
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO 

 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, hace 
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: escuchada que fue la propuesta que ha 
hecho nuestro Presidente Municipal el LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 
QUINTANILLA y del C. Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de nuestro 
Municipio, me permito dar a conocer la propuesta respectiva. 
Es en base a lo establecido en el presente punto, se propone al Máximo Órgano 
Colegiado de Gobierno Municipal la aprobación en su caso de la Propuesta hecha por el 
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C. Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de nuestro Municipio, respecto 
de la autorización a favor del MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, 
respecto de la  LICENCIA DE SUBDIVISION DEL FUNDO LEGAL DEL POBLADO DE 
GUADALUPE LA JOYA DE ESTE MUNICIPIO DE GENERAL TERAN CON UNA 
SUPERFICIE DE  32-55-33.53 HECTAREAS., UBICADO EN CARRETERA GENERAL 
TERAN VAQUERIAS Y CARRETARA A LINARES DE ESTE MUNICIPIO DE 
GENERAL TERAN, N.L. PARA QUEDAR DIVIDIDO EN 96 LOTES, ASÍ TAMBIÉN LA 
CONDONACION DE LOS PAGOS POR LOS SERVICIOS PRESTADOS POR ESTA 
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO EN MATERIA 
URBANISTICA QUE SE CONTEMPLAN EN EL ARTÍCULO 52 BIS, INCISO “I“  DE LA 
LEY DE HACIENDA PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON. Bajo 
los términos y condiciones ya citados en el multicitado Dictamen elaborado por el 
Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano del Municipio de General Terán, N.L. 

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace uso de 
la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del día, me 
permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido por la normatividad 
contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de 
General Terán, Nuevo León, la presentación con la dispensa de su lectura y aprobación 
en su caso, de la propuesta hecha por el C. Director de Obras Publicas y Desarrollo 
Urbano de nuestro Municipio, es por ello que solicito respetuosamente, que quienes 
estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobación en la forma acostumbrada 
levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO No.5 
CORRESPONDIENTE AL PUNTO VII, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS TRABAJOS DE 
ESTA SESION. 

ACUERDO No. 5 
PRIMERO: SE APRUEBA LA LICENCIA DE SUBDIVISION DEL FUNDO LEGAL DEL 
POBLADO DE GUADALUPE DE LA JOYA, DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, 
NUEVO LEÓN, CON UNA SUPERFICIE DE  32-55-33.53 HECTAREAS, UBICADO EN 
CARRETERA GENERAL TERAN VAQUERIAS Y CARRETARA A LINARES DE ESTE 
MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, N.L. PARA QUEDAR DIVIDIDO EN 96 LOTES, A 
FAVOR DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON;  QUE EL 
MENCIONADO FUNDO LEGAL SE DERIVA DE EL DECRETO EMITIDO POR EL                     
C. JAIME HELIODORO RODRÍGUEZ CALDERÓN GOBERNADOR 
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NUEVO LEÓN, PUBLICADO EN FECHA 21 DE 
JUNIO DE 2019, E INSCRITO EN EL REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y 
DEL COMERCIO CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MONTEMORELOS, NUEVO 
LEÓN, BAJO EL NO. 336, VOLUMEN IV, LIBRO L, SECCIÓN I PROPIEDAD, UNIDAD 
GENERAL TERÁN N. L. DE FECHA 26 DE JUNIO DE 2019 Y CON LAS 
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CONSTANCIAS DE MAYORÍA DE ELECCIÓN POPULAR EMITIDAS POR LA 
COMISIÓN ESTATAL ELECTORAL DE FECHA 9 JUNIO DEL AÑO 2021 Y DEMÁS 
DOCUMENTOS QUE OBRAN DENTRO DEL EXPEDIENTE DE MÉRITO. 
SEGUNDO: SE APRUEBA LA CONDONACION DE LOS PAGOS POR LOS 
SERVICIOS PRESTADOS POR ESTA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y 
DESARROLLO URBANO EN MATERIA URBANISTICA QUE SE CONTEMPLAN EN 
EL ARTÍCULO 52 BIS, INCISO “I“ DE LA LEY DE HACIENDA PARA LOS 
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON; Bajo los términos y condiciones ya 
citados en el Dictamen elaborado por el Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano 
del Municipio de General Terán. 
TERCERO: Expídase Copias Certificadas de la presente Sesión de Cabildo a favor de 
C. Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de nuestro Municipio, para los efectos 
legales correspondientes. 
CUARTO: Difúndase los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal y en la Página 
Oficial de Internet del Municipio: www.generalterannl.gob.mx  
 

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA 
PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DE LA PROPUESTA HECHA POR NUESTRO 
PRESIDENTE MUNICIPAL PARA CELEBRAR UN CONVENIO CON  LA 
SECRETARÍA DE LAS MUJERES DEL ESTADO, PARA IMPLEMENTAR UN 
SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR 
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace uso 
de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del orden del día, 
procedemos a conceder el uso de la Palabra a nuestro Alcalde. 

El uso de la Palabra a Nuestro Presidente Municipal, el C. LIC. DAVID JONATHAN 
SÁNCHEZ QUINTANILLA, manifiesta:  
Compañeros me permito expresarles que un compromiso del Gobierno Municipal que 
tengo el gusto de encabezar es a favor de las Mujeres, esto para Prevenir, Atender, 
Sancionar y Erradicar la Violencia en contra de ellas, estoy seguro que la única manera 
de detener la violencia contra las Mujeres es a través de la prevención, del mismo modo 
les informo que he tenido diversas reuniones con la Titular del Secretaria de la Mujer del 
Estado de Nuevo León, esto con la finalidad de atender el tema de la Violencia contra 
las Mujer, hago mención que en fecha 26 de febrero del año en curso fue recibido vía 
electrónica un convenio por parte de dicha dependencia del Gobierno del Estado PARA 
IMPLEMENTAR UN SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, 
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES., pongo a su 
consideración el siguiente dictamen que contiene el referido convenio, del cual se les ha 
corrido el respectivo traslado de ley al momento de ser Convocados a la presente Sesión 
de Cabildo. 
(Enseguida se transcribe el texto íntegro del Dictamen elaborado por el                             
LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA) 
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A LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GENERAL 
TERÁN, NUEVO LEÓN 
P R E S E N T E.- 
DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE 
GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, conforme a lo dispuesto por los artículos 35, 
apartados A, fracciones II y VI de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo 
León; 21 fracción II y demás relativos del Reglamento Interior de La Administración 
Pública para el Municipio de General Terán, Nuevo León, someto a consideración de 
este Órgano Colegiado la propuesta que se consigna bajo los siguientes: 

ANTECEDENTES 
UNICO.- En fecha en fecha 26 de febrero del año en curso fue recibido vía correo 
electrónico un convenio por parte de la Secretaria de la Mujer del Estado de Nuevo 
León, esto para celebrar un convenio PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA MUNICIPAL 
PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA 
LAS MUJERES.  

CONSIDERANDOS 
PRIMERO. Que el artículo 35, apartado A, fracciones I y II, 8 fracción del Reglamento 
Interior del R. Ayuntamiento de General Terán, el Presidente Municipal es el 
Responsable directo de la Administración Pública Municipal y encargado de velar por la 
correcta ejecución de los programas de Obras y Servicios y demás servicio Municipales. 
SEGUNDO. Que el artículo 21, fracción II del Reglamento Interior de La Administración 
Pública para el Municipio de General Terán, Nuevo León, establece que es obligación 
del Presidente Municipal cumplir y hacer cumplir en el municipio las leyes, los 
reglamentos y demás disposiciones del orden municipal, estatal y federal, y conducir las 
relaciones del Ayuntamiento con los poderes del Estado y de la Federación, así como 
con otros Ayuntamientos de la Entidad. 
TERCERO. Que los artículos 115, fracciones I y II, de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; 118, párrafo primero, y 120 de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Nuevo León; 2 y 4 de la Ley de Gobierno Municipal del 
Estado de Nuevo León, establecen que el Municipio es la base de la división territorial y 
de organización política y administrativa del Estado, entidad de derecho público 
envestido de personalidad jurídica, con libertad interior, patrimonio propio y autonomía 
para su gobierno y administración, cuyo gobierno municipal será ejercido por el 
Ayuntamiento de manera exclusiva. 
CUARTO. Que en virtud a lo señalando en el CONSIDERANDO PRIMERO de este 
Dictamen es procedente autorizar al suscrito en mi carácter de Presidente Municipal, así 
como a nuestro Sindico Segundo, a suscribir un convenio con la Secretaria de las 
Mujeres del Estado de Nuevo León, esto para celebrar un convenio PARA 
IMPLEMENTAR UN SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, 
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. 
Por lo anteriormente expuesto y fundado, se propone a este Órgano Colegiado los 
siguientes: 
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ACUERDOS 
PRIMERO. Se autoriza al Presidente Municipal Presidente Municipal, así como a nuestro 
Sindico Segundo, a suscribir un convenio con la Secretaria de las Mujeres del Estado de 
Nuevo León, esto para celebrar un convenio PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA 
MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA 
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, quedando de la siguiente manera: 
 

CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA 
MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR 
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (EN ADELANTE “SISTEMA 
MUNICIPAL PASE”) Y PARA LA CREACIÓN, OPERACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO DE CENTROS DE ATENCIÓN EXTERNA PARA 
MUJERES (EN ADELANTE “CENTRO VIOLETA”), QUE CELEBRAN 
POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, 
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. DAVID JONATHAN 
SÁNCHEZ QUINTANILLA, EN SU CARÁCTER DE PRESIDENTE 
MUNICIPAL, Y EL C. MARGARITO MIRELES RODRÍGUEZ, SÍNDICO 
SEGUNDO DEL R. AYUNTAMIENTO, QUIENES PARA LOS EFECTOS 
DEL PRESENTE CONVENIO SERÁN DENOMINADOS “EL MUNICIPIO”; Y 
POR OTRA PARTE, LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES DEL ESTADO, 
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, C. GRACIELA 
GUADALUPE BUCHANAN ORTEGA, LA QUE PARA EFECTOS DEL 
PRESENTE CONVENIO SERÁ DENOMINADA “LA SECRETARÍA”; 
ASIMISMO CUANDO ACTÚEN DE MANERA CONJUNTA, EN LO 
SUCESIVO SE LES RECONOCERÁ COMO “LAS PARTES”, QUIENES 
MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD EN CELEBRAR ESTE 
INSTRUMENTO, LO ANTERIOR AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, 
DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

 
                                    ANTECEDENTES 

I. De conformidad con el artículo 133 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, las leyes que emanen del Congreso de la 
Unión y todos los tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados 
y ratificados por el Estado Mexicano, tendrán primacía sobre las leyes 
ordinarias. En relación a lo anterior, México es parte de diversos tratados 
en materia de género, entre los que destaca la Convención sobre la 
Eliminación de todas las formas de Discriminación contra la Mujer 
(CEDAW). 

 
II. De manera correlativa, la Constitución Federal en su artículo 4º y la 
Estatal en su numeral 5º preceptúan que todas las personas son iguales 
ante la Ley. Asimismo, la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Nuevo León, añade que el Estado garantizará el derecho de toda 
persona a una vida libre de violencia, en especial aquella contra las 
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mujeres motivada por su género, incluyendo la violencia política. 
 
III. Que la Ley Orgánica de la Administración Pública para el Estado de 
Nuevo León, en su artículo 37, atribuye a la Secretaría de las Mujeres, la 
elaboración y conducción de las políticas de igualdad sustantiva, equidad 
y protección integral que garanticen el acceso a las mujeres a una vida 
libre de violencias, a través de la implementación de los modelos 
funcionales de prevención primaria, secundaria y terciaria. 

 
IV. Que el 7 de junio de 2023, la Secretaría de las Mujeres y el Instituto 
Estatal de las Mujeres firmaron un Convenio de Colaboración y 
Coordinación para evitar duplicar sus actividades y mejorar sus servicios, 
mediante el cual, entre otras cosas, el Instituto entregó a la Secretaría la 
operación del “CENTRO VIOLETA”, antes denominado Unidades 
PAIMEF (Programa de Apoyo a las instancias de las Mujeres de las 
Entidades Federativas), en donde los servicios profesionales son 
financiados con recurso federal. 
V. Que en términos de lo dispuesto por los artículos 25, 26 y 32 de la Ley 
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de 
Nuevo León, a “LA SECRETARÍA” le compete presidir el Sistema Estatal 
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las 
Mujeres y, por tanto, formular las bases para la coordinación entre las 
autoridades estatales y municipales, coordinando y dando seguimiento a 
las acciones en materia de prevención, atención, sanción y erradicación 
de la violencia contra las mujeres, así como celebrando los convenios de 
cooperación, coordinación y concertación en la materia. 

 
VI. Que los artículos 25 y 43 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia, señalan que el Estado y los Municipios se 
coordinarán para la conjunción de esfuerzos, instrumentos, políticas, 
servicios y acciones interinstitucionales para la prevención, atención, 
sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres y que, 
corresponde a los Municipios expedir Reglamentos Municipales 
encaminados a lograr la participación conjunta y coordinada de la 
Administración Pública Municipal para garantizar el Derecho de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia en su ámbito territorial e 
instrumentar y articular, en concordancia con la política nacional y estatal, 
la política municipal orientada a erradicar la violencia contra las mujeres. 
 
VII. Que de acuerdo con los artículos 92 y 110 BIS VII de la Ley de 
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León, los ayuntamientos deben 
contar con un área de Promoción y Protección de la Mujer, la que tiene 
como atribuciones, entre otras, establecer vínculos de coordinación o 
colaboración, a fin de conformar un “SISTEMA MUNICIPAL PASE” 
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para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; así como 
coordinarse con las autoridades para proponer medidas de prevención del 
delito, atención y sanción contra cualquier forma de violación de los 
derechos de las mujeres; protocolos, mecanismos, programas y estrategias 
en el municipio para prevenir, atender, sancionar y erradicar cualquier tipo 
de violencia contra las mujeres, sujetándose para ello a los ordenamientos 
jurídicos internacionales, federales o estatales aplicables en la materia. 

 
VIII. Que el municipio de General Terán, dentro de su Plan Municipal de 
Desarrollo 2021-2024, contiene como uno de sus objetivos la creación de 
programas y estrategias que permitan la inclusión social, para que 
ciudadanía y gobierno realicen un trabajo en conjunto, y de manera 
sustancial disminuir los índices de violencia y delincuencia y como línea de 
acción está el crear un programa de apoyo directo a las mujeres que 
sufren violencia por razón de género y/o violencia familiar, brindando 
las herramientas necesarias para desarrollar sus capacidades. 

 
IX. Que, derivado del interés entre “EL MUNICIPIO” y                                       
“LA SECRETARÍA” para emprender acciones dirigidas a erradicar las 
violencias contra las mujeres, se llegó a la determinación de suscribir el 
presente convenio, el cual fue autorizado por el cabildo de “EL 
MUNICIPIO”, mediante la 74° sesión ordinaria de fecha 28 de febrero de 
2024, el cual una vez asentados los antecedentes generales proceden 
“LAS PARTES” a emitir las siguientes: 

                                                                                                          
DECLARACIONES 

 
I. Declara “EL MUNICIPIO” a través de su representante lo siguiente: 

I.1. Que el Municipio de General Terán, Nuevo León, forma parte de la 
división territorial, organización política y administrativa del Estado de 
Nuevo León, siendo una persona jurídica colectiva de carácter público, 
administrada por un Republicano Ayuntamiento para satisfacer sus 
intereses comunes, investida de personalidad jurídica, con libertad 
interior, patrimonio propio, autonomía para su administración y la 
facultad para celebrar el presente acto jurídico, de conformidad con lo 
dispuesto por los artículos 115 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; 1° párrafo tercero, 51, 165 párrafo primero 
y segundo de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Nuevo León; 2, 6, 15, 35 Letra B fracción III y demás relativos de la Ley 
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León y, 1, 2, 3 y demás 
relativos del Reglamento Interior de Gobierno Municipal del 
Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León. 

 
I.2. Que como parte de sus atribuciones para satisfacer los intereses 
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comunes, el Municipio se encuentra investido de personalidad jurídica, 
con libertad interior, patrimonio propio, autonomía para su 
administración y celebrar todos los actos, convenios necesarios para el 
despacho de los asuntos administrativos y la atención de los servicios 
públicos municipales, aprobar reglamentos, circulares y disposiciones 
administrativas de carácter general dentro de su respectivo ámbito de 
competencia territorial, con sujeción a lo dispuesto por la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Nuevo León, así como también el 
coordinarse con las autoridades responsables de la procuración e 
impartición de justicia y de la seguridad pública de la Federación, del 
Estado y del Municipio, para proponer medidas de prevención del 
delito, atención y sanción contra cualquier forma de violación de los 
derechos de las mujeres; protocolos, mecanismos, programas y 
estrategias en el municipio para prevenir, atender, sancionar y erradicar 
cualquier tipo de violencia contra las mujeres, sujetándose para ello a 
los ordenamientos jurídicos internacionales, federales o estatales 
aplicables en la materia; en términos de los artículos 33, fracción I, 
inciso b) y IX del artículo 110 BIS VII de la Ley de Gobierno Municipal 
del Estado de Nuevo León. 

 

I.3. Que el C. David Jonathan Sánchez Quintanilla, en su carácter de 
Presidente Municipal, tiene las facultades necesarias para celebrar el 
presente acto jurídico, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
17 y 35 Letra B, fracción III de la Ley de Gobierno Municipal, 
justificando la personalidad con la que comparece con la constancia 
de mayoría expedida por la Comisión Municipal Electoral de General 
Terán, Nuevo León, en fecha 09 de junio de 2021-dos mil veintiuno. 

 
I.4. Que en los actos que requieran el ejercicio de la personalidad jurídica 

del Municipio, será necesaria la intervención del Síndico Segundo 
conjuntamente con el Presidente Municipal, de acuerdo a lo dispuesto 
por los artículos 17 fracción III, 34 fracción I y 37 fracción II de la Ley 
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León, acreditando tal 
carácter el C. Margarito Mireles Rodríguez, con la constancia de 
mayoría expedida de fecha 09 de junio de 2021. 

 
I.5. Que cuenta con la capacidad técnica y humana para la ejecución del 

objeto del presente convenio. 
 

I.6. Que señala como domicilio convencional para los efectos de oír y 
recibir notificaciones en la oficialía de partes común que se encuentra 
ubicada en la calle Juárez S/N cruz con Galeana en el Centro del 
Municipio General Terán, Nuevo León. 
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II. Declara “LA SECRETARÍA” a través de su representante lo siguiente: 

 
II.1. Que es una dependencia del Poder Ejecutivo, integrante del Gabinete 

de Igualdad para Todas las Personas, de acuerdo a lo establecido en 
la fracción IV, apartado C, del artículo 18 de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública para el Estado de Nuevo León. 

 
II.2. Que conforme a lo señalado en el artículo 37 de la Ley Orgánica de la 

Administración Pública para el Estado de Nuevo León, es la 
dependencia encargada de formular, coordinar e instrumentar la 
política del Estado, planes y programas que garanticen el goce, 
promoción y difusión de los derechos de las mujeres, así como de 
prevenir y atender las violencias de género en el Estado. 

 

II.3. Que en términos de lo dispuesto por los artículos 25, 26 y 32 de la Ley 
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado 
de Nuevo León, le compete presidir el Sistema Estatal para Prevenir, 
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y, por 
tanto, formular las bases para la coordinación entre las autoridades 
estatales y municipales en materia de prevención, atención, sanción y 
erradicación de la violencia contra las mujeres. 

 
II.4. Que la C. Graciela Guadalupe Buchanan Ortega como titular de la 

Secretaría de las Mujeres, cuenta con las facultades para suscribir el 
presente convenio, de conformidad a lo dispuesto en el artículo 18, 
apartado C, fracción IV y 37 de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública para el Estado de Nuevo León; 1, 10 y 11, fracción XXX del 
Reglamento Interior de la Secretaría de las Mujeres y 32 fracción XI de 
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el 
Estado de Nuevo León, acreditando la personalidad con la que 
comparece con el nombramiento 247-A/2022, expedido en fecha 07-
siete de junio de 2022-dos mil veintidós por el Dr. Samuel Alejandro 
García Sepúlveda, Gobernador Constitucional del Estado Nuevo León, 
así como por el Dr. Javier Luis Navarro Velasco, Secretario General de 
Gobierno. 

 
II.5. Que cuenta con la capacidad técnica y humana para la ejecución del 

objeto del presente convenio. 

 
II.6. Que señala como domicilio, para efecto del presente instrumento en Av. 

Eugenio Garza Sada Sur 2145, Monterrey, Nuevo León, C.P. 64700. 

 
III. Declaran “LAS PARTES”: 
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III.1. De conformidad con las declaraciones anteriores, reconocen 

mutuamente su personalidad jurídica y la capacidad legal de sus 
representantes, y conocen el alcance y contenido del presente 
convenio. 

 
III.2. Es su voluntad, cumplir con los propósitos enunciados en el presente 

instrumento, sujetando sus compromisos a los términos y condiciones 
insertos en las siguientes: 

 
CLÁUSULAS 

PRIMERA.- OBJETO: El presente convenio tiene por objeto formalizar las 
bases, mecanismos, compromisos y marco general de colaboración que 
llevarán a cabo “EL MUNICIPIO” y “LA SECRETARÍA” para la 
implementación de estrategias que fortalezcan la política pública Estatal y 
Municipal en materia de erradicación de las violencias contra las mujeres, 
a través de la implementación de un “SISTEMA MUNICIPAL PASE” y la 
creación, operación y fortalecimiento del “CENTRO  VIOLETA”. 

 
SEGUNDA. ESQUEMA DE COLABORACIÓN: Las partes acuerdan que 
el presente convenio establece los términos de su relación y compromisos 
recíprocos, y que el mismo ampara cualquier acción y/o proyecto conjunto 
que lleven a cabo. Lo anterior, en el entendido de que la colaboración entre 
las partes se entiende a título gratuito, y estará en todos los casos, sujeta a 
las posibilidades de intercambio entre los firmantes, al cumplimiento de la 
normatividad aplicable, así como a la disponibilidad de recursos humanos, 
financieros, materiales y técnicos, y se sustenta en todo momento en el 
presente convenio. 

 
TERCERA. COMPROMISOS ESPECÍFICOS DE LAS PARTES: 

 

A) “LA SECRETARÍA” en el marco del presente convenio de conformidad 
con la disponibilidad presupuestal, afectación de recursos y normatividad 
aplicable, se compromete a lo siguiente: 

 
EN CUANTO AL “SISTEMA MUNICIPAL PASE”: 
I. Colaborar con “EL MUNICIPIO” para crear e instalar en la 

administración pública municipal, un “SISTEMA MUNICIPAL PASE” 
alineado con el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y 
Erradicar la Violencia contra las Mujeres que contemple factores 
transversales en su desarrollo como la transparencia, la rendición de 
cuentas, la observancia ciudadana y la mejora continua; 

II. Desarrollar en conjunto con “EL MUNICIPIO”, la metodología de 



23 
 

intervención del “SISTEMA MUNICIPAL PASE”, contemplando las 
etapas de prevención, detección, atención, sanción, verificación y 
evaluación de la violencia de  género, así como la calendarización de la 
implementación del “SISTEMA MUNICIPAL PASE”. 

III. Difundir la implementación del “SISTEMA MUNICIPAL PASE” y sus 
acciones a través de sus medios de comunicación. 

IV. Colaborar con “EL MUNICIPIO” en el análisis del marco jurídico que 
aplica para proponer la armonización que impacta en la implementación 
del “SISTEMA MUNICIPAL PASE”. 

V. Detectar y conectar los esfuerzos institucionales que “LAS PARTES” 
hayan convenido con otras instituciones que pudieran fortalecer las 
acciones que de  este convenio se deriven. 

VI. Colaborar con “EL MUNICIPIO” en el diseño de mecanismos y 
protocolos para la prevención, tratamiento y seguimiento de la violencia 
laboral, con el fin de impulsar un ambiente organizacional libre de 
violencia. 

VII. Diseñar en conjunto con “EL MUNICIPIO” un plan de capacitación 
integral, a través del cual se aborden temas relacionados con la 
erradicación de la violencia contra las mujeres, que se impartirá a un 
grupo líder, el cual será el replicador para el resto del personal, formando 
parte de este plan, el Modelo de la Unidad de Atención a Masculinidades 
(UAMA) de “LA SECRETARÍA”. 

VIII. Participar en la creación y ejecución de modelos de servicios reeducativos, 
que permitan el desarraigo de los estereotipos de género hegemónicos. 

IX. Colaborar en la implementación del servicio de atención grupal con 
enfoque de masculinidades diversas y parentalidad positiva, dirigido a 
padres y cuidadores varones. 

 
EN CUANTO AL “CENTRO VIOLETA”: 

X. Coordinarse con “EL MUNICIPIO” para la operación y funcionamiento 
del “CENTRO VIOLETA” ubicado en el Municipio, los cuales se 
encargarán de  la promoción del desarrollo integral y de las políticas de 
atención a mujeres víctimas de violencia. 

XI. Dirigir y regular la operación de las actividades del “CENTRO 
VIOLETA”, compartiendo e intercambiando la información pertinente 
mediante medios oficiales, con “EL MUNICIPIO” en el 
acompañamiento del proceso y seguimiento de los casos a través de la 
persona designada como enlace, con las restricciones y limitantes 
correspondientes a la protección de datos personales y la 
confidencialidad de los servicios en términos de las leyes respectivas. 

XII. Definir los perfiles de los profesionistas a cargo de los servicios del 
“CENTRO VIOLETA”, autorizando su continuidad o cese en las 
actividades asignadas conforme al plan de trabajo correspondiente. 

XIII. Establecer los montos y cubrir los honorarios profesionales del recurso 
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humano integrante de los equipos multidisciplinarios que darán atención 
en el “CENTRO VIOLETA”. 

XIV. Proporcionar computadoras, impresora y línea telefónica para las 
personas profesionistas asignadas al “CENTRO VIOLETA”. 

XV. Compartir con “EL MUNICIPIO” el programa de trabajo del “CENTRO 
VIOLETA”, así como las estrategias de difusión y promotoría de los 
servicios. 

XVI. Vigilar y supervisar que el espacio físico asignado al “CENTRO 
VIOLETA”, cuente con los requerimientos necesarios, especialmente 
que se cuente con espacios privados para el desarrollo de las 
actividades y/o servicios proporcionados por los profesionistas 
designados, tales como la atención psicológica, jurídica y de trabajo 
social. 

XVII. Colaborar con “EL MUNICIPIO” en el seguimiento de las gestiones 
sociales y análisis de casos. 

 
B) “EL MUNICIPIO” en el marco del presente convenio de conformidad con la 

disponibilidad presupuestal, afectación de recursos y normatividad aplicable, 
se compromete a lo siguiente: 

 
EN CUANTO AL“SISTEMA MUNICIPAL PASE”: 

I. Implementar e instalar en la administración pública municipal, un 
“SISTEMA MUNICIPAL PASE” alineado con el Sistema Estatal para 
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres que 
contemple factores transversales en su desarrollo como la transparencia, 
la rendición de cuentas, la observancia ciudadana y la mejora continua. 

II. Desarrollar en conjunto con “LA SECRETARÍA”, la  metodología  de 
intervención del “SISTEMA MUNICIPAL PASE”, contemplando las etapas de 
prevención, detección, atención, sanción, verificación y evaluación de la 
violencia de género. 

III. Desarrollar los mecanismos adecuados de planeación estratégica, para 
documentar y sentar las bases del “SISTEMA MUNICIPAL PASE” para la 
erradicación de la violencia, deriven en el reconocimiento local y nacional. 

IV. Elaborar la calendarización de la implementación del “SISTEMA 
MUNICIPAL PASE” de tal forma que se contemple en el transcurso de un 
año, la obtención de resultados sobre verificación y evaluación de la 
violencia de género, con la finalidad de alcanzar a medir la eficacia de las 
áreas involucradas y los resultados de la mejora continua para el segundo 
año de operación del “SISTEMA MUNICIPAL PASE”.  

V. Contemplar entre las acciones de despliegue institucional las siguientes: 

a) La participación de organismos internacionales y nacionales que orienten 
y apoyen la implementación del “SISTEMA MUNICIPAL PASE” para 
erradicar las violencias de género. 

b) La implementación y operatividad de espacios seguros  y  dignos  de 
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alojamiento temporal (casas de tránsito) para mujeres del municipio víctimas 
de violencia, que garanticen su recuperación física y psicológica, 
acompañándolas en su proceso de toma de decisiones hacia una vida libre 
de violencia, que les permita participar plenamente en la vida privada, 
pública y social. 

c) Instalar mecanismos que promuevan la participación y observancia 
ciudadana, la transparencia y la rendición de cuentas. 

VI. Analizar en conjunto con “LA SECRETARÍA” el marco jurídico que 
aplica para proponer la armonización que impacta en la implementación 
del “SISTEMA MUNICIPAL PASE”. 

VII. Diseñar y desarrollar mecanismos que recopilen y analicen de forma 
sistematizada la información estadística municipal relacionada con el 
problema multifactorial de la violencia, tomando en cuenta tres 
estrategias: 

a) Realizar diagnósticos e investigaciones  bajo  nuevos  enfoques  del  
fenómeno de la violencia. 

b) Registro de la prevalencia, frecuencia y gravedad de la violencia de 
género contra las mujeres y los factores de incidencia. 

c) Monitorear, registrar y evaluar la efectividad de las acciones 
comprendidas en el “SISTEMA MUNICIPAL PASE”, cuyos resultados 
serán los criterios directivos de la mejora continua del propio “SISTEMA 
MUNICIPAL PASE”. 

VIII. Detectar y conectar los esfuerzos institucionales que “LAS PARTES” 
hayan convenido con otras instituciones que pudieran fortalecer las 
acciones que de este convenio se deriven. 

IX. Crear mecanismos para la prevención, tratamiento y seguimiento de la 
violencia laboral. 

X. Crear un plan de capacitación integral, a través del cual se aborden 
temas relacionados con la erradicación de la violencia contra las 
mujeres. 

XI. Crear modelos de servicios reeducativos, que permitan el desarraigo de 
los estereotipos de género. 

XII. Implementar los servicios de atención grupal con enfoque de nuevas 
masculinidades y parentalidad positiva. La atención formará parte de 
las acciones coordinadas de la Red Colectiva de Atención a 
Masculinidades, en adelante “REDCAM” de “LA SECRETARÍA”. 

XIII. Canalizar a hombres que ejercen violencia para su atención a través 
de la “REDCAM”. 

 
EN CUANTO AL “CENTRO VIOLETA”: 

XIV. Crear y/o fortalecer el “CENTRO VIOLETA”, que se encargue de la 
promoción del desarrollo integral y de las políticas de atención a 
mujeres víctimas de violencia. 

XV. Promover de manera física, a través de los medios de comunicación 
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y/o redes sociales a las cuales tengan acceso, los servicios que se 
brindan en el “CENTRO VIOLETA” y los programas y servicios que se 
brindan en “LA SECRETARÍA”. 

XVI. Coordinarse con “LA SECRETARÍA” para la operación y 
funcionamiento del “CENTRO VIOLETA” ubicado en el Municipio. 

XVII. Colaborar con “LA SECRETARÍA” en el acompañamiento del 
proceso, seguimiento de los casos e intercambio de información. 

XVIII. Proporcionar y facilitar a “LA SECRETARÍA”, el uso de un espacio físico 
para la instalación y operación de un “CENTRO VIOLETA”, que cuente 
con espacios privados (oficinas o cubículos), así como con todos los 
servicios necesarios para el desarrollo de las actividades y/o servicios 
proporcionados por los profesionistas designados,  tales  como  la  
atención  psicológica, jurídica y de trabajo social, incluido el  mobiliario  
correspondiente (escritorios, sillas, archiveros). 

XIX. Asumir el mantenimiento, limpieza, seguridad y vigilancia del 
“CENTRO VIOLETA” así como del pago de los servicios respectivos 
(agua, luz e internet). 

XX. Continuar con el apoyo de proveer gasolina en el caso de tener 
vehículo asignado, o proporcionar los traslados de las personas 
profesionistas del equipo multidisciplinario que acuden al “CENTRO 
VIOLETA”, así como en proveer alimentos y bebidas para las 
usuarias en caso de necesidad. 

XXI. Proporcionar gafetes de identificación para las personas profesionistas 
asignadas al “CENTRO VIOLETA”; 

XXII. Compartir e intercambiar información con “LA SECRETARÍA”, sobre 
el proceso y seguimiento de los casos, con las restricciones y 
limitantes correspondientes a la protección de datos personales y la 
confidencialidad de los servicios en términos de las leyes respectivas. 

XXIII. Auxiliar a “LA SECRETARÍA” en el seguimiento y supervisión del 
cumplimiento al programa de trabajo del “CENTRO VIOLETA”, así 
como de las estrategias de difusión y promotoría de los servicios. 

XXIV. Coadyuvar con “LA  SECRETARÍA”  para  que  los  espacios  físicos 
asignados al “CENTRO VIOLETA”, cuenten  con  los  requerimientos 
necesarios, especialmente que se cuente con espacios privados para el 
desarrollo de las actividades y/o servicios proporcionados por los 
profesionistas designados, tales como la atención psicológica, jurídica y 
de trabajo social. 

XXV. Continuar con el apoyo de traslado de las usuarias que se encuentren 
en situación de violencia y requieran ser trasladadas a un refugio o 
para realizar un trámite de emergencia. 

XXVI. Brindar el servicio de atención del “CENTRO VIOLETA” en los días y 
horarios establecidos en las sedes y subsedes fijas e itinerantes. 

 



27 
 

CUARTA.- DESIGNACIÓN DE RESPONSABLES: “LAS PARTES” se 
comprometen a coordinarse para facilitar las gestiones que se deriven del 
objeto del presente Convenio, así como desarrollar Anexos de Ejecución 
Específicos, en los cuales se detallarán los manuales de operación, 
procedimientos, estrategias, compromisos y calendario, designando para 
tales efectos a los siguientes Enlaces: 

 
De igual forma, convienen en que los representantes de los enlaces 
designados, podrán facultar a terceras personas a fin de que funjan como 
responsables operativos en la instrumentación y cumplimiento de las 
acciones derivadas del presente convenio, previa comunicación de las 
partes. 
QUINTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO: “LAS PARTES” convienen que la 
vigencia del presente Convenio será a partir de su suscripción y se 
mantendrá vigente hasta el 30 de septiembre de 2027. 

SEXTA.- TERMINACIÓN ANTICIPADA: Las partes de mutuo acuerdo o a 
solicitud de una de ellas, podrán dar por terminado anticipadamente el 
presente instrumento, siempre y cuando la parte que así lo solicite lo 
manifieste por escrito a la otra, con al menos sesenta días naturales de 
anticipación. 
En caso de que existan actividades en desarrollo, deberán de tomarse las 
previsiones necesarias para darles continuidad hasta su total conclusión, 
salvo pacto en contrario y por escrito de las partes. 
SÉPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD: El tratamiento de los datos 
personales se encuentra sujeto a la Ley General de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados, entendiéndose como 
tratamiento cualquier operación o conjunto de operaciones efectuadas 
mediante procedimientos manuales o automatizados, aplicados a los datos 
personales, relacionadas con la obtención, uso, registro, organización, 
conservación, elaboración, utilización, comunicación, difusión, 
almacenamiento, posesión, acceso, manejo, aprovechamiento, divulgación, 
transferencia o disposición de datos  personales, queda  expresamente  
entendido que “LAS PARTES” guardarán la confidencialidad de los datos 

“EL MUNICIPIO” “LA SECRETARÍA” 

 

 
Lic. Anali García Galván 
Defensora Municipal 
analy_9485123@hotmail.com 
8128754983 

Lic. Jesús Martínez Castillo 
Secretario Técnico 
jesus.martinezca@nuevoleon.gob.mx 
Teléfono 8183255398 
 
Mtro. Omar Méndez Castillo 
Subsecretario de Protección Integral 
omar.mendez@nuevoleon.gob.mx 
Teléfono 8113871989 

mailto:analy_9485123@hotmail.com
mailto:jesus.martinez@nuevoleon.gob.mx
mailto:jesus.martinez@nuevoleon.gob.mx
mailto:jesus.martinez@nuevoleon.gob.mx
mailto:omar.mendez@nuevoleon.gob.mx
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sensibles y  de carácter confidencial materia de este instrumento; 
asimismo, conocen que en caso de incumplimiento de las obligaciones 
precisadas en la Ley antes referida, pueden ser sujetos a las sanciones y 
procedimientos administrativos independientes de las de orden civil, penal, 
o de cualquier otro tipo que se puedan derivar de los mismos hechos, lo 
anterior de conformidad con los artículos 3 fracción XXXIII, 163 y 165 de la 
Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados. 
OCTAVA.- AUSENCIA DE RELACIONES LABORALES: El presente 
convenio no crea relación laboral, así como ningún tipo de sociedad o 
asociación, por lo que cada parte es responsable de las acciones 
realizadas. 

Por tanto, las partes acuerdan que el personal de cada una de ellas que 
intervenga o sea designado para la realización de cualquier acción con motivo 
del presente acuerdo, independientemente del tipo de contrato o relación 
laboral que  lo vincule a cualquiera de las partes, estará vinculada única y 
exclusivamente por aquella con quien haya suscrito el instrumento jurídico 
respectivo que dé origen a la relación; por lo que en ningún caso se 
considerará como patrón sustituto o solidario, quedando liberada aquella 
que no haya suscrito el instrumento respectivo, de cualquier 
responsabilidad relativa a demanda, reclamación o requerimiento que resulte 
por despidos, rescisiones de contrato, accidentes, enfermedades y 
cualquier otra que pudiera sufrir como consecuencia de ellos y/o que 
resulte de la aplicación de las leyes de la materia. 
Asimismo, si para el cumplimiento del objeto del presente convenio, 
interviene personal que presta sus servicios a instituciones o personas 
distintas a las partes, este continuará siempre bajo la dirección y 
dependencia de la institución o persona para la cual trabaja, por lo que su 
participación no originará relación de carácter laboral o de ninguna 
naturaleza. 
NOVENA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Las partes convienen 
en  que ninguna de ellas será responsable de circunstancias derivadas de 
casos fortuitos o de fuerza mayor, a consecuencia de los cuales se 
imposibilite total o parcialmente el cumplimiento o ejecución de las 
obligaciones que les pudieran corresponder, respecto de lo pactado en el 
presente instrumento. 
Se entiende por caso fortuito o causas de fuerza mayor todo 
acontecimiento futuro, ya sea fenómeno de la naturaleza o no, que esté 
fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse y que aun  
previendo no  pudiera  evitarse. También acuerdan  que las obligaciones y 
derechos establecidos en este convenio podrán reanudarse en el momento 
en que desaparezcan las  causas  que  hubieren  dado  motivo  de  la 
suspensión. 
Si cualquiera de las partes estuviera incapacitado por caso fortuito o 
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fuerza mayor, para cumplir total o parcialmente con las obligaciones 
contraídas, notificará a la otra parte por escrito de tal circunstancia tan 
pronto como sea posible después de lo ocurrido, y proporcionará todos los 
detalles del mismo. Una vez superados estos eventos, se reanudarán las 
actividades en la forma y términos que acuerden las partes. 

Si determinados hechos de caso fortuito o fuerza mayor, impiden la 
ejecución del objeto del presente instrumento, ambas partes podrán 
acordar la resolución de lo pactado, sin responsabilidad para alguna de 
las partes. 
No se considera caso fortuito o fuerza mayor, cualquier acontecimiento 
resultante de la falta de previsión, negligencia, impericia, provocación o culpa 
de cualquiera de las partes, o bien, aquellos que no se encuentren 
debidamente justificados. 
DÉCIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO: El presente convenio 
podrá ser modificado de común acuerdo por las partes, debiendo constar 
por escrito, obligándose a su cumplimiento a partir de la fecha de su firma, 
siempre que las modificaciones no alteren sustancialmente el objeto de 
este instrumento jurídico, en el entendido que éstas serán a través de la 
suscripción de un convenio modificatorio. 
DÉCIMA    PRIMERA.-    TRANSPARENCIA:    “LAS    PARTES” 
reconocen    que    en cumplimiento de las obligaciones que imponen los 
artículos 95 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
del Estado de Nuevo León, así como los Lineamientos Técnicos Generales 
para la publicación, homologación y estandarización de la información de las 
obligaciones establecidas en el Título Quinto y la fracción IV del artículo 31 
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que 
deben difundir los Sujetos Obligados en los portales de Internet y en la 
Plataforma Nacional de Transparencia, así como cualquier otro lineamiento 
que se derive de las obligaciones en la materia, por lo que la Comisión de 
Transparencia y Acceso a la Información del Estado de Nuevo León 
publicará y actualizará las obligaciones de transparencia en la 
Plataforma Nacional de Transparencia y el Sistema Estatal de 
Transparencia, en las cuales los Sujetos Obligados pondrán a disposición 
del público los  datos  contenidos  en el presente Convenio. 
DÉCIMA SEGUNDA.- CESIÓN DE DERECHOS: Los derechos y obligaciones 
que  se deriven del presente convenio en favor de las partes, no podrán bajo 
ningún motivo subrogarse parcial o totalmente en favor de cualquier otra 
persona física o moral. 

DÉCIMA TERCERA.- TÍTULOS DE LAS CLÁUSULAS: Los títulos de las 
cláusulas del presente instrumento se utilizan exclusivamente para 
conveniencia de las partes, y no tienen ninguna significación legal o 
contractual, y tienen por objeto facilitar la referencia a cada una de ellas, por 
lo tanto su identificación y lectura no limitan ni afectan la interpretación para 
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ampliar, disminuir o afectar de alguna manera el alcance de las 
estipulaciones contenidas en su clausulado. 
DÉCIMA CUARTA.- INEXISTENCIA DE VICIOS DE VOLUNTAD: Las 
partes reconocen que no existe error, dolo, mala fe, lesión, intimidación, 
violencia, ni algún otro vicio de la voluntad que pudiera afectar la validez del 
presente instrumento. Acuerdan que este convenio contiene su voluntad 
expresa en cuanto a lo que en el  mismo  se especifica, por consiguiente, 
cualquier otro convenio, contrato o  arreglo  en  forma verbal o escrita que se 
haya elaborado o que tácitamente pudiera implicarse, queda desde ahora sin 
efectos; las posteriores modificaciones que se hagan a este documento 
deberán ser por escrito y firmadas por ambas partes. 
DÉCIMA QUINTA.- COMPETENCIA Y JURISDICCIÓN: Las partes 
manifiestan que la firma de este instrumento legal y los compromisos 
contraídos son producto de la buena fe, por lo que realizarán todas las 
acciones necesarias para su debido cumplimiento; en el supuesto de 
presentarse diferencias o disputas por virtud de la interpretación, 
cumplimiento o ejecución del presente Convenio, tratarán razonablemente 
de resolverlas en forma amistosa, privilegiando el empleo de los 
Mecanismos Alternativos para la Solución de Controversias, a través de las 
personas que designen para ello, por lo que las resoluciones acordadas 
tendrán el carácter de definitivas. 
Habiendo sido leído el presente convenio por las partes, enteradas de su contenido y 
alcance legal de este instrumento, lo firman de conformidad en dos tantos, quedando 
en poder de cada una de las partes un ejemplar original, firman al calce las personas 
que intervinieron y así quisieron hacerlo, en la Ciudad de General Terán, Nuevo León a 
28 de febrero 2024-dos mil veinticuatro. 

“EL MUNICIPIO” 

PRESIDENTE MUNICIPAL  

 

____________________________________ 

C. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 
QUINTANILLA 

“LA SECRETARÍA” 

SECRETARIA DE LAS MUJERES 

 

_______________________________ 

C. GRACIELA GUADALUPE 
BUCHANAN ORTEGA 
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“EL MUNICIPIO” 

SÍNDICO SEGUNDO DEL R. AYUNTAMIENTO 

 

____________________________________ 

C. MARGARITO MIRELES RODRÍGUEZ  

 

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, hace 
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del 
día, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido por la 
normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del Republicano 
Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, la presentación con la dispensa de su 
lectura y aprobación en su caso,  la Propuesta realizada por el Presidente Municipal para 
celebrar un convenio con la Secretaria de las Mujeres del Estado de Nuevo León, esto 
para celebrar un convenio PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA MUNICIPAL PARA 
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES, que quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobación en la 
forma acostumbrada levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO No.6 
CORRESPONDIENTE AL PUNTO VIII, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS TRABAJOS DE 
ESTA SESION. 

ACUERDO No. 6 
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 6, 
correspondiente al punto VIII, del orden del día de los trabajos de esta sesión: 
PRIMERO. Se autoriza al Presidente Municipal Presidente Municipal, así como a nuestro 
Sindico Segundo a celebrar un Convenio con la Secretaria de las Mujeres del Estado de 
Nuevo León, esto para celebrar un convenio PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA 
MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA 
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES,  en los términos ya citados en el presente punto 
del orden del día. 

SEGUNDO. Difúndanse los presentes Acuerdos en la Gaceta Municipal y en la página 
oficial de Internet: www.generalterannl.gob.mx  

 

http://gob.mx/
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NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA 

Propuesta y en su caso la aprobación del informe elaborado por las Licenciadas 
ANGELA KIABETH RODRIGUEZ ESQUIVEL y ANALI GARCIA GALVAN, la 
Primera en su carácter de Directora del Sistema Nacional para el Desarrollo 
Integral de la Familia DIF del Municipio de General Terán, Nuevo León, y la 
segunda en su carácter de Defensora Municipal del Sistema Municipal de 
Protección Integral de Niñas y Niños y Adolescentes, del Municipio de General 
Terán, Nuevo León, mediante el cual exhiben el proyecto en el cual será 
aplicado el fondo de apoyo a la defensa municipal o también conocido como 
fondo de apoyo para los centros de atención a niños, niñas y adolescentes, 
establecido en la Ley de Egresos del Estado de Nuevo León. 

El PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace 
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del orden del 
día, procedemos a conceder el uso de la Palabra a nuestro Alcalde. 

El uso de la Palabra a Nuestro Presidente Municipal, el C. LIC. DAVID JONATHAN 
SÁNCHEZ QUINTANILLA, manifiesta:  

Estimados compañeros, me permito informales que  en fecha 12 de febrero del año en 
curso, se recibió un oficio por parte de la Secretaria de R. Ayuntamiento, el cual esta 
signado por las por las Licenciadas ANGELA KIABETH RODRIGUEZ ESQUIVEL y 
ANALI GARCIA GALVAN, la Primera en su carácter de Directora del Sistema 
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia DIF del Municipio de General 
Terán, Nuevo León, y la segunda en su carácter de Defensora Municipal del 
Sistema Municipal de Protección Integral de Niñas y Niños y Adolescentes, del 
Municipio de General Terán, Nuevo León, mediante el cual exhiben el proyecto, en 
el cual será aplicado el fondo de apoyo a la defensa municipal o también conocido 
como fondo de apoyo para los centros de atención a niños, niñas y adolescentes, 
establecido en la Ley de Egresos del Estado de Nuevo León, proyecto consistente en 
Gestión de Vehículo, Capacitación al Equipo Multidisciplinario y Equipamiento de 
Herramientas de Trabajo, todo lo anterior por la cantidad de $457,153.00 
(cuatrocientos cincuenta y siete mil ciento cincuenta y tres pesos 00/100 m.n.). Se 
hace mención que a los integrantes de la presente Sesión de Cabildo se les ha corrido 
el respectivo traslado de Ley del citado informe para su estudio y del ya citado 
proyecto, se inserta el citado oficio de fecha de recepción 12 de febrero del año en 
curso, signado por dichas letradas adscritas al municipio: 

 
PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS  

SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO 
DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN 

NUEVO LEON.   

P R E S E N T E.-  
 



33 
 

                        LICS. ANGELA KIABETH RODRÍGUEZ ESQUIVEL y ANALI 

GARCÍA GALVÁN, ambas mexicanas, mayores de edad, la primera de ellas 
soletera y en su carácter de Directora del Sistema Nacional para el Desarrollo 
Integral de la Familia DIF del Municipio de General Terán,  Nuevo León y la 
segunda casada y en su carácter de Defensora Municipal del Sistema Municipal 
de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes de esta misma 
municipalidad, por lo cual comparecemos ante Usted, permitiéndonos manifestar 
lo siguiente:     
 

Que, por medio del presente, ocurrimos a solicitar a este ente público, que 
sea celebrada una Sesión de Cabildo Extraordinaria, para efectos de que 

sea tratado el proyecto propuesto (Fondo de Apoyo para los Centros de 
Atención a Niños, Niñas y Adolescentes, establecido en la Ley de Egresos del 

Estado de Nuevo León.   
 
En virtud, de que resulta de suma importancia, para preservar el interés 

superior de Niñas, Niños y Adolescentes. 
 
         Lo anterior de conformidad con los artículos 4 párrafo noveno y 8, de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 

       Sin más por el momento reiteramos a Usted, nuestra más distinguida consideración 
al respecto.  

 

“AMOR EN MOVIMIENTO” 

 

General Terán, Nuevo León a 12 de febrero del 2024. 

 

 

___________________________________________________ 

LIC. ANGELA KIABETH RODRÍGUEZ ESQUIVEL. 

(Directora del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia DIF  

del Municipio de General Terán, N.L). 
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____________________________________ 

LIC. ANALI GARCÍA GALVÁN. 

(Defensora Municipal del Sistema Municipal de Protección Integral de Niñas,  

Niños y Adolescentes, del Municipio de General Terán, N.L). 

 

El PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, hace uso 
de la palabra y manifiesta lo siguiente: escuchada que fue la propuesta que ha hecho 
nuestro Presidente Municipal el Lic. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, 
me permito dar a conocer la propuesta respectiva. 

El C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, 
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del 
orden del día, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo 
establecido por la normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del 
Republicano Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, la presentación con la 
dispensa de su lectura y aprobación en su caso, de la propuesta para la aprobación 
del PROPUESTA AL R. AYUNTAMIENTO, PARA AUTORIZAR EL PROYECTO EN 
EL CUAL SERÁ APLICADO EL FONDO DE APOYO A LA DEFENSA MUNICIPAL O 
TAMBIÉN CONOCIDO COMO FONDO DE APOYO PARA LOS CENTROS DE 
ATENCIÓN A NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, es por ello que solicito 
respetuosamente, que quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobación 
en la forma acostumbrada levantando la mano: 

¿Quienes estén por la afirmativa? 

¿Quienes estén por la negativa? 

¿Quiénes se abstengan? 

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 

 

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO No7 
CORRESPONDIENTE AL PUNTO IX, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS TRABAJOS 
DE ESTA SESION. EL ACUERDO SE PUBLICARÁ EN EL MEDIO DE DIFUSIÓN 
CORRESPONDIENTE. 

ACUERDO No 7 

Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No7, 
correspondiente al punto IX, del orden del día de los trabajos de esta sesión: 

Se autoriza el proyecto en el cual será aplicado el fondo de apoyo a la defensa 
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municipal o también conocido como fondo de apoyo para los centros de 
atención a niños, niñas y adolescentes, establecido en la Ley de Egresos del 
Estado de Nuevo León, proyecto consistente en Gestión de Vehículo, 
Capacitación al Equipo Multidisciplinario y Equipamiento de Herramientas de 
Trabajo, todo lo anterior por la cantidad de $457,153.00 (cuatrocientos cincuenta 
y siete mil ciento cincuenta y tres pesos 00/100 m.n.).  
 

DÉCIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA 
 
ASUNTOS GENERALES. 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, hace 
uso de la Palabra y manifiesta lo siguiente: Continuando con el desahogo del Orden del 
día, que es ASUNTOS GENERALES, concediendo el uso de la palabra a quien, desde 
intervenir en la presente Sesión Ordinaria. 
No interviniendo ninguno de los participantes de la presente Sesión de Cabildo.  
 

DÉCIMO PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: 
 

CLAUSURA DE LA 74° SESION ORDINARIA. 
El LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE 
GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, hace uso de la palabra y expresa, Una vez 
desahogada el orden del día  aprobado y no habiendo otro tema que tratar, con 
fundamento en La normatividad establecida en la Ley del Gobierno Municipal del Estado 
de Nuevo León, siendo las 11 horas 39 minutos del día miércoles 28 de febrero del 
2024, procedo a decretar la clausura de la 74° SESIÓN ORDINARIA del R. 
Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León del Periodo Constitucional 2021-2024, 
declarando validos los acuerdos de ella emanados. DAMOS FE- - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

GENERAL TERAN, NUEVO LEÓN A 28 DE FEBRERO DEL AÑO 2024 
 

 
C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA 

PRESIDENTE MUNICIPAL 
 

 
 

C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS 
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO 

 

 

C. KARINA TRINIDAD DAVILA GUERRERO                
PRIMER REGIDOR 

 C. MARIO ALBERTO MARTINEZ GARZA 
SEGUNDO REGIDOR 
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C. YURIANA VILLARREAL REYES 
                  TERCER REGIDOR 

 
 
   C. RUBEN RODRIGUEZ OCAÑAS 
                  CUARTO REGIDOR 

 
 
 
 C. RUTH GARCIA RODRIGUEZ 
                QUINTO REGIDOR 

 
 

 
 C. NINO GUADALUPE FLORES REYES 
                   SEXTO REGIDOR 

 
 

 
C. JOSEFA MARGARITA MEZA GUERRA 
              SEPTIMO REGIDOR 
 
 
 

 
 

 
C. BERTHA ALICIA LÓPEZ RODRIGUEZ 

OCTAVO REGIDOR 

 
C. LINDA ROSA FLORES GARZA 

NOVENO REGIDOR 
 
 
 
 

C. ADRIANA CAVAZOS GARCIA 
         SINDICO PRIMERO 

 
 

 
 

C. MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ 
SINDICO SEGUNDO 
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