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72° SESIÓN ORDINARIA 
Acta No. 72 

 

En el Municipio de General Terán, Nuevo León, reunidos con el objeto de celebrar 
la 72° SESIÓN ORDINARIA del R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, 

Periodo Constitucional 2021-2024. El C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 
QUINTANILLA, Presidente Municipal, hace uso de la palabra y expresa: Buen día 

Señoras, Señores, Regidores, Síndicos y Secretario de Ayuntamiento, en el 

mismo orden de ideas les doy las más cordial bienvenida a esta Sesión de 
Cabildo, con fundamento en los artículos 35 apartado A fracción III, y demás 

relativos a la Ley del Gobierno Municipal, a fin de dar  inicio a los trabajos para los 
que fuimos convocados, a esta 72° SESION ORDINARIA DEL R. 
AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEÓN, PERIODO 

CONSTITUCIONAL 2021-2024, reunidos en los Altos del Palacio Municipal, 

ubicado en la Calle  Juárez y Galeana S/N Centro de General Terán, Nuevo 
León., declarado recinto oficial para sesionar, instruyo al C. PROF. LUIS 
ERASMO CORTES ISLAS, para que proceda al pase de lista. 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, 

hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Buenas tardes a todos Ustedes, 
por instrucciones del Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN 

SÁNCHEZ QUINTANILLA, con fundamento en los artículos 44 fracción I, 45, 47, 

48, y 49, de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León, y demás 
relativos al Reglamento del Gobierno Interior Municipal del Republicano 

Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, procedemos al pase de lista: 
 
C. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL 
C. KARINA TRINIDAD DAVILA GUERRERO, PRIMER REGIDOR 
C. MARIO ALBERTO MARTINEZ GARZA, SEGUNDO REGIDOR 

C. YURIANA VILLARREAL REYES, TERCER REGIDOR  
C. RUBEN RODRIGUEZ OCAÑAS, CUARTO REGIDOR 

C. RUTH GARCIA RODRIGUEZ QUINTO REGIDOR 
C. NINO GUADALUPE FLORES REYES, SEXTO REGIDOR 
C. JOSEFA MARGARITA MEZA GUERRA, SEPTIMO REGIDOR 

C. BERTHA ALICIA LÓPEZ RODRIGUEZ, OCTAVO REGIDOR 
C. LINDA ROSA FLORES GARZA, NOVENO REGIDOR  

C. ADRIANA CAVAZOS GARCIA, SINDICO PRIMERO  
C. MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ, SINDICO SEGUNDO 
 

Honorables integrantes del R. Ayuntamiento, verificado el pase de lista y 
contabilizada la asistencia, se encuentran presentes 9 Regidores y 2 síndicos, así 
como el C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 
QUINTANILLA y el de la voz el C. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, en mi 
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carácter de Secretario del R. Ayuntamiento, en tal virtud informo a Ustedes, que 
hay Quórum Legal, para la celebración de la presente 72° SESION ORDINARIA. 
Tiene el uso de la Palabra el C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID 

JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA. 
El C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 

QUINTANILLA, hace uso de la palabra y expresa: con base en la facultades 

establecidas en los artículos 48 y 49 de la Ley del Gobierno Municipal del Estado 
de Nuevo León y relativos al Reglamento de Gobierno Interior Republicano del H. 
Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, me permito siendo las 10 horas 
00 minutos del día miércoles 29 de enero del año 2024,  declarar la instalación 

de la 72° SESIÓN ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GENERAL 
TERÁN, NUEVO LEÓN, PERIODO CONSTITUCIONAL 2021-2024 y validos los 

acuerdos que de ella emanen. 

El de la voz, el Presidente Municipal solicito al C. Secretario del R.  Ayuntamiento,        
el C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, ponga a consideración de ustedes 

el Orden del Día para lo que fuimos convocados a esta 72° SESIÓN ORDINARIA. 

Continuamos, con sustento en lo establecido en el artículo 49 de la Ley del 
Gobierno Municipal y demás relativos al Reglamento de Gobierno Interior del 

Republicano del Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, el de la voz                    
C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, 

someto a consideración de Ustedes, el Orden del Día para el que fue convocada 
esta 72° SESIÓN ORDINARIA. 

 
ORDEN DEL DÍA 

I. Lista de Asistencia; 

II. Declaración en su caso de Quórum Legal e instalación de la 72° 
SESIÓN ORDINARIA; 

III. Presentación y Aprobación en su caso del Orden del día de los 

trabajos de la sesión; 
IV. Presentación con su lectura y aprobación en su caso, del acta 71 

correspondientes a la 71°  Sesión Ordinaria de Cabildo de fecha 25 de 
enero del año 2024; 

V. Presentación y Aprobación del informe del cumplimiento de los 

acuerdos establecidos en la Sesión de Cabildo 71°de fecha 25 de 
enero del año 2024;  

VI. Presentación y en su caso la aprobación de la propuesta hecha por el 
Presidente Municipal para la celebración de un convenio de 
colaboración para la implementación de estrategias integrales de 

regeneración y rehabilitación urbana, con el fideicomiso del Gobierno 
del Estado (FIDEURB numero bp6823);  

VII. Presentación y Aprobación del Dictamen de la Comisión de Gobierno 
y Reglamentación Municipal, documento que contiene el 
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REGLAMENTO PARA LA ENTREGA DE LA “MEDALLA AL MERITO 
MANUEL DE MIER Y TERAN”.; 

VIII. PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL CALENDARIO OFICIAL DE 

LABORES 2024, PARA CONSIDERAR LOS DÍAS INHÁBILES DEL AÑO 
2024 DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 2021-2024 DE 

GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN. 
IX. ASUNTOS GENERALES. 
X. CLAUSURA DE LA 72° SESIÓN ORDINARIA. 

 
PRIMER PUNTO DEL ORDEN DIA: 

El suscrito Secretario del R. Ayuntamiento PROF. LUIS ERASMO CORTES 
ISLAS, procede a tomar lista de asistencia a los asistentes a la 72° SESION 
ORDINARIA, encontrándose presentes la totalidad de los miembros del H. 

Cabildo Municipal. 
 

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DE DIA: 
II.- Se declara la existencia del Quórum Legal y válidos los acuerdos que se 

tomen, estando presente el Presidente Municipal, los Regidores y Síndicos 

siguientes: 
LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA (Presidente Municipal del 

R. Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.),                                       
PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS (Secretario de Ayuntamiento del R.  
Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.), KARINA 

TRINIDAD DÁVILA GUERRERO (Primer Regidor del R.  Ayuntamiento del 
Municipio de General Terán, Nuevo León.), MARIO ALBERTO MARTÍNEZ 

GARZA (Segundo Regidor del R.  Ayuntamiento del Municipio de General 
Terán, Nuevo León.), YURIANA VILLARREAL REYES (Tercer Regidor del R.  
Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.), RUBÉN 

RODRÍGUEZ OCAÑAS (Cuarto Regidor del R.  Ayuntamiento del Municipio 
de General Terán, Nuevo León.), RUTH GARCÍA RODRÍGUEZ (Quinto 

Regidor del R.  Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.), 
NINO GUADALUPE FLORES REYES (Sexto Regidor del R.  Ayuntamiento del 
Municipio de General Terán, Nuevo León.), JOSEFA MARGARITA MEZA 

GUERRA (Séptimo Regidor del R.  Ayuntamiento del Municipio de General 
Terán, Nuevo León.), BERTHA ALICIA LÓPEZ RODRÍGUEZ (Octavo Regidor 

del R. Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.), LINDA 
ROSA FLORES GARZA (Noveno Regidor del R.  Ayuntamiento del Municipio 
de General Terán, Nuevo León.), ADRIANA CAVAZOS GARCÍA (Sindico 

Primero del R.  Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.),                 
MARGARITO MIRELES RODRÍGUEZ. (Sindico Segundo del R. Ayuntamiento 

del Municipio de General Terán, Nuevo León.) 
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TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: 
PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN EN SU CASO DEL ORDEN DEL DÍA DE 
LOS TRABAJOS A REALIZAR DE LA SESIÓN. 

1.-El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, 

hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Conocida que fue la propuesta 

del Orden del día, me permito consultar a los H. Integrantes del R. Ayuntamiento 
de General Terán, Nuevo León, si desean hacer alguna intervención, en lo 
general o en lo particular que modifique la propuesta presentada, no existiendo 

intervenciones, ruego a los H. Integrantes del R. Ayuntamiento, que quienes estén 
a favor del orden del día presentado, se sirvan a manifestar su aprobaciones la 

forma acostumbrada levantándola mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 

¿Quiénes se abstengan? 
 

Así se procedió a la votación, y se informa que se aprueba por unanimidad de 
votos el orden del día propuesto para la 72° SESIÓN ORDINARIA. 

Honorables integrantes del R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, me 

permito informar que se aprueba por unanimidad de votos en acuerdo número 1, 
correspondiente al punto número III del Orden del Día, de los trabajos de esta 

Sesión. El Acuerdo se publicará en el medio de difusión correspondiente. 
 

ACUERDO No.1 

Este H. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el orden del día, de los 
trabajos de esta 72° SESIÓN ORDINARIA, del R. Ayuntamiento de General 

Terán, Nuevo León, Periodo Constitucional 2021-2024. 
 

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA: 

PRESENTACIÓN CON SU LECTURA Y APROBACIÓN EN SU CASO, DEL 
ACTA 71 CORRESPONDIENTES A LA 71°  SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO 

DE FECHA 25 DE ENERO DEL AÑO 2024. 
 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace 

uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden 
del día, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido 

en la normatividad contenida en el reglamento del Gobierno Interior del 
Republicano Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, la presentación con la 
dispensa de su lectura y aprobación en su caso, DEL ACTA 71 

CORRESPONDIENTES A LA 71°  SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO DE 
FECHA 25 DE ENERO DEL AÑO 2024, de la cual los integrantes de ese R. 

Ayuntamiento han tenido acceso, es por ello que solicito respetuosamente, que 
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quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobación en la forma 
acostumbrada levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 

¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 

INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 
No.2 CORRESPONDIENTE AL PUNTO IV, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS 

TRABAJOS DE ESTA SESION, EL ACUERDO SE PUBLICARÁ EN EL MEDIO 
DE DIFUSIÓN CORRESPONDIENTE. 
 

ACUERDO No.2 

Este H. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 2 de 

orden del día, respecto del punto IV, de la presentación con dispensa de la lectura 
y aprobación en su caso, DEL ACTA 71 CORRESPONDIENTES A LA 71°  
SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 25 DE ENERO DEL AÑO 2024. 

 
QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA: 

PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE 
LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA SESIÓN DE CABILDO 71° DE 
FECHA 25 DE ENERO DEL AÑO 2024. 

En cumplimiento a los acuerdos correspondientes a las sesiones anteriores, se 
mandaron publicar en la Tabla de Avisos que se encuentra en el Palacio 

Municipal (Planta Baja), lugar donde nos encontramos constituidos el día de hoy, 
para llevar a cabo la presente sesión de cabildo. 
 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace 

uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden 

del día, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido 
en la normatividad contenida en el reglamento del Gobierno Interior del 
Republicano Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, solicito 

respetuosamente, que quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su 
aprobación en la forma acostumbrada levantando la mano: 

¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
 

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 
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No.3 CORRESPONDIENTE AL PUNTO V, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESION, EL ACUERDO SE PUBLICARÁ EN EL MEDIO 
DE DIFUSIÓN CORRESPONDIENTE. 

 
ACUERDO No.3 

Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 3 de 
orden del día, respecto del punto V, del INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE 
LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA SESIÓN DE CABILDO 71°DE 

FECHA 25 DE ENERO DEL AÑO 2024. 
 

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA 
Presentación y en su caso la aprobación de la propuesta hecha por el 
Presidente Municipal para la celebración de un Convenio de Colaboración 

para la Implementación de Estrategias Integrales de Regeneración y 
Rehabilitación Urbana, con el Fideicomiso del Gobierno del Estado 

(FIDEURB numero bp6823). 

 
 El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace 

uso de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del 
orden del día, procedemos a conceder el uso de la Palabra a nuestro Alcalde. 
El uso de la Palabra a Nuestro Presidente Municipal, el C. LIC. DAVID 
JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, manifiesta: Estimados compañeros hago 

de su conocimiento que en días pasados nos fue enviado por medio de correo 
electrónico un convenio de colaboración para la implementación de 
estrategias integrales de regeneración y rehabilitación urbana, con el 

fideicomiso del Gobierno del Estado (FIDEURB numero bp6823), del cual se 
les ha corrido el respectivo traslado de Ley a los Integrantes de la presente 
Sesión de cabildo, y el cual tiene como finalidad entre otras cosas la 

implementación de estrategias integrales de regeneración y rehabilitación 
urbana, se trascribe dicho acuerdo de voluntades: 

CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE 

ESTRATEGIAS INTEGRALES DE REGENERACIÓN Y REHABILITACIÓN 
URBANA EN EL ESTADO DE NUEVO LEÓN QUE CELEBRAN POR UNA 
PARTE, EL FIDEICOMISO FIDEURB NUMERO BP6823, A QUIEN EN LO 

SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL FIDEICOMISO”, REPRESENTADO EN 
ESTE ACTO POR SU TITULAR, EL LIC. MAURICIO MONCADA SANTOYO Y 

POR LA OTRA PARTE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GENERAL 
TERÁN, NUEVO LEÓN, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL                             
C. LICIENCIADO DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA (Presidente 

Municipal de General Terán, Nuevo León) y el C. MARGARITO MIRELES 
RODRÍGUEZ (Sindico Segundo del Municipio de General Terán, Nuevo 
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León), A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ COMO                              
"EL MUNICIPIO", A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES 
DENOMINARA COMO “LAS PARTES” Y SE PACTARÁN AL TENOR DE LAS 

SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS: 
 

ANTECEDENTES 

I.- Según lo establecido en el Artículo 1° de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, 

tienen la imperante obligación de promover, respetar, proteger y garantizar los 
derechos humanos. Este mandato constitucional establece una directriz que debe 
permeabilizar todas las políticas públicas y decisiones administrativas. Se rige 

bajo principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, 
creando un marco normativo y ético que debe ser la columna vertebral de toda 

acción gubernamental. 

II.- Conforme al Artículo 4 y al Artículo 11 de la misma Constitución, se reconoce 
el derecho humano a un medio ambiente sano y la libertad de tránsito. Estos 
derechos establecen obligaciones concretas para las autoridades, tanto a nivel 

Federal como Estatal y Municipal, para desarrollar un entorno urbano sostenible, 
equitativo y seguro. Esto implica, entre otros aspectos, la necesidad de políticas 

de ordenamiento territorial y movilidad que sean inclusivas y sostenibles. 

III.- En la Nueva Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Nuevo 
León, el Artículo 30 hace un llamado explícito a procurar el desarrollo integral de 
los pueblos y las personas. Esto va más allá de un desarrollo puramente 

económico o material; implica también el fortalecimiento de las instituciones y la 
soberanía estatal. Por su parte, el Artículo 44 enfatiza la necesidad de conservar y 

preservar las áreas verdes y el medio ambiente, lo cual se traduce en una 
responsabilidad gubernamental de promover políticas públicas que no solo 
protegen, sino que también revitalicen espacios públicos. 

IV.- El Plan Estatal de Desarrollo en su Eje 2: Generación de Riqueza Sostenible, 

busca establecer un marco de cooperación sólida entre los municipios y el 
Gobierno Estatal. Este eje no solo tiene la finalidad de impulsar el desarrollo 

económico, sino que también considera la importancia de que este desarrollo sea 
sostenible y equitativo. Esto implica una gestión pública que tenga en cuenta la 
inclusión social, la justicia distributiva y la sostenibilidad ambiental. 

V.- De acuerdo con el Artículo 3 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de 
Nuevo León, las relaciones intergubernamentales deben estar regidas por 
principios como la solidaridad y la subsidiariedad, además de la coordinación y 

colaboración. Estos principios no son solo pautas abstractas, sino que buscan 
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materializarse en acciones concretas que fortalezcan la autonomía y la gestión 
eficiente de los municipios, siempre en pro del bienestar de la ciudadanía. 

VI.- Conforme al Artículo 158 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de 

Nuevo León, los municipios están facultados para celebrar convenios de 
coordinación o colaboración administrativa con otras instancias de gobierno. Este 
artículo permite la concertación de esfuerzos conjuntos en diversas materias, 

desde el desarrollo urbano hasta la seguridad pública, lo cual optimiza recursos y 
maximiza impactos en beneficio de la población. 

VII.- Conforme a lo dispuesto a lo establecido en el artículo 115 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, el cual faculta a los municipios para 
poder celebrar convenios con el Estado y tomando en consideración la grave 
necesidad de reparaciones urbanas a nivel estatal y considerando que el fin del 

Fideicomiso es mejorar la imagen urbana del Estado de Nuevo León, es a bien la 
necesidad de celebrar el presente convenio de colaboración. 

DECLARACIONES 

I. Declara “EL FIDEICOMISO” 

I.I. Que es un Fideicomiso que tiene por objeto la administración, operación, 

ejecución y distribución de los recursos e inmuebles que el Gobierno del Estado 
destine para propiciar, promover, planear, diseñar y ejecutar proyectos 

estratégicos, planes y proyectos que se le destinen. Lo anterior de conformidad 
con el Contrato de Fideicomiso Revocable de administración BP6823 celebrado el 
día 29 de junio del 2023, cuyo fiduciario es el Banco Bancrea S.A. Institución de 

Banca Múltiple. 

I.II. Que el Lic. Mauricio Moncada Santoyo fue designado como Director General 
del Fideicomiso de Desarrollo Urbano “FIDEURB” BP6823 y cuenta con las 

facultades para celebrar el presente Contrato de conformidad con lo establecido 
en la Cláusula Décima Cuarta del Contrato de Fideicomiso Revocable de 
Administración BP6823, de igual forma se acredita su personalidad con el 

nombramiento número 276-A/2023 expedido por el Dr. Samuel Alejandro García 
Sepúlveda, Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo León. 

I.III. Que su domicilio para efectos del presente convenio es el ubicado en la Torre 

Administrativa, Piso 29, Calle Washington No. 2000, Colonia Obrera, C.P. 64010, 
en el municipio de Monterrey, Nuevo León. 

II. Declara “EL MUNICIPIO” 

II.I. Que es una entidad de derecho público, investida de personalidad jurídica, 

con libertad interior, patrimonio propio y autonomía para su administración, la cual 
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está a cargo de un Ayuntamiento, de conformidad con lo plasmado en el artículo 
115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; artículos 1 
último párrafo, 51 y 165 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 

Nuevo León; y 2 de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León. 

II.II. Que entre sus atribuciones se encuentran las de establecer relaciones de 
coordinación y colaboración con los Poderes del Estado para la ejecución y 

gestión de programas de interés comunitario, la de auxiliar en su circunscripción 
territorial a las autoridades federales y estatales y la de celebrar convenios de 

coordinación con instancias de Gobierno, acorde a lo previsto por los numerales 
157, 158 fracciones I, y IX, y que se cumple con lo señalado en el artículo 161 de 
la Ley de Gobierno Municipal de Nuevo León.. 

II.III. Que el C. Licenciado David Jonathan Sánchez Quintanilla, comparece en su 

carácter de Presidente Municipal de General Terán, Nuevo León, personalidad la 
cual se justifica con la Constancia de Mayoría de fecha 09 de junio del 2021, 

expedida por la Comisión Municipal Electoral de General Terán, Nuevo León. 

II.IV. Que el C. Margarito Mireles Rodríguez, comparece en su carácter de Sindico 

Segundo del Municipio de General Terán, Nuevo León, personalidad la cual se 
justifica con la Constancia de Mayoría de fecha 09 de junio del 2021, expedida por 

la Comisión Municipal Electoral de General Terán, Nuevo León. 

II.V. Que su domicilio para efectos del presente convenio es la sede del mismo 
ubicado en la calle Juárez S/N cruz con Galeana, en el Centro del Municipio de 

General Terán, Nuevo León. 

II.VI. Que con el fin de contribuir en beneficio de los ciudadanos del municipio de 
General Terán, Nuevo León, es su deseo celebrar el presente convenio de 
colaboración con “EL FIDEICOMISO”.  

III. Declaran “LAS PARTES” 

III.I. Que se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad con la cual 
comparecen y celebran el presente instrumento, asimismo manifiestan que las 
atribuciones y facultades conferidas a la fecha no les han sido revocadas o 

modificadas y actualmente les permiten celebrar y precisar a sus representados 
en los términos del presente convenio. 

III.II. Que el presente convenio lo celebran de conformidad con lo establecido en 

el artículo 158 de la Ley de Gobierno Municipal para el estado de Nuevo León. 

III.III. Que es su voluntad sujetar el presente convenio al tenor de todas y cada 
una de las siguientes: 
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CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenio de Colaboración tiene por objeto 
establecer los mecanismos de colaboración y coordinación entre "EL MUNICIPIO" 

y "EL FIDEICOMISO", para la implementación de estrategias acciones y 

programas que contribuyan a la regeneración y rehabilitación urbana, desarrollo 
urbano y movilidad sustentable y sostenible en el municipio de General Terán, 

Nuevo León. Reconociendo la responsabilidad esencial que cada administración 
municipal tiene en promover el bienestar completo y el desarrollo equilibrado de 

su comunidad, ambas partes se comprometen a dirigir sus funciones y recursos 
para la mejora y revitalización de la imagen urbana, espacios y vías públicas. 

SEGUNDA. OBLIGACIONES. -Para efectos del presente instrumento “LAS 
PARTES” se obligan a lo siguiente: 

A) “EL FIDEICOMISO” se obliga a: 

I. Implementar acciones y programas alineados al objeto del convenio bajo la 
disponibilidad presupuestaria, buscando el mejoramiento, equipamiento y 

rehabilitación de espacios públicos como paradas de autobús, carpeta de 
rodamiento, ciclo vías, pintura urbana, zonas escolares, parques y jardines, 
plazas públicas, pasos, cruces y andadores peatonales, corredores verdes, zonas 

verdes y espacios ubicados debajo de puentes y desniveles, luminarias, ejes 
ferroviarios, entre otros proyectos de Desarrollo Urbano y Movilidad Sustentable y 

Sostenible. 
II. Coordinar y Supervisar las acciones a realizarse para asegurar la correcta 

implementación de los objetivos, en coordinación con las competencias del 

gobierno municipal. 
III.  Identificar y asignar las áreas que requieran atención prioritaria para la realización 

de las actividades y proyectos contemplados en este convenio. 
IV. Llevar a cabo un seguimiento continuo y evaluaciones periódicas del avance y los 

resultados de los proyectos, utilizando métricas y criterios previamente 
convenidos con "EL MUNICIPIO". 

V. Gestionar de manera eficiente y transparente los recursos económicos, materiales 

y humanos que sean asignados para la ejecución de las actividades y proyectos 
del convenio. 

VI. Incorporar, en su caso, soluciones tecnológicas innovadoras que faciliten la 

monitorización, evaluación y efectividad de los proyectos y acciones emprendidas. 
 

B) “EL MUNICIPIO” se obliga a:  

I. Proponer y definir áreas que requieran atención especial por parte del fideicomiso 
debido a su estado de deterioro, con el objetivo de focalizar las acciones a ser 
implementadas bajo este convenio 
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II. Brindar auxilio vial y seguridad publica en las áreas donde se desarrollen 
actividades y proyectos relacionados con este convenio, garantizando de este 
modo una movilidad segura y eficiente para los trabajadores, maquinaria y demás 

involucrados. 
III.  Facilitar los recursos logísticos y humanos que sean necesarios para el eficaz 

cumplimiento de las actividades y proyectos, siempre en conformidad con las 
leyes y reglamentos aplicables. 

IV. Colaborar en la gestión de residuos generados durante las actividades, 

asegurando su disposición final de acuerdo con las normativas medioambientales. 
V. Agilizar y autorizar, en la medida de su competencia y conforme a la legislación 

vigente, todas las licencias, permisos y demás autorizaciones administrativas que 
sean necesarias para el desarrollo y ejecución de las actividades y proyectos 
contemplados en el presente convenio.  

VI. Gestionar de manera eficiente y transparente los recursos económicos, materiales 
y humanos que sean asignados para la ejecución de las actividades y proyectos 

del convenio. 
 
TERCERA. REUNIONES SEMESTRALES. “LAS PARTES” convienen en llevar a 

cabo reuniones semestrales con el propósito de discutir, planificar y asignar los 
recursos presupuestales necesarios para el ejercicio fiscal siguiente, para 

garantizar la adecuada financiación y ejecución de las actividades y proyectos 
estipulados en el presente convenio. Ambas partes se comprometen a preparar y 
presentar durante dicha reunión los informes, estudios y proyectos que sean 

necesarios para efectuar una planificación presupuestal informada y eficiente. 

CUARTA. AVISOS Y NOTIFICACIONES. - Para efecto de dar seguimiento a lo 
pactado en el presente instrumento legal, cada una de “LAS PARTES” procede a 

nombrar a sus Enlaces, confiriendo al efecto tal encargo, a las siguientes 
autoridades: 

I. Por el “EL FIDEICOMISO”: 

Nombre: Lic. Eleazar Hernández Castañón 

Puesto: Director Jurídico  

Teléfono: 8120333740 

Correo electrónico: eleazar.hernandezc@nuevoleon.gob.mx 

II. Por “EL MUNICIPIO”: 

Nombre: LUIS ERASMO CORTES ISLAS 

Puesto: Secretario del R. Ayuntamiento 
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Teléfono: 8262615969  

Correo electrónico: erasmo_20_4@hotmail.com 

Cada una de “LAS PARTES” podrá sustituir en todo momento a sus 
“ENLACES” mediante oficio que comunique de inmediato a la otra parte sobre 

esta modificación, el cual se integrara al presente instrumento como anexo, 
mismo que formara parte integrante del Convenio. “LAS PARTES” acuerdan que 

en el supuesto que se den cambios en las estructuras orgánicas de sus 

respectivas Administraciones Públicas, los responsables serán las personas que 
ocupen los cargos descritos anteriormente, sin necesidad de que se modifique el 
presente Convenio, bastando comunicación escrita entre “LAS PARTES” firmada 

por sus representantes. 

“LAS PARTES” convienen en que todos los avisos comunicaciones y 

notificaciones que pudieran realizarse con motivo del presente instrumento se 

llevaran a cabo por escrito con acuse de recibo o bien a las cuentas de correo 
oficiales proporcionadas por los enlaces designados para la ejecución de este 

convenio mismos que tendrán validez como comunicación oficial.  

QUINTA. MODIFICACIONES. - El presente convenio podrá ser revisado 
modificado o adicionado por acuerdo expreso y escrito de “LAS PARTES” 

mediante la firma del convenio modificatorio correspondiente el cual surtirá sus 
efectos a partir de la fecha de su suscripción, que formará parte integrante del 
presente instrumento legal. 

SEXTA. - RELACIÓN LABORAL: “LAS PARTES” acuerdan que el personal que 

haya sido contratado directa o indirectamente por "LAS PARTES", será 

responsabilidad única y exclusiva de aquélla con quien se haya contratado. De 

este modo, quienes intervengan en la realización y ejecución de las acciones 
materia del presente convenio, mantendrán su relación laboral y estarán bajo la 
dirección y subordinación de la parte respectiva, por lo que, no se crearán 

relaciones de carácter laboral, civil, de seguridad social o de algún otro tipo con la 
otra parte y consecuentemente, en ningún caso se le considerará como patrón 

sustituto ni solidario. 

SEPTIMA. TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” 

manifiestan que guardarán estricta confidencialidad, respecto de la información 
que tengan acceso, sea intercambiada o proporcionada por aquélla a la que 

tengan acceso con motivo de la ejecución del presente convenio, de manera 
especial, respecto de la clasificada como confidencial o reservada, en términos de 

lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
Estado Nuevo León, Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y demás normatividad aplicable a la materia. Lo anterior, salvo que se 
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cuente con la previa autorización escrita de quien pueda emitirla en términos de la 
normatividad aplicable, debiendo asegurarse de que la que se proporcione por el 
personal que cada parte designe, sea manejada bajo estricta confidencialidad en 

los términos de la Ley de Protección de Datos Personales en posesión de Sujetos 
Obligados del Estado de Nuevo León, la Ley General de Protección de Datos 

Personales en Posesión de Sujetos Obligados, y demás normatividad aplicable a 
la materia. 

OCTAVA. -  CASOS FORTUITOS: Queda mutuamente acordado que                       

“LAS PARTES”, estarán exentas de toda responsabilidad por daños y perjuicios 

que puedan surgir en caso de incumplimiento total o parcial de este acuerdo, 
siempre y cuando dicho incumplimiento sea resultado de un caso fortuito o de 

fuerza mayor. En tales supuestos tomaran las medidas que sean necesarias para 
salvaguardar en lo posible los intereses que pudieran resultar afectados por este 

motivo comprometiéndose a dar aviso por escrito de inmediato a la contraparte.  

Tan pronto como tenga noticia de que este hecho pudiera presentarse en la 
inteligencia de que una vez superados estos eventos se reanudarían las 
actividades en la forma y términos que determinen respetando los términos 

pactados inicialmente 

NOVENA. - RECISIÓN DE CONVENIO: Son causas de recisión del presente 

convenio: 

A) Si alguna de “LAS PARTES “no cumple con lo establecido en las 

cláusulas del presente instrumento. 

B) En el supuesto de que alguna de "LAS PARTES" se vea imposibilitada 

para cumplir con sus obligaciones debido a circunstancias externas, no previstas 

al momento de firmar el convenio, y que sean de imposible solución. 

C) Por la terminación de las actividades o programas específicos para los 
cuales fue celebrado el presente convenio. 

D) Por consentimiento por escrito de “LAS PARTES” 

DECIMA. VIGENCIA. - El presente convenio comenzara su vigencia a partir de la 

firma del presente instrumento y concluirá cuando una de las partes quisiera darlo 
por terminado, por lo que se le notificará a la otra parte el deseo antes 
mencionado para gestionar la culminación de las actividades y trámites 

pendientes que se estén llevando a cabo. Es imperativo que las acciones y 
programas que estuvieran en proceso se lleven a término. Se acuerda entre       
"LAS PARTES" que la rescisión o terminación del presente convenio no 

perjudicará ni afectará la validez y exigibilidad de las obligaciones adquiridas 
durante su periodo de vigencia. “LAS PARTES” acuerdan que este instrumento, 
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podrá ser actualizado de común acuerdo y surtirá sus efectos en los términos que 
determinen “LAS PARTES”.  

DECIMA PRIMERA. JURISDICCIÓN. - Las partes en este instrumento, están de 

acuerdo en que el presente convenio sea interpretado y regulado por la 
legislación vigente del Estado de Nuevo León, y que para el caso de conflicto o 
disputa en cuanto a su interpretación, ejecución y cumplimiento, las partes 

trataran razonablemente de resolverlas a través de un proceso de mediación y/o 
conciliación que será voluntario y tendrá carácter previo a cualquier otro. De 
continuar la controversia, “LAS PARTES” se someten voluntariamente y expresa 

a los Tribunales Competentes de la Ciudad de Monterrey, Nuevo León, 
renunciando a la jurisdicción que les pudiera corresponder por razón de sus 

domicilios presentes o futuros. 

Leído que fue el presente convenio y debidamente enteradas las partes de su 
contenido y alcance legal, lo firman a su entera conformidad en la ciudad de 

General Terán, Nuevo León, el día 25 del mes de enero de 2024. 

 
POR “EL FIDEICOMISO” 
 

LIC. MAURICIO MONCADA SANTOYO 

DIRECTOR GENERAL DEL  

FIDEICOMISO “FIDEURB” NÚMERO BP 6823 
 
LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA 

PRESIDENTE MUNICIPAL DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN 
 

MARGARITO MIRELES RODRÍGUEZ 

SÍNDICO SEGUNDO DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEÓN. 
 

 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace 

uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: escuchada que fue la propuesta que 
ha hecho nuestro Presidente Municipal el LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 
QUINTANILLA, me permito dar a conocer la propuesta respectiva. 

Es en base a lo establecido en el presente punto, se propone al Máximo Órgano 

Colegiado de Gobierno Municipal la aprobación en su caso de la propuesta hecha 
por nuestro Presidente Municipal  para celebrar un convenio de colaboración 

para la implementación de estrategias integrales de regeneración y 
rehabilitación urbana, con el fideicomiso del Gobierno del Estado (FIDEURB 
numero bp6823). 
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El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace 

uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden 
del día, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido 

por la normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del 
Republicano Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, la presentación con la 

dispensa de su lectura y aprobación en su caso, de la propuesta hecha por 
nuestro Presidente Municipal, que quienes estén de acuerdo se sirvan a 
manifestar su aprobación en la forma acostumbrada levantando la mano: 

¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 

¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 

No.4 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VI, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESION. 
 

ACUERDO No. 4 
PRIMERO. Se autoriza al Licenciado DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 

QUINTANILLA (Presidente Municipal de General Terán, Nuevo León), así 
como al C. MARGARITO MIRELES RODRÍGUEZ (Sindico Segundo del 
Municipio de General Terán, Nuevo León), a celebrar un convenio de 

colaboración para la implementación de estrategias integrales de 
regeneración y rehabilitación urbana, con el fideicomiso del Gobierno del 

Estado (FIDEURB numero bp6823)., esto en los términos y condiciones 

señaladas en la presente Sesión de Cabildo. 
SEGUNDO.  Difúndase en la Gaceta Municipal y en la Página Oficial de Internet 

del Municipio: www.generalteran.com.mx 
 

SÉPTIMO PUNTO ORDEN DEL DÍA 
Presentación y Aprobación del Dictamen de la Comisión de Gobierno y 
Reglamentación Municipal, documento que contiene el REGLAMENTO PARA 

LA ENTREGA DE LA “MEDALLA AL MERITO MANUEL DE MIER Y TERAN”. 

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, 

hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del 

orden del día, y solicitado que es, el uso de la palabra por el                                          
LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, Alcalde de nuestro 

Municipio, expresa: 

Estimados compañeros, me permito informales que nuestro Municipio está 
carente de un Reglamento que regule las bases la para entrega de la Medalla al 
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Mérito “Manuel de Mier y Terán”, es por eso que pongo a consideración de este 
Órgano Colegiado Municipal, el Dictamen respectivo el cual contiene dicha 
Reglamentación es cita, de la cual se les ha corrido el respectivo traslado de Ley 

al momento que fueron citados a la presente Sesión de Cabildo. 
 
El uso de la palabra al Regidor RUBÉN RODRÍGUEZ OCAÑAS, (Presidente de 
la Comisión de Gobernación y Reglamentación de nuestro Municipio) 

manifiesta: 

“Gracias Presidente Municipal. A los y las integrantes de este H. Ayuntamiento, 
con fundamento en el artículo 58, fracción I, inciso B) y demás relativos al 

Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo 
León, procedo a dar lectura de a los acuerdos contenidos en el dictamen 
elaborado por la Comisión Municipal que me toca presidir”.  
 
(Enseguida se transcribe el texto íntegro del Dictamen elaborado por la 

COMISIÓN DE GOBIERNO Y REGLAMENTACIÓN, cuyos acuerdos fueron 
leídos por el C. Regidor Rubén Rodríguez Ocañas (Presidente de dicha 
Comisión) 

El C. RUBÉN RODRÍGUEZ OCAÑAS,  dijo: 
 

A LOS C.C. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE 
GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN  
P R E S E N T E S. – 

Las y los integrantes de la COMISIÓN DE GOBIERNO Y REGLAMENTACIÓN, 

con fundamento en lo establecido en los artículos 36, fracciones III, V, VII y XI, 37, 

fracción III, incisos b), c) y h), 38, 40, fracción I y 42 de la Ley de Gobierno 
Municipal del Estado de Nuevo León; 58, fracción I, inciso a) y b) y demás 
relativos al Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de General 

Terán, Nuevo León, sometemos a consideración de este Órgano Colegiado el 
DICTAMEN RESPECTO LA EXPEDICION DEL REGLAMENTO PARA LA 

ENTREGA DE LA “MEDALLA AL MERITO MANUEL DE MIER Y TERAN”. 
 
EL REGLAMENTO PARA LA ENTREGA DE LA “MEDALLA AL MERITO MANUEL 

DE MIER Y TERAN”., con base en los siguientes: 

 
A N T E C E D E N T E S 

I. Que, en fecha 22 de mayo del año 2023, se llevó a cabo la 51º 
Sesión Ordinaria de Cabildo, donde entre otras cosas se aprobó el 
Séptimo punto del Orden del Día, recayendo sobre este el acuerdo 

número 5°, ordenándose realizar la consulta pública para la 
recepción de propuestas que serían consideradas por la comisión 
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respectiva al momento de elaborar EL REGLAMENTO PARA LA 
ENTREGA DE LA “MEDALLA AL MERITO MANUEL DE MIER Y 
TERAN”.  

II. Así las cosas en términos del numeral 227 y demás relativos de la 
Ley del Gobierno Municipal, se llevó a cabo la Consulta Pública 

respectiva, señalándose ahí la forma y términos de las recepciones 
de la misma. 

III.  Que durante el término otorgado a la Ciudadanía para que 

allegaran sus respectivas propuestas, la cuales deberían ser 
consideradas al momento de elaborar la citada reglamentación, se 

hace mención que no se recibió propuesta alguna, ni virtual ni 
físicamente. 
 

C O N S I D E R A N D O 
PRIMERO. Que esta COMISIÓN DE GOBIERNO Y REGLAMENTACIÓN es 

competente para conocer del presente asunto conforme a lo dispuesto en el 
artículo 58, fracción I, inciso a) y b) y demás relativos al Reglamento Interior del R. 
Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León, 38, 40, fracción I y 42 

de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León; 22, fracciones VII, 
VIII, X, XII, XIII y demás relativos al Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del 

Municipio de General Terán, Nuevo León.  
SEGUNDO. Que de acuerdo a lo que establece el artículo 181, fracción IX, inciso 

a) y demás relativos de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 

Nuevo León, el Ayuntamiento cuenta con facultades para aprobar los 
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general 

dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administración pública 
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de 
su competencia y aseguren la participación ciudadana y vecinal, todo lo anterior 

de acuerdo con las leyes en materia municipal que expidan las legislaturas de los 
Estados.  
TERCERO. Que el artículo 222 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de 

Nuevo León, establece que los reglamentos municipales son ordenamientos 
jurídicos aprobados por el Ayuntamiento de observancia obligatoria en la 

circunscripción territorial del Municipio, con el propósito de ordenar 
armónicamente la convivencia social en el territorio municipal y buscar el 

bienestar de la comunidad, siendo dicha Ley el ordenamiento jurídico que 
contiene las bases normativas que deben observarse para la expedición de 
dichos reglamentos, según lo establecido en el párrafo primero del artículo 223 de 

la Ley en mención.  
CUARTO. Que el artículo 58, fracción I, inciso a) y b) y demás relativos al 

Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo 
León, establecen que corresponde al Ayuntamiento la modificación de los 
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reglamentos municipales, así como que la iniciativa de los mismos corresponde al 
presidente municipal, los regidores, síndicos y las comisiones del Ayuntamiento.  
QUINTO. Que en virtud de lo contenido en los artículos 224, fracción VI, 226, 

párrafo primero y 227, fracción V de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de 
Nuevo León, establecen como obligación del Ayuntamiento estimular la 

participación de la comunidad en la gestión municipal, así como que en la 
elaboración de los reglamentos se tome en cuenta la opinión de la comunidad y 
que en los ordenamientos estén previstos procedimientos de revisión y consulta 

con la participación de la propia comunidad, para garantizar la oportuna 
actualización de cada reglamento, además el artículo 227 de la Ley de Gobierno 

Municipal del Estado de Nuevo León, refiere que, para la aprobación y expedición 
de los reglamentos municipales, el Ayuntamiento debe sujetarse a las 
disposiciones contenidas en la Ley en mención, y con las siguientes bases 

generales: 
I. Que los ordenamientos respeten los derechos humanos y sus garantías, 

consagradas en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 
en la Constitución Política del Estado, así como los derechos humanos;  

II. Que los ordenamientos sean congruentes y no contravengan o invadan 

disposiciones o competencias federales o estatales;  
III.  Que tengan como propósito fundamental la seguridad, el bienestar y la 

tranquilidad de la población;  
IV. Que su aplicación fortalezca al Gobierno Municipal;  

a. (REFORMADA, P.O. 22 DE ENERO DE 2018); 

V. Informar a la comunidad del inicio del proceso de la consulta pública 
especificando los principales cambios del Reglamento Municipal o la 

iniciativa del Reglamento.  
El aviso deberá ser publicado el Periódico Oficial, así mismo en dos de los diarios 
de mayor circulación en la entidad, durante 2-dos días consecutivos y deberá 

cumplir con un tamaño mínimo de un octavo de página.  
El aviso del inicio de la consulta pública también podrá hacerse en los medios 

electrónicos y redes sociales. Las iniciativas o reformas a los Reglamentos 
estarán disponibles para la consulta pública durante un plazo de 15-quince días 
hábiles como mínimo, en las oficinas de la autoridad municipal, así como en sus 

respectivos portales de internet, durante dicho plazo los interesados podrán 
presentar por escrito a las autoridades competentes, los planteamientos que 

consideren respecto de la iniciativa del Reglamento Municipal o reformas, los 
planteamientos deberán estar fundamentados y consignar domicilio para oír y 
recibir notificaciones. 

VI. Que en su articulado se incluya la formación y funcionamiento de unidades 
administrativas municipales, responsables de la inspección y vigilancia del 

cumplimiento de los reglamentos, así como de la aplicación de sanciones 
cuando proceda;  
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VII. Que la normatividad de la administración y de los servicios públicos 
municipales tengan como propósito primordial la eficiencia de los mismos y 
el mejoramiento general de la población del Municipio;  

VIII. Que esté prevista la más idónea difusión de sus principales ordenamientos; 
y  

IX. Que incluyan un Capítulo sobre Recurso de Inconformidad, que permita a 
los particulares fundamentar sus impugnaciones contra actos de la 
autoridad. 

 
Los particulares o las autoridades podrán, independientemente de los recursos 

administrativos o judiciales que procedan, acudir a denunciar la violación de las 
bases antes señaladas en la expedición de algún reglamento, al Congreso del 
Estado, quien podrá, en su caso, solicitar al Ayuntamiento la modificación o 

derogación de los ordenamientos correspondientes. 
 

SEXTO. Que en virtud de que es importante contar con una reglamentación que 
contenga las bases para la entrega de LA “MEDALLA AL MERITO MANUEL DE 
MIER Y TERAN”. 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comisión de Gobernación, 
Reglamentación presenta a consideración de este órgano colegiado los 

siguientes: 
A C U E R D O S 

UNICO. Se autoriza la expedición de  REGLAMENTO PARA LA ENTREGA DE LA 
“MEDALLA AL MERITO MANUEL DE MIER Y TERAN”; quedando como sigue: 

 
REGLAMENTO PARA LA ENTREGA DE LA “MEDALLA AL MERITO MANUEL DE 
MIER Y TERAN”. 

TÍTULO PRIMERO 
DISPOSICIONES PRELIMINARES 

 
ARTICULO 1.- El presente Reglamento regirá todo lo relativo a galardonar los 

servicios o méritos cívicos de los Ciudadanos del Municipio de General Terán, Nuevo 

León. Su objeto es de interés público y de observancia general para los habitantes de 
éste Municipio.  
ARTICULO 2.- Constituye el objeto de éste Reglamento organizar y regular el 

otorgamiento al Reconocimiento Público de la medalla al mérito cívico denominada: 
“medalla al mérito Manuel de Mier y Terán”, siendo ésta la máxima distinción que el 

Republicano Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León, otorgará a 
las personas físicas o morales, que en sus diversas manifestaciones, participan de 

manera notable en el desarrollo educativo, social, humano, labor campesina, 
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deportivo, cultural, industrial y comercial de ésta Ciudad, con la aprobación del 
Republicano Ayuntamiento en funciones, distinción honorífica que se otorgará en las 
fechas especiales, simbólicas y de patriotismo significativas para éste Municipio, 

preferentemente durante los festejos relativos a la fundación de nuestro Municipio, y 
cuyas bases para el otorgamiento de la misma, se llevará a cabo y de conformidad 

con las bases establecidas en los términos del presente reglamento.  
Igualmente ésta “Medalla” podrá ser entregada post-mortem a las personas físicas que 
se encuentren en los supuestos que se mencionan con antelación.  

 
ARTICULO 3.- Serán acreedores a la “MEDALLA” las personas físicas o morales, que 

en el desempeño de sus funciones públicas, sociales o profesionales, realicen actos 
de evidente significado y trascendencia en beneficio de la ciudadanía del municipio de 
General Terán, Nuevo León, y que haya destacado en cualquiera de las actividades 

señaladas en el artículo que antecede. No podrán recibir, bajo ninguna circunstancia la 
“PRESEA”, los Servidores Públicos Municipales de Primer Nivel o integrantes del 

Republicano Ayuntamiento, mientras se encuentren en el desempeño de sus 
funciones.  
 
ARTÍCULO 4.- Para los efectos del presente reglamento se entiende por:  

 

I  “MEDALLA”: La medalla al mérito Manuel Mier y Terán.  
II  “RECIPENDARIO”: Las personas físicas o morales, acreedores de la 

“MEDALLA”.  

III  “CONSEJO”: El Consejo Consultivo.  
 

TÍTULO SEGUNDO 
DEL CONSEJO CONSULTIVO 

 

CAPÍTULO I 
DE LA RESIDENCIA E INTEGRACIÓN 

 
ARTÍCULO 5.- El Consejo Consultivo, es un organismo público de participación 

ciudadana, que tiene por objeto, analizar las propuestas ciudadanas para el 

otorgamiento del reconocimiento público al mérito cívico de la medalla denominada 
“medalla al mérito Manuel de Mier y Terán”, para posteriormente proponer su 

aprobación al Republicano Ayuntamiento de los posibles “RECIPENDARIOS”, bajo las 
bases establecidas en el presente Reglamento.  
 
ARTÍCULO 6.- El Consejo Consultivo, residirá en el recinto oficial del R. Ayuntamien to 

en funciones.  
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ARTÍCULO 7.- Los miembros del Consejo Consultivo durarán en su cargo tres años y 

entrarán en funciones el día que el Presidente Municipal en funciones, les tome la 
protesta de ley, pudiendo ser ratificados al término de su período.  

 
ARTÍCULO 8.- En el caso de que no hayan sido ratificados o nombrados los nuevos 

integrantes del Consejo, una vez que hayan entrado en funciones el nuevo 
Ayuntamiento, éstos continuarán con su encargo, hasta en tanto no se haga la nueva 
designación.  

 
ARTÍCULO 9.- Los miembros integrantes del Consejo Consultivo desempeñarán sus 

funciones en forma honorífica y no podrá acordarse remuneración alguna para sus 
titulares.  
 
ARTÍCULO 10.- El Consejo Consultivo, para otorgar el Reconocimiento Público de la 

medalla al mérito cívico denominada: “medalla al mérito Manuel de Mier y Terán”, se 

integrará en la forma siguiente:  
 
A).- Un Presidente. Nombramiento que recaerá en el Presidente Municipal en 

funciones.  
B).- Un Secretario Ejecutivo. Nombramiento que recaerá en el Secretario del R. 

Ayuntamiento en funciones.  
C).- Un Tesorero. Nombramiento que recaerá en el Tesorero Municipal en 
funciones 

D).- Un Vocal. Nombramiento que recaerá en el Presidente de la Comisión del R. 
Ayuntamiento encargada de la educación y cultura, en funciones. 

D).- Un Vocal. Nombramiento que recaerá en el Director de Cultura del Municipio 
de General Terán, Nuevo León. 
E).- Consejeros de Calidad. Nombramiento que recaerá en personas de probada 

honorabilidad de los siguientes ámbitos:  
 

1.-  Un Ciudadano del municipio de General Terán, Nuevo León, distinguido por 
sus actos de beneficencia, altruismo o heroicos;  

2.-  El Cronista de la Ciudad;  

3.-  Un Representante de la Sociedad de historia, geografía y estadística del 
Estado de Nuevo León;  

4.-  Un Representante del sector Educativo;  
5.-  Un Representante del sector Cultural;  
6.-  Un Representante del sector Industrial;  

7.-  Un Representante del sector Comercial;  
8.-  Un Representante de la juventud del Municipio de General Terán, Nuevo León.  
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Cuando no fuere posible tener el nombramiento de la totalidad de los consejeros de 
calidad, funcionará con el número de Consejeros nombrados y que se encuentren en 
funciones, más los mencionados en los incisos A), B), C) y D).  

 
ARTÍCULO 11.- Sólo podrá sustituirse a los Consejeros de Calidad, por las siguientes 

causas:  
I  Renuncia;  
II  Muerte;  

III  Incapacidad permanente; o  
IV  Faltas graves, derivadas de la conducta que muestren los Consejeros de 

Calidad en el desempeño de sus funciones, y que sean en contra de la moral 
y en contravención a los fines del Consejo.  

 
ARTÍCULO 12.- Por ningún motivo podrá sustituirse el Presidente, Secretario 

Ejecutivo, Tesorero y Vocal, del Consejo, ya que los mismos durarán en su cargo, el 

tiempo que comprenda la Administración Pública Municipal para la cual fueron  
elegidos, excepto en el caso de sustitución por cualquier causa, en cuyo caso el nuevo 
Consejero entrará automáticamente en funciones.  

 
CAPÍTULO II 

DE LAS ATRIBUCIONES 

 
ARTÍCULO 13.- Corresponde al Consejo Consultivo el ejercicio de las siguientes 

funciones:  
 

I  Convocar a la Ciudadanía en general para que presente a la Secretaría 
Ejecutiva, las candidaturas para la obtención de la “MEDALLA”;  

II  Registrar las candidaturas y aprobar el calendario de las actividades a 

desarrollar, durante los tres años que ejercerá sus funciones;  
III  Instituir las características de la “MEDALLA”, en su caso, con la participación 

ciudadana;  
IV  Estudiar las propuestas que realicen la ciudadanía, las instituciones p rivadas 

y sociales de la Entidad, y atendiendo a su evaluación, dictaminar sobre la 

procedencia o no del Reconocimiento Público y otorgamiento de la 
“MEDALLA”;  

V  Deliberar sobre la revocación del Reconocimiento Público y otorgamiento de 
la “MEDALLA”, a quien una vez otorgada esa distinción honorífica, observe 
una conducta contraria a los motivos por los cuales fue galardonado; y  

VI  Publicar las memorias anuales de la adjudicación de la “MEDALLA”.  
 
ARTÍCULO 14.- Los integrantes del Consejo Consultivo tendrán las más amplias 

facultades de análisis y valoración sobre las propuestas de la ciudadanía; deberán 
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tomar en cuenta para ello la labor desarrollada por los candidatos, sus obras, la 
importancia y el valor de las mismas; pero de ninguna manera deberá influir en su 
decisión la actitud ideológica y posición doctrinaria de los candidatos a obtener la 

“MEDALLA”.  
CAPÍTULO III 

DE LA SESIÓN Y VOTACIÓN 

 
ARTÍCULO 15.- Para resolver el asunto de análisis y valoración sobre las propuestas 

de la ciudadanía, el Consejo, celebrará sesión a través de la cual, y únicamente por 
éste medio se podrá tomar la decisión correspondiente para el otorgamiento de la 

“MEDALLA”, vía acuerdo.  
 
ARTÍCULO 16.- El Presidente del Consejo, presidirá y dirigirá la sesión de análisis y 

valoración de las propuestas. Tendrá voz en la deliberación de la sesión y voto de 
calidad para el caso de empate.  

 
ARTÍCULO 17.- En la fecha señalada para la celebración de la sesión mencionada en 

el artículo que antecede, el Presidente del Consejo leerá las propuestas, auxiliándose 

del Presidente de la Comisión de Educación, Cultura y Deportes, como representante 
del R. Ayuntamiento en funciones, para emitir el fallo correspondiente.  

 
ARTÍCULO 18.- La resolución del Consejo, se tomará por votación de la mayoría de 

los integrantes presentes. Antes de comenzar la votación, el Presidente del Consejo, 

hará la siguiente declaración: “Se somete a votación de los presentes”, acto seguido el 
Secretario Ejecutivo procederá a recoger la votación.  

 
ARTÍCULO 19.- La votación, para los efectos del artículo anterior, se efectuará en la 

siguiente forma:  

 
1.-  Cada miembro del Consejo, dirá en voz alta su nombre y apellido, y añadirá el 

sentido de su voto.  
2.-  El Secretario Ejecutivo, anotará los que voten afirmativamente, así como 

quienes lo hagan en sentido negativo.  

3.-  Concluida la votación, el Secretario Ejecutivo, procederá a efectuar el cómputo 
y dirá el número total de cada lista.  

4.-  El Secretario Ejecutivo, dará fe de la votación y procederá a levantar el acta 
circunstanciada correspondiente, la cuál será remitida al R. Ayuntamiento, para 
su valoración y aprobación.  

 
ARTÍCULO 20.- La resolución emitida por el Consejo será comunicada por escrito al 

R. Ayuntamiento, para efectos de su ratificación. En su caso, los integrantes del R. 
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Ayuntamiento harán las observaciones generales sobre la procedencia de lo acordado 
por el Consejo, lo que se asentará en el Acta respectiva.  
 

TÍTULO TERCERO 
DE LA PARTICIPACIÓN SOCIAL Y CIUDADANA. 

 
ARTÍCULO 21.- La Ciudadanía en general, bajo cualquier forma jurídica de 

organización, de los diversos grupos y sectores sociales, o podrán participar para 

realizar las propuestas para el otorgamiento de la “MEDALLA”, cuando el Consejo 
Consultivo, publique en cualquier medio de comunicación y en la Gaceta Municipal la 

convocatoria respectiva.  
TÍTULO CUARTO 

DE LAS PROPUESTAS: 

 
ARTÍCULO 22.- Independientemente de lo dispuesto por el artículo 2 del presente 

reglamento, la Ciudadanía, así como los diversos grupos y sectores sociales, podrán 
proponer candidatos, en las siguientes áreas o actividades:  
 

a)  Labor Campesina. 
b)   Trabajo Obrero;  

c)  Fomento Industrial y Comercial. 
d)  Docencia;  
e)  Juventud;  

f) Profesiones Independientes. 
g)  Humanismo. 

h)  Deportes. 
 
 Haciendo mención que únicamente se entregará una medalla a persona en vida y otra 

de forma Post Mortem. 
 
ARTÍCULO 23.- Las propuestas, deberán de presentarse por escrito, ante el 

Secretario Ejecutivo del Consejo, y contendrán los siguientes datos:  
 

1.- Nombre completo y apellidos de la persona propuesta;  
2.- Su domicilio completo y número telefónico;  

3.- Fecha y lugar de nacimiento;  
4.- Aspectos de su vida profesional y de trabajo;  
5.- Semblanza de sus aportaciones a la comunidad; y  

6.- Firma del proponente. 
 

TÍTULO QUINTO 
DE LA ENTREGA DE LA “MEDALLA” 
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ARTÍCULO 24.- La ceremonia de entrega de la “MEDALLA”, será pública y en Sesión 

Solemne de Cabildo, debiendo celebrarse cada año, preferentemente durante los 

festejos relativos a la fundación del Municipio de General Terán, Nuevo León.  
 
ARTÍCULO 25.- El otorgamiento al Reconocimiento Público de la medalla al mérito 

cívico denominada: “medalla al mérito Manuel de Mier y Terán”, se hará sin perjuicio 
de las actividades análogas que realicen las Instituciones Privadas y Sociales del 

Municipio.  
TITULO SEXTO 

DEL MEDIO DE DEFENSA: DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD. 
 
ARTÍCULO 26.- El ciudadano, con interés jurídico diferente a la resolución emitida 

por el R. Ayuntamiento, podrá interponer el recurso de inconformidad 
correspondiente, por una sola vez. 

 
ARTÍCULO 27.- El plazo para interponer el recurso de inconformidad será de 3-

tres días hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación de la 

resolución emitida por el R. Ayuntamiento, mediante la cual determine quién o 
quiénes serán los galardonados a  la “medalla al mérito Manuel de Mier y Terán”  

 
ARTÍCULO 28.- El recurso de inconformidad se interpondrá por escrito, ante el 

Secretario del R. Ayuntamiento, el que contendrá los siguientes requisitos: 

I. La autoridad administrativa a quien se dirige, 
II. El nombre del recurrente y del tercero perjudicado, si lo hubiere, así 

como el lugar que señale para el efecto de oír y recibir 
notificaciones. 

III.  El interés legítimo específico que asiste al recurrente. 

IV. El acto que se recurre y la fecha en que se le notificó o tuvo 
conocimiento del mismo. 

V. Los agravios que se le cause. 
VI. Las pruebas que ofrezca, que tengan relación inmediata y directa 

con la resolución o acto impugnado, y 

VII. La firma del recurrente. 
 
ARTÍCULO 29.- El recurso se desechará de plano, cuando: 

I. Se presenten fuera de plazo, 
II. No contenga firma del recurrente, y 

III.  No exista un interés legítimo 
. 
ARTÍCULO 30.- Son causas de improcedencia del recurso: 

I. Contra actos consumados de un modo irreparable, y 
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II. Contra  actos consentidos expresamente. 
 
ARTICULO 31.- El Secretario del R. Ayuntamiento, ante quién se tramita el 

recurso, acordará sobre la admisibilidad de las pruebas ofrecidas. Podrá allegarse 
de los medios de pruebas que considere necesarios y rechazará  las pruebas 

propuestas por los interesados cuando  no fuesen ofrecidas conforme a derecho, 
no tengan relación  con el asunto, sean improcedentes e innecesarias o contrarias 
a la moral  y al derecho. En el recurso se admitirán toda clase de pruebas, 

excepto la confesional por posiciones. 
 
ARTÍCULO 32.- El término de prueba será de 05- cinco días hábiles, mediante el 

cual se recibirán y se desahogarán las mismas. 
 
ARTÍCULO 33.- Ponen fin al recurso: 

I. La resolución del mismo,  

II. La renuncia al derecho en que se funde la solicitud, 
III.  La declaratoria de caducidad, y 
IV. La falta de materia. 

 
ARTÍCULO 34.- La falta de actuación del recurrente por causas imputables a él 

por el término de 10- diez días naturales, producirá la caducidad del recurso. La 
autoridad administrativa ante quien se interpuso el recurso acordará el archivo de 
las actuaciones, notificándoselo al recurrente. Contra la resolución que declare la 

caducidad no procede recurso alguno. 
 
ARTÍCULO 35.- La autoridad administrativa, pasado el término de prueba, deberá 

resolver el recurso en un plazo no mayor de 5- cinco días hábiles. 
 

TRANSITORIOS 

 
ARTÍCULO PRIMERO: El presente reglamento entrará en vigor a partir del día 

siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado, con la correspondiente 
difusión en la Gaceta Municipal. 

 
ARTÍCULO SEGUNDO: El Consejo Consultivo podrá variar la fecha de entrega de la 

“MEDALLA”, con la anuencia del R. Ayuntamiento en funciones, por alguna 
circunstancia relevante para el Municipio. 
 
ARTÍCULO TERCERO: La integración del Consejo Consultivo será aprobada por el R. 

Ayuntamiento en funciones. En caso de renuncia o separación del cargo de cualquiera 

de los Consejeros de Calidad, se cubrirán las vacantes, para ello el Consejo 
Consultivo convocará a los Sectores Educativo, Social, Humano, de Labor Campesina, 
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Industrial y Comercial de ésta Ciudad, para que realicen las propuestas 
correspondientes a cubrir las vacantes respectivas. Designaciones que se someterán 
a la aprobación del Consejo Consultivo, para su debida aprobación y otorgamiento del 

nombramiento respectivo, así como para proceder a tomarles la protesta de ley, a que 
se refiere el artículo 7 del presente reglamento. 

 
ARTICULO CUARTO: Se abrogan todas las disposiciones contrarias al presente 

reglamento. 

 
ARTICULO QUINTO: Publíquese en la Tabla de Avisos de este Municipio. 

 
Así lo acuerdan y firman los integrantes de la COMISIÓN DE GOBERNACIÓN Y 
REGLAMENTACIÓN. 

Rubricas.- 
PRESIDENTE: C. RUBÉN RODRÍGUEZ OCAÑAS 

SECRETARIO: C. NINO GUADALUPE FLORES REYES 
VOCAL: C. LINDA ROSA FLORES GARZA 
VOCAL: C. YURIANA VILLARREAL REYES 

 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento,                    

hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del 
orden del día,  y escuchada que fue la propuesta de nuestro Presidente Municipal, 
me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido por la 

normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del Republicano 
Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, la presentación con la dispensa de 
su lectura y aprobación en su caso, de la aprobación DEL DICTAMEN DE LA 
COMISIÓN DE GOBIERNO Y REGLAMENTACIÓN MUNICIPAL, DOCUMENTO 
EL CUAL CONTIENE EL REGLAMENTO PARA LA ENTREGA DE LA “MEDALLA 

AL MERITO MANUEL DE MIER Y TERAN”., es por ello que solicito 

respetuosamente, que quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su 

aprobación en la forma acostumbrada levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 

¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 

 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 

No.5 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VII, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESION. 

 
 



 

28 
 

ACUERDO No. 5 
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 5, 
correspondiente al punto VII, del orden del día de los trabajos de esta sesión: 

 
A C U E R D O S 

PRIMERO. Se aprueba el REGLAMENTO PARA LA ENTREGA DE LA 
“MEDALLA AL MERITO MANUEL DE MIER Y TERAN”, en los términos que fue 

transcrita dicha reglamentación. 
SEGUNDO. Publíquese en el Periódico Oficial del Estado. 

 
OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA 

Presentación y aprobación del calendario oficial de labores 2024, para 
considerar los días inhábiles del año 2024 de la Administración Pública 

Municipal 2021-2024 de General Terán, Nuevo León. 

El PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace 

uso de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del 

orden del día, procedemos a conceder el uso de la Palabra a nuestro Alcalde. 

El uso de la Palabra a Nuestro Presidente Municipal, el C. LIC. DAVID 
JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, manifiesta: Con fundamento en el 

artículo 74 de la Ley Federal del Trabajo, en armoniosa relación con el diverso 
artículo 35 inciso A), fracción II, de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de 
Nuevo León, quiero proponer a este H. Cabildo el calendario de los días inhábiles 

para el R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, para el año 2024, 
quedando de la siguiente manera: 

 Lunes 5 de febrero: Día de la Constitución Mexicana. 

 Lunes 18 de marzo: Natalicio de Benito Juárez. 
 Lunes 25 de marzo al Viernes 29 de marzo y del Lunes 01 de abril al 

Viernes 05 de abril  del año en curso (Período Vacacional Semana Santa). 

 Miércoles 1 de mayo: Día Internacional de los Trabajadores. 
 Lunes 16 de Septiembre : Día de Independencia de México 

 Lunes 18 de noviembre: Aniversario de la Revolución Mexicana. 
 Lunes 23 de Diciembre al Martes 31 de Diciembre del 2024 

El PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace 

uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: escuchada la propuesta que ha hecho 
nuestro Presidente Municipal el LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 
QUINTANILLA. 

Y en base a lo establecido en el presente punto, se propone al Máximo Órgano 
Colegiado de Gobierno Municipal la aprobación en su caso de la aprobación del 

https://elpais.com/mexico/2022-11-17/revolucion-mexicana-historia-de-traiciones-poder-y-mitos.html
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calendario oficial de labores 2024, para considerar los días inhábiles del año 
2024 de la Administración Pública Municipal 2021-2024 de General Terán, 
Nuevo León, y que se citó en líneas anteriores. 

Me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido por la 
normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del Republicano 
Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, la presentación con la dispensa de 
su lectura y aprobación en su caso, de la aprobación del calendario oficial de 
labores 2024, para considerar los días inhábiles del año 2024 de la 

Administración Pública Municipal 2021-2024 de General Terán, Nuevo León, 
y que se citó en líneas anteriores, es por ello que solicito respetuosamente, que 

quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobación en la forma 

acostumbrada levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 

¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 

 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 

INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 
No.6 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VII, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESION. 

ACUERDO No. 6 

Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No.6, 

correspondiente al punto VIII, del orden del día de los trabajos de esta sesión: 

PRIMERO. Se aprueba la propuesta hecha por el Presidente Municipal, sobre 
el calendario oficial de labores 2024, para considerar los días inhábiles del 

año 2024 de la Administración Pública Municipal 2021-2024 de General 
Terán, Nuevo León. Quedando de la siguiente manera:  

 Lunes 5 de febrero: Día de la Constitución Mexicana. 

 Lunes 18 de marzo: Natalicio de Benito Juárez. 
 Lunes 25 de marzo al Viernes 29 de marzo y del Lunes 01 de abril al 

Viernes 05 de abril  del año en curso (Período Vacacional Semana Santa). 

 Miércoles 1 de mayo: Día Internacional de los Trabajadores. 
 Lunes 16 de Septiembre : Día de Independencia de México 

 Lunes 18 de noviembre: Aniversario de la Revolución Mexicana. 
 Lunes 23 de Diciembre al Martes 31 de Diciembre del 2024 

https://elpais.com/mexico/2022-11-17/revolucion-mexicana-historia-de-traiciones-poder-y-mitos.html
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SEGUNDO. Publíquese en la Gaceta Municipal y en la Página Oficial de Internet 

del Municipio: www.generalteran.gob.mx 

NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA 

 
ASUNTOS GENERALES. 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, 

hace uso de la Palabra y manifiesta lo siguiente: Continuando con el desahogo 
del Orden del día, que es ASUNTOS GENERALES, concediendo el uso de la 

palabra a quien, desde intervenir en la presente Sesión Ordinaria. 
No interviniendo ninguno de los participantes de la presente Sesión de Cabildo.  
 

DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: 
 

CLAUSURA DE LA 72° SESION ORDINARIA. 
El LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE 
MUNICIPAL DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, hace uso de la palabra y 

expresa, Una vez desahogada el orden del día  aprobado y no habiendo otro tema 
que tratar, con fundamento en La normatividad establecida en la Ley del Gobierno 
Municipal del Estado de Nuevo León, siendo las 11 horas 38 minutos del día 
miércoles 29 de enero del 2024, procedo a decretar la clausura de la 72° 
SESIÓN ORDINARIA del R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León del 

Periodo Constitucional 2021-2024, declarando validos los acuerdos de ella 
emanados. DAMOS FE- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

 
GENERAL TERAN, NUEVO LEÓN A 29 DE ENERO DEL AÑO 2024 

 

 
C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA 

PRESIDENTE MUNICIPAL 

 
 

C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS 
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO 

 

 
 

C. KARINA TRINIDAD DAVILA GUERRERO                
PRIMER REGIDOR 

 C. MARIO ALBERTO MARTINEZ GARZA 
SEGUNDO REGIDOR 
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C. YURIANA VILLARREAL REYES 
                  TERCER REGIDOR 

 
   C. RUBEN RODRIGUEZ OCAÑAS 
                  CUARTO REGIDOR 

 
 

 C. RUTH GARCIA RODRIGUEZ 
                QUINTO REGIDOR 

 
 

 C. NINO GUADALUPE FLORES REYES 
                   SEXTO REGIDOR 

 

 
 

C. JOSEFA MARGARITA MEZA GUERRA 
              SEPTIMO REGIDOR 
 

 

 

 
 

C. BERTHA ALICIA LÓPEZ RODRIGUEZ 
OCTAVO REGIDOR 

 

C. LINDA ROSA FLORES GARZA 
NOVENO REGIDOR 

 

 
 

 
C. ADRIANA CAVAZOS GARCIA 
         SINDICO PRIMERO 

 

 
 

 
C. MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ 

SINDICO SEGUNDO 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 


