71° SESION ORDINARIA
Acta No. 71

En el Municipio de General Teran, Nuevo Ledn, reunidos con el objeto de celebrar la
71° SESION ORDINARIA del R. Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Ledn,
Periodo Constitucional 2021-2024. EI C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ
QUINTANILLA, Presidente Municipal, hace uso de la palabra y expresa: Buen dia
Sefioras, Sefores, Regidores, Sindicos y Secretario de Ayuntamiento, en el mismo
orden de ideas les doy las mas cordial bienvenida a esta Sesion de Cabildo, con
fundamento en los articulos 35 apartado A fraccion lll, y demas relativos a la Ley del
Gobierno Municipal, a fin de dar inicio a los trabajos para los que fuimos
convocados, a esta 71° SESION ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON, PERIODO CONSTITUCIONAL 2021-2024,
reunidos en los Altos del Palacio Municipal, ubicado en la Calle Juarez y Galeana
S/N Centro de General Teran, Nuevo Leon., declarado recinto oficial para sesionar,
instruyo al C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, para que proceda al pase de
lista.

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Buenas tardes a todos Ustedes, por
instrucciones del Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ
QUINTANILLA, con fundamento en los articulos 44 fraccion |, 45, 47, 48,y 49, de la
Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leo6n, y demas relativos al
Reglamento del Gobierno Interior Municipal del Republicano Ayuntamiento de
General Teran, Nuevo Ledn, procedemos al pase de lista:

. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL

. KARINA TRINIDAD DAVILA GUERRERO, PRIMER REGIDOR

. MARIO ALBERTO MARTINEZ GARZA, SEGUNDO REGIDOR

. YURIANA VILLARREAL REYES, TERCER REGIDOR

. RUBEN RODRIGUEZ OCANAS, CUARTOREGIDOR

.RUTH GARCIA RODRIGUEZ QUINTO REGIDOR

. NINO GUADALUPE FLORES REYES, SEXTO REGIDOR

. JOSEFA MARGARITA MEZA GUERRA, SEPTIMO REGIDOR

.BERTHA ALICIA LOPEZ RODRIGUEZ, OCTAVO REGIDOR

.LINDA ROSA FLORES GARZA, NOVENO REGIDOR

. ADRIANA CAVAZOS GARCIA, SINDICO PRIMERO

. MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ, SINDICO SEGUNDO

O00000000O00O00

Honorables integrantes del R. Ayuntamiento, verificado el pase de lista y
contabilizada la asistencia, se encuentran presentes 8 Regidores y 2 sindicos, asi
como el C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ

QUINTANILLA vy el de la voz el C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, en mi
caracter de Secretario del R. Ayuntamiento, en tal virtud informo a Ustedes, que hay
Quérum Legal, para la celebracion de la presente 71° SESION ORDINARIA.

1



Tiene el uso de la Palabra el C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN
SANCHEZ QUINTANILLA.

El C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA,
hace uso de la palabra y expresa: con base en la facultades establecidas en los
articulos 48 y 49 de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn y

relativos al Reglamento de Gobierno Interior Republicano del R. Ayuntamiento de
General Teran, Nuevo Leon, me permito siendo las 10 horas 00 minutos del dia

jueves 25 de enero del afio 2024, declarar la instalacion de la 71° SESION
ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON,
PERIODO CONSTITUCIONAL 2021-2024 y validos los acuerdos que de ella
emanen.

El de la voz, el Presidente Municipal solicito al C. Secretario del R. Ayuntamiento,
el C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, ponga a consideracion de ustedes el
Orden del Dia para lo que fuimos convocados a esta 71° SESION ORDINARIA.
Continuamos, con sustento en lo establecido en el articulo 49 de la Ley del Gobierno
Municipal y demés relativos al Reglamento de Gobierno Interior del Republicano del
Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Leoén, el de la voz C. PROF. LUIS

ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, someto a consideracion
de Ustedes, el Orden del Dia para el que fue convocada esta 71° SESION
ORDINARIA.
ORDEN DEL DIA
. Lista de Asistencia,
Il. Declaracién en su caso de Quérum Legal e instalacién de la 71° SESION
ORDINARIA;

lll.  Presentacion y Aprobacién en su caso del Orden del dia de los trabajos
de la sesion;

IV. Presentacién con su lectura y aprobacion en su caso, del acta 70
correspondientes a la 70° Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 22 de
diciembre del afio 2023;

V. Presentacion y Aprobacion del informe del cumplimiento de los acuerdos
establecidos en la Sesion de Cabildo 70°de fecha 22 de diciembre del
afio 2023;

VI. Presentacién con su lectura y aprobacién en su caso, del dictamen
planteado por el Presiente Municipal el C. Licenciado DAVID JONATHAN
SANCHEZ QUINTANILLA, respecto de la aprobacién de los Planos
Proyecto de los Levantamientos Topograficos del area perimetral del
Fundo Legal del poblado “CABECERA MUNICIPAL”, Fundo Legal del
Poblado “EL LLANO” y Fundo Legal del Poblado “OJO DE AGUA”, todo
esto derivado de la Solicitud de la creacion de los mencionados Fundos
Legales;

VIl.  PRESENTACION Y APROBACION DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE
GOBIERNO Y REGLAMENTACION MUNICIPAL, RESPECTO A LA

2



REFORMA CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON;

VIll. PRESENTACION Y APROBACION DE LA SOLICITUD DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL PARA RECIBIR LA DONACION DE 7 VEHICULOS POR
PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON;

IX. Asuntos Generales;
X. Clausuradela 71° SESION ORDINARIA.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DIA:
El suscrito Secretario del R. Ayuntamiento PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS,
procede a tomar lista de asistencia a los asistentes a la 71° SESION ORDINARIA,

encontrandose presentes la totalidad de los miembros del H. Cabildo Municipal.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DE DIA:

Il.- Se declara la existencia del Quérum Legal y validos los acuerdos que se tomen,
estando presente el Presidente Municipal, los Regidores y Sindicos siguientes:

LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA (Presidente Municipal del R.
Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Leon)),
PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS (Secretario de Ayuntamiento del R.
Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.), KARINA
TRINIDAD DAVILA GUERRERO (Primer Regidor del R. Ayuntamiento del
Municipio de General Teran, Nuevo Leo6n., MARIO ALBERTO MARTINEZ
GARZA (Segundo Regidor del R. Ayuntamiento del Municipio de General
Teran, Nuevo Ledn.), YURIANA VILLARREAL REYES (Tercer Regidor del R.
Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Leén.), RUBEN
RODRIGUEZ OCANAS (Cuarto Regidor del R. Ayuntamiento del Municipio de
General Teran, Nuevo Leén.), RUTH GARCIA RODRIGUEZ (Quinto Regidor del
R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Leon.), NINO
GUADALUPE FLORES REYES (Sexto Regidor del R. Ayuntamiento del
Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.), JOSEFA MARGARITA MEZA
GUERRA (Séptimo Regidor del R. Ayuntamiento del Municipio de General
Teran, Nuevo Leon.), BERTHA ALICIA LOPEZ RODRIGUEZ (Octavo Regidor del
R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.), LINDA ROSA
FLORES GARZA (Noveno Regidor del R. Ayuntamiento del Municipio de
General Teran, Nuevo Ledn.), ADRIANA CAVAZOS GARCIA (Sindico Primero
del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.),
MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ. (Sindico Segundo del R. Ayuntamiento del
Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.)

) TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: )
PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS A REALIZAR DE LA SESION.




1.-El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento,
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Conocida que fue la propuesta del
Orden del dia, me permito consultar a los H. Integrantes del R. Ayuntamiento de
General Teran, Nuevo Leon, si desean hacer alguna intervencién, en lo general o en
lo particular que modifique la propuesta presentada, no existiendo intervenciones,
ruego a los H. Integrantes del R. Ayuntamiento, que quienes estén a favor del orden
del dia presentado, se sirvan a manifestar su aprobaciones la forma acostumbrada
levantandola mano:

¢, Quienes estén por la afirmativa?

¢, Quienes estén por la negativa?

¢, Quiénes se abstengan?

Asi se procedid a la votacion, y se informa que se aprueba por unanimidad de votos
el orden del dia propuesto para la 71° SESION ORDINARIA.

Honorables integrantes del R. Ayuntamiento de General Teradn, Nuevo Ledn, me
permito informar que se aprueba por unanimidad de votos en acuerdo namero 1,
correspondiente al punto ndmero Il del Orden del Dia, de los trabajos de esta
Sesion. El Acuerdo se publicara en el medio de difusion correspondiente.

ACUERDO No.1
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el orden del dia, de los
trabajos de esta 71° SESION ORDINARIA, del R. Ayuntamiento de General Teran,
Nuevo Ledn, Periodo Constitucional 2021-2024.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:
PRESENTACION CON SU LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA
70 CORRESPONDIENTES A LA 70° SESION ORDINARIA DE CABILDO DE
FECHA 22 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023.

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace uso
de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del dia,
me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido en la
normatividad contenida en el reglamento del Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento de General Terdn, Nuevo Ledn, la presentacién con la dispensa de su
lectura y aprobacién en su caso, DEL ACTA 70 CORRESPONDIENTES A LA 70°
SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 22 DE DICIEMBRE DEL ANO
2023, de la cual los integrantes de ese R Ayuntamiento han tenido acceso, es
por ello que solicito respetuosamente, que quienes estén de acuerdo se sirvan a
manifestar su aprobacion en la forma acostumbrada levantando la mano:

¢ Quienes estén por la afirmativa?

¢, Quienes estén por la negativa?

¢, Quiénes se abstengan?

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos.



HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO
No.2 CORRESPONDIENTE AL PUNTO IV, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS DE ESTA SESION, EL ACUERDO SE PUBLICARA EN EL MEDIO DE
DIFUSION CORRESPONDIENTE.

ACUERDO No.2
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 2 de orden
del dia, respecto del punto IV, de la presentacién con dispensa de la lectura y
aprobacion en su caso, DEL ACTA 70 CORRESPONDIENTES A LA 70° SESION
ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 22 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:

PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA SESION DE CABILDO 70° DE FECHA 22 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2023.

En cumplimiento a los acuerdos correspondientes a las sesiones anteriores, se
mandaron publicar en la Tabla de Avisos que se encuentra en el Palacio Municipal
(Planta Baja), lugar donde nos encontramos constituidos el dia de hoy, para llevar a
cabo la presente sesion de cabildo.

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del
dia, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido en la
normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Ledn, solicito respetuosamente, que quienes
estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobacion en la forma acostumbrada
levantando la mano:

¢, Quienes estén por la afirmativa?

¢, Quienes estén por la negativa?

¢, Quiénes se abstengan?

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos.

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO
No.3 CORRESPONDIENTE AL PUNTO V, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS DE ESTA SESION, EL ACUERDO SE PUBLICARA EN EL MEDIO DE
DIFUSION CORRESPONDIENTE.

ACUERDO No.3
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 3 de
orden del dia, respecto del punto V, del INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LOS



ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA SESION DE CABILDO 70°DE FECHA 22 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2023.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Presentacién con su lectura y aprobacion en su caso, del dictamen planteado
por el Presiente Municipal el C. Licenciado DAVID JONATHAN SANCHEZ
QUINTANILLA, respecto de la aprobacion de los Planos Proyecto de los
Levantamientos Topogréficos del area perimetral del Fundo Legal del poblado
“CABECERA MUNICIPAL”, Fundo Legal del Poblado “EL LLANO” y Fundo
Legal del Poblado “OJO DE AGUA”, todo esto derivado de la Solicitud de la
creacion de los mencionados Fundos Legales.

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace uso
de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del orden del
dia, procedemos a la presentacion y aprobacion en su caso, del Dictamen elaborado
por el Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de nuestro Municipio, respecto
de la aprobacién de los Planos Proyecto de los Levantamientos Topograficos
del area perimetral del fundo legal del poblado “CABECERA MUNICIPAL”,
Fundo Legal del Poblado “EL LLANO” y Fundo Legal del Poblado “OJO DE
AGUA?”, para esto se concede el uso de la palabra nuestro Presidente Municipal el
Lic. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, quien manifiesta lo siguiente:

Estimados Regidores y Sindicos, hago de su conocimiento el Dictamen elaborado
por el Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de nuestro Municipio, respecto
de la aprobacién de los Planos Proyecto de los Levantamientos Topogréaficos
del area perimetral del fundo legal del poblado “CABECERA MUNICIPAL”,
Fundo Legal del Poblado “EL LLANO” y Fundo Legal del Poblado “OJO DE
AGUA?”, para esto se concede el uso de la palabra nuestro Presidente Municipal el
Lic. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, y del cual se les ha corrido el
respectivo traslado de ley al momento que fueron convocados a la presente sesion
de cabildo, se transcribe dicho dictamen:

A LOS C.INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, N. L.
PRESENTES.-

VISTO.- El Expediente que se genera mediante solicitud recibida mediante oficios
No. DAA/19/2024, No. DAA/20/2024 y No. DAA/21/2024, recibido en esta Direccién
de Obras Publicas y Desarrollo Urbano el dia 15 del Mes de Enero del afio 2024,
oficios los cuales fueron recibidos por la Secretaria del R. Ayuntamiento el dia 15 de
Enero del 2024 por parte de la Direccion de Asuntos agrarios del Estado de
Nuevo Leodn, haciéndonos llegar mediante los oficios arriba mencionados los Planos
Proyecto de los Levantamientos Topograficos del area perimetral del fundo

6



legal del poblado Cabecera Municipal, Fundo Legal del Poblado el Llano y
Fundo Legal del Poblado Ojo de Agua., todo esto derivado de la Solicitud de la
creacion de los mencionados Fundos Legales.

Asi mismo nos solicitan sean aprobados en Pleno en Junta de Cabildo del
Honorable Ayuntamiento los mencionados Planos Proyecto de los Levantamientos
Topograficos del Area Perimetral de los referidos Fundos legales

CONSIDERANDO:

l.- Que una vez que con anterioridad se solicitara a la Direccion de Asuntos Agrarios
en el Estado de Nuevo Le6n se dieron comienzo con los trabajos de recorrido y
reconocimiento de los poligonos de los fundos legales en cuestion en coordinacién
de la Direccién de Obras Publicas y desarrollo Urbano, la secretaria del
Ayuntamiento y la Direccién de Asuntos agrarios y que para estar en condiciones
de continuar con el mencionado tramite solicito lo siguiente.

Il.- Que en cuanto al proyecto de la Creacion de los Fundos Legales es un
instrumento legal que en su momento dara certeza Juridica a los Pobladores de los
Fundos Legales.

ESTA DIRECCION DICTAMINA PROCEDENTE LA SOLICITUD REALIZADA POR:
LA SECRETARIA DE ASUNTOS AGRARIOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

Por lo que por todo lo anteriormente expuesto solicito TENGA A BIEN SOMETER A
CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CABILDO LA APROBACION DE LO
SIGUIENTE:

LA APROBACION DEL PLANO PROYECTO DEL POBLADO “CABECERA
MUNICIPAL” Inmerso en la Copropiedad Rural “Soledad de la Mota” Municipio
de General Teran, Nuevo LeoOn, que contiene el Cuadro de Construccion,
Medidas y Colindancias con una superficie total de 169-42-09.49 hectareas.

LA APROBACION DEL PLANO PROYECTO DEL POBLADO “EL LLANO”
Inmerso en la Copropiedad Rural “San Rafael del LIano” Municipio de General
Teran, Nuevo Ledn, que contiene el Cuadro de Construccién, Medidas y
Colindancias con una superficie total de 13-84-88.35 hectéareas.

LA APROBACION DEL PLANO PROYECTO DEL POBLADO “OJO DE AGUA”
Inmerso en la Copropiedad Rural “Ojo de Agua” Municipio de General Teran,
Nuevo Lebdn, que contiene el Cuadro de Construccion, Medidas y Colindancias
con una superficie total de 52-48-40.12 hectéareas.

Por lo que una vez realizada dicha junta solicito tenga a bien realizar la
Certificacién de copia de la Acta emanada de dicha sesion de Cabildo, asi



mismo la certificacion de los respectivos Planos Proyecto de los Fundos
legales los cuales fueron objeto de dicha aprobacion
Sin otro asunto que tratar me despido de Usted.

GENERAL TERAN, NUEVO LEON A 15 DE ENERO DEL 202
ATENTAMENTE
"CIUDAD EN MOVIMIENTO”

C. JORGE RENDON REYES
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
Y DESARROLLO URBANO

En consideracion a lo expuesto anteriormente, es que se propone al Maximo Organo
Colegiado de Gobierno Municipal la aprobacién en su caso del referido Dictamen
elaborado por nuestro Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de nuestro
Municipio.

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del
dia, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido a la
normatividad contenida en el reglamento del Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Ledn, la presentacién con la dispensa de su
lectura y aprobacion en su caso, de la aprobacion del Dictamen elaborado por
nuestro Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de nuestro Municipio
respecto a la aprobacién de los Planos Proyecto de los Levantamientos
Topogréficos del area perimetral del fundo legal del poblado “CABECERA
MUNICIPAL”, Fundo Legal del Poblado “EL LLANO” y Fundo Legal del Poblado
“OJO DE AGUA”,, quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobacion
en la forma acostumbrada levantando la mano:

¢, Quienes estén por la afirmativa?

¢, Quienes estén por la negativa?

¢, Quiénes se abstengan?

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos.

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO
No.4 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VI, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS DE ESTA SESION.

ACUERDO No. 4
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 4,
correspondiente al punto VI, del orden del dia de los trabajos de esta sesion:
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PRIMERO. Se aprueban los Planos Proyecto de los Levantamientos
Topograficos del area perimetral del Fundo Legal del Poblado “CABECERA
MUNICIPAL”, Fundo Legal del Poblado “EL LLANO” y Fundo Legal del Poblado
“OJO DE AGUA”, todo esto derivado de la Solicitud de la creacion de los
mencionados Fundos Legales.

SEGUNDO. Expidase copia certificada de la presente Sesién de Cabildo al Director
de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de nuestro Municipio para que dicho
funcionario municipal continle con los tramites legales respectivos sobre dichos
fundos legales.

TERCERO. Publiquense el presente acuerdo en la Gaceta Municipal, asi mismo
en la pagina de internet www. generalteran.gob.mx

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:
PRESENTACION Y APROBACION DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE
GOBIERNO Y REGLAMENTACION MUNICIPAL, RESPECTO A LA REFORMA
CODIGO DE ETICA DELAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON.

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del orden
del dia, y solicitado que es, el uso de la palabra por el Lic. DAVID JONATHAN
SANCHEZ QUINTANILLA, Alcalde de nuestro Municipio, expresa: Estimados
compaferos, me permito informales que nuestro Municipio esta carente de
Reglamentos que regulen debe de ser adecuado a los principios y valores que rigen
nuestro Plan de Desarrollo Municipal, es por ello que pongo a su consideracion el
Dictamen de referencia, y del cual a Ustedes se les ha corrido el respectivo traslado
de Ley al momento que fueron emplazados a la presente Sesion de Cabildo:

El uso de la palabra al Regidor RUBEN RODRIGUEZ OCANAS, (Presidente de la

Comision de Gobernacion y Reglamentacion de nuestro Municipio) manifiesta:

“Gracias Presidente Municipal. A los y las integrantes de este R. Ayuntamiento, con
fundamento en el articulo 58, fraccion |, inciso B) y demas relativos al Reglamento
Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn, procedo a
dar lectura de a los acuerdos contenidos en el dictamen elaborado por la Comision
Municipal que me toca presidir”.

(Enseguida se transcribe el texto integro del Dictamen elaborado por la
COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMENTACION, cuyos acuerdos fueron leidos
por el C. Regidor Rubén Rodriguez Ocafas (Presidente de dicha Comisidn)

El C. RUBEN RODRIGUEZ OCANAS, dijo:
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A LOS C.C. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON
PRESENTES. -

Las y los integrantes de la COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMENTACION, con
fundamento en lo establecido en los articulos 36, fracciones I, V, VIl y Xl, 37,
fraccion lll, incisos b), ) y h), 38, 40, fraccién |y 42 de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Leon; 58, fraccidon |, inciso a) y b) y demas relativos al
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo
Ledn, sometemos a consideracion de este Organo Colegiado el DICTAMEN
RESPECTO A LA REFORMA AL CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON,

con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

l. Que, en fecha 27 de noviembre del afio 2023, se llevd a cabo la 67°
Sesién Ordinaria de Cabildo, donde entre otras cosas se aprobé el
Sexto punto del Orden del Dia, recayendo sobre este el acuerdo
nimero 4°, ordenandose realizar la consulta publica y recibir LAS
PROPUESTAS DE MODIFICACION POR DEROGACION O
ABROGACION DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON.

Il. Asi las cosas en términos del numeral 227 y demas relativos de la Ley
del Gobierno Municipal, se llevo a cabo la Consulta Publica respectiva,
sefialandose ahi la forma y términos de las recepciones de la misma.

M. Que durante el término otorgado a la Ciudadania para que allegaran
Sus respectivas propuestas, la cuales deberian ser consideradas al
momento de elaborar la citada reglamentacién, se hace mencidon que
no se recibié propuesta alguna, ni virtual ni fisicamente.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que esta COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMENTACION es
competente para conocer del presente asunto conforme a lo dispuesto en el articulo
58, fraccion |, inciso a) y b) y demas relativos al Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Leon, 38, 40, fraccion |y 42 de
la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon; 22, fracciones VI, VI, X,
Xll, Xl y demas relativos al Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio
de General Teran, Nuevo Leon.

SEGUNDO. Que de acuerdo a lo que establece el articulo 181, fraccién IX, inciso a)
y demas relativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn, el Ayuntamiento cuenta con facultades para aprobar los reglamentos,
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circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal, todo lo anterior de acuerdo con las
leyes en materia municipal que expidan las legislaturas de los Estados.

TERCERO. Que el articulo 222 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, establece que los reglamentos municipales son ordenamientos juridicos
aprobados por el Ayuntamiento de observancia obligatoria en la circunscripcion
territorial del Municipio, con el propésito de ordenar armoénicamente la convivencia
social en el territorio municipal y buscar el bienestar de la comunidad, siendo dicha
Ley el ordenamiento juridico que contiene las bases normativas que deben
observarse para la expedicién de dichos reglamentos, segun lo establecido en el
parrafo primero del articulo 223 de la Ley en mencién.

CUARTO. Que el articulo 58, fraccion |, inciso a) y b) y demas relativos al
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo
Ledn, establecen que corresponde al Ayuntamiento la modificacion de los
reglamentos municipales, asi como que la iniciativa de los mismos corresponde al
presidente municipal, los regidores, sindicos y las comisiones del Ayuntamiento.

QUINTO. Que en virtud de lo contenido en los articulos 224, fraccién VI, 226, parrafo
primero y 227, fraccion V de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn, establecen como obligacién del Ayuntamiento estimular la participacion de la
comunidad en la gestibn municipal, asi como que en la elaboracion de los
reglamentos se tome en cuenta la opinion de la comunidad y que en los
ordenamientos estén previstos procedimientos de revision y consulta con la
participacién de la propia comunidad, para garantizar la oportuna actualizacién de
cada reglamento, ademas el articulo 227 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Leodn, refiere que, para la aprobaciéon y expedicion de los reglamentos
municipales, el Ayuntamiento debe sujetarse a las disposiciones contenidas en la Ley
en mencidén, y con las siguientes bases generales:

l. Que los ordenamientos respeten los derechos humanos y sus

garantias, consagradas en la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado, asi como los

derechos humanos;

Il. Que los ordenamientos sean congruentes y no contravengan o

invadan disposiciones o competencias federales o estatales;

1. Que tengan como propésito fundamental la seguridad, el

bienestar y la tranquilidad de la poblacion;

V. Que su aplicacion fortalezca al Gobierno Municipal;

(REFORMADA, P.O. 22 DE ENERO DE 2018);
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V. Infformar a la comunidad del inicio del proceso de la consulta
publica especificando los principales cambios del Reglamento Municipal
o la iniciativa del Reglamento.

El aviso debera ser publicado el Periddico Oficial, asi mismo en dos de los diarios de
mayor circulacion en la entidad, durante 2-dos dias consecutivos y debera cumplir
con un tamafio minimo de un octavo de pagina.

El aviso del inicio de la consulta publica también podra hacerse en los medios
electronicos y redes sociales.

Las iniciativas o reformas a los Reglamentos estaran disponibles para la consulta
publica durante un plazo de 15-quince dias habiles como minimo, en las oficinas de
la autoridad municipal, asi como en sus respectivos portales de internet, durante
dicho plazo los interesados podran presentar por escrito a las autoridades
competentes, los planteamientos que consideren respecto de la iniciativa del
Reglamento Municipal o reformas, los planteamientos deberan estar fundamentados
y consignar domicilio para oir y recibir notificaciones.

VI.  Que en su articulado se incluya la formacién y funcionamiento de
unidades administrativas municipales, responsables de la inspeccién
y vigilancia del cumplimiento de los reglamentos, asi como de la
aplicacion de sanciones cuando proceda,;

VII.  Que la normatividad de la administracién y de los servicios publicos
municipales tengan como propdsito primordial la eficiencia de los
mismos y el mejoramiento general de la poblacion del Municipio;

VII. Que esté prevista la mas idonea difusibn de sus principales
ordenamientos; v;

IX. Que incluyan un Capitulo sobre Recurso de Inconformidad, que
permita a los particulares fundamentar sus impugnaciones contra
actos de la autoridad.

Los particulares o las autoridades podran, independientemente de los
recursos administrativos o judiciales que procedan, acudir a denunciar la violacion de
las bases antes sefialadas en la expedicion de algun reglamento, al Congreso del
Estado, quien podrd, en su caso, solicitar al Ayuntamiento la modificacién o
derogacion de los ordenamientos correspondientes.

SEXTO. En especifico se Reforma la SECCION Il identificada como FILOSOFIA
INSTITUCIONAL (en su Articulo Séptimo), de dicha Reglamentacion en cuestion,
los siguientes Principios y Valores:
e CONFIANZA
COMPROMISO SOCIAL
HONESTIDAD
IDENTIDAD
RESPETO
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EQUIDAD

JUSTICIA

IMPARCIALIDAD

EFICACIA

TRANSPARENCIA,y

SUSTENTIBILIDAD.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comision de Gobernacion,
Reglamentacion presenta a consideracion de este drgano colegiado los siguientes:
ACUERDO

UNICO. SE REFORMA, la SECCION |l identificada como FILOSOFIA
INSTITUCIONAL (en su Articulo Séptimo), DEL CODIGO DE ETICA DE LAS Y
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO
LEON; quedando como sigue:

CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON
SECCION |
GENERALIDADES

PRIMERO. OBJETO. El Cédigo de Etica tiene por objeto establecer, en términos
practicos y claros, la filosofia institucional, asi como el marco de los valores éticos
que debe guiar el ejercicio y desempefio del servicio publico municipal, de forma
adecuada, correcta y honorable, integra, honesta, leal, responsable, imparcial,
transparente, eficiente, eficaz, atendiendo a los principios de integridad, honestidad,
lealtad, responsabilidad, imparcialidad, transparencia, eficiencia, eficacia y respeto
de los derechos humanos.

SEGUNDO. DEFINICIONES. Para los efectos del presente Codigo de Etica se
entendera por:

Codigo de Etica: El Codigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Municipio
de General Teran.

Contraloria: La Contraloria Municipal de General Teran.

Filosofia institucional: La postura del Gobierno Municipal que contempla su mision,
vision, valores éticos y principios institucionales encaminados al bienestar colectivo
hacia el cual deben diariamente Gobierno Municipal General Teran encaminar su
comportamiento las y los servidores publicos municipales, a fin de alcanzar su
cumplimiento.

Gobierno Municipal: El Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal en
términos de los articulos 86, 88 y 89 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
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Nuevo Ledn y 1 y 3 del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de
General Teran.

Personal: Cualquier persona que desempefiemos un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en Gobierno Municipal, en términos del articulo 105 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y por ende sea
considerado servidor o servidora publica.

Principios: Reglas o normas que orientan la accion del ser humano; se trata de
normas de caracter general y universal.

Servicio Publico: Aquella actividad desarrollada por las y los servidores publicos del
Municipio de General Teran, en el ejercicio de nuestras atribuciones, facultades y
competencias.

Valores: Aquellos principios, virtudes o cualidades que impulsan el actuar de las
personas con el fin de alcanzar el bien colectivo.

TERCERO. DIFUSION. La difusion del Cédigo de Etica en las oficinas municipales,
estard a cargo de los titulares de las dependencias y entidades del Gobierno
Municipal, bajo la coordinacion de la Contraloria, con el apoyo de la Secretaria de
Administracion.

CUARTO. INTERPRETACION. Se faculta a la Contraloria para resolver los casos no
previstos en el Codigo de Etica, debiendo hacerlo conforme a los principios y valores
éticos universales en consonancia con la normatividad aplicable.

SECCION I
DE LA FILOSOFIA INSTITUCIONAL

QUINTO. MISION. Que la misién del Gobierno Municipal debe elaborarse
considerando en su contenido cuando menos los siguientes aspectos:

El propésito institucional, en el cual deberd considerar, cuando menos, el ser una
institucion orientada hacia la realizacion del interés publico y al bien comun sobre la
base de un esquema ético, de valores y de cooperacién entre gobierno y sociedad,
que fortalezca el contenido humano de ambos sectores; Los servicios y productos,
que deben ser tendientes, cuando menos, a proveer a la comunidad de
infraestructura, seguridad y de servicios publicos de calidad; y Los destinatarios o
usuarios de los bienes y servicios, que deben tener a la ciudadania como el eje
cardinal de la vida publica.

SEXTO. VISION. Que la visién del Gobierno Municipal debe elaborarse considerando
en su contenido cuando menos los siguientes aspectos: La situacion futura deseada
para los beneficiarios o usuarios de acciones institucionales, debiendo considerar,
cuando menos, el convertir a la Ciudad de General Teran en una ciudad progresiva,
limpia, con espacios verdes, segura Yy sustentable para futuras generaciones;
Establecer la posicion y lugar que ocupard el gobierno municipal; el cual cuando
menos debe estar interesado en ser un gobierno de primera, cuyo personal sea
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sélido, creativo e innovador, con servidoras y servidores publicos honestos,
profesionales y comprometidos; y Las contribuciones, proyectos o actividades que
realizara en el futuro, debiendo contemplar trabajar en un esquema de cooperaciony
gobierno abierto, inspirando a lideres empresariales y de la comunidad para
continuamente mejorar la sustentabilidad y los servicios e infraestructura publica.

SEPTIMO. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS. Que en nuestro desempefio como
las y los servidores publicos del Gobierno Municipal, nos regiremos bajo los
siguientes principios y valores éticos: )

PARRAFO REFORMADO
CONFIANZA. Reconocimiento de las Capacidades y competencias de los
funcionarios del Ayuntamiento en cumplir con los compromisos establecidos en el

Plan Municipal de Desarrollo y en los programas de gobierno.
PARRAFO REFORMADO

COMPROMISO SOCIAL. Vocacion permanente de servicio a la comunidad por parte
de los servidores publicos del municipio.

PARRAFO REFORMADO
HONESTIDAD. Actuar siempre de forma recta, justa, prudente y ética.

PARRAFO REFORMADO
IDENTIDAD. Sentido de pertenencia y de integracion con los principios Yy

compromisos adquiridos por parte del gobierno municipal.

PARRAFO REFORMADO
RESPETO. Comprender las necesidades ciudadanas, en el pleno reconocimiento de
la dignidad de cada persona independientemente de su estatus, sin importar género,
edad, clase social, siempre tomando en cuenta un desarrollo igualitario.

HONRADEZ. Cumplimos con rectitud de animo e integridad las actividades
encomendadas utilizando mi cargo, puesto o comision y los recursos disponibles con
eficiencia y eficacia, sin obtener provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
aceptar dadivas o compensaciones por realizar nuestra funcion.

INTEGRIDAD. Actuamos impecablemente, desempefiando mis funciones con lealtad
y honestidad a favor de los habitantes del municipio de General Teran, evitando
situaciones que comprometan la honorabilidad de mis encomiendas.

LEGALIDAD. Realizamos nuestras funciones con estricto cumplimiento a las
disposiciones constitucionales, legales y administrativas.

DISCIPLINA. Realizamos nuestras funciones con orden, metodologia, limpieza,

estandarizacion y buscando la oportunidad de mejora, respetando las politicas y
procedimientos que me aplican.
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DIGNIDAD. Reconocemos que toda persona es unica e irrepetible, por lo mismo se
merece respeto irrestricto.

IGUALDAD. Prestamos mis servicios a toda persona con respeto, sin importar su
origen étnico, color de piel, género, discapacidad, cultura, edad, condicién social,
econdmica, juridica o de salud, religion, apariencia fisica, preferencias sexuales,

afiliacion politica o estado civil. )
PARRAFO REFORMADO

EQUIDAD. Un trato acorde a los principios de justicia social.

PARRAFO REFORMADO
JUSTICIA. Reconocimiento de la cultura de los derechos fundamentales, y su
proteccion y aplicacién equitativa a toda nuestra poblacion y visitantes.

OBJETIVIDAD. Ejercemos de manera imparcial y sin considerar nuestro modo
personal de pensar o de sentir, nuestras funciones y buscaremos siempre el
cumplimiento del derecho frente a cualquier beneficio o ventaja personal en la toma

de decisiones. )
PARRAFO REFORMADO

IMPARCIALIDAD. Trato igual a todas las partes, especialmente entre los ciudadanos
y los servidores publicos.

PROFESIONALISMO. Ejercemos de manera responsable y seria el cargo o puesto
que desempefio, aplicando nuestros conocimientos y solicitando las capacitaciones
gue requiramos para mejorar el mismo, de tal manera que lo realice con eficiencia.

ACTITUD DE SERVICIO. Desempefiamos el servicio publico con actitud positiva,
sensibilidad, empatia, disposicion de trabajar en equipo, con creatividad, innovacion,
emprendimiento y esmero en nuestras funciones.

COMPANERISMO. Asumimos una actitud de cordialidad, armonia, amistad y sobre
todo un trato basado en el respeto y la colaboracién con nuestros comparieros de
trabajo.

COLABORACION. Coadyuvamos con las tareas que, por su naturaleza o modalidad,
no sean las estrictamente inherentes a mi puesto, siempre que ellas resulten
necesarias para superar las eventualidades que se nos presenten.

LEALTAD. Correspondemos a la confianza que se nos ha conferido para satisfacer
el interés superior de las necesidades colectivas y del bien comdn por encima de

intereses particulares. i
PARRAFO REFORMADO

EFICACIA. Lograr los objetivos y metas establecidos; y revisar si efectivamente han
ocurrido y si pueden atribuirse a las acciones aplicadas. Es la medicién resultante de
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la comparacion del desempefio real contra el desempefio programado. Logrando un
equilibrio entre utilizacidon de insumos, recursos, costos, tiempo y forma en los que se
relacionan los fines con los medios.

EFICIENCIA. Realizamos nuestras funciones optimizando el uso y asignaciéon de
recursos publicos, buscando el mejor resultado, en el menor tiempo posible.

PARRAFO REFORMADO
TRANSPARENCIA. Brindar accesos permanentes a la informacion publica en
posesion del ayuntamiento en sus diferentes medios.

RENDICION DE CUENTAS. Asumimos plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de nuestro empleo o cargo,
por lo que se debera informar, explicar y justificar nuestras decisiones y acciones.

ECONOMIA Y AUSTERIDAD. Administramos los bienes publicos reconociendo que
no somos sus duefos, de manera moderada, cuidadosa como lo hariamos en

nuestro propio hogar. )
PARRAFO REFORMADO

SUSTENTABILIDAD. Lograr el uso racional de los recursos naturales, su
preservacion y mejoramiento, al igual que la viabilidad econdmica de la produccion,
mediante procesos productivos socialmente aceptables.

OCTAVO. COMPETENCIA POR MERITO. Adicionalmente, cuando forme parte de
mi marco de competencia, contrataré, segin me corresponda, a las personas que
cuenten con los mejores conocimientos, aptitudes y habilidades para llevar a cabo de
manera eficiente y eficaz un empleo, cargo o comision.

NOVENO. CARACTER ENUNCIATIVO. Los principios y valores éticos previstos en
el presente Cddigo, tienen caracter enunciativo, mas no limitativo.

DECIMO. CODIGO DE CONDUCTA BASE. En el Cédigo de Conducta Base para las
y los Servidores Publicos Municipales, se establecen las reglas de nuestro
comportamiento y actuaciéon como las y los servidores publicos, asi como de terceros
relacionados con el Municipio, guiados bajo el marco de valores éticos establecidos
en los articulos Séptimo y Octavo del presente Codigo de Etica, para llevar a cabo el
ejercicio y desempefio honesto, correcto y eficiente del servicio publico municipal,
tendiente al cumplimiento de la filosofia institucional. En las areas de las
dependencias y entidades del Gobierno Municipal que por la naturaleza de sus
funciones asi lo ameriten, podran expedirse Codigos de Conducta en los que se
incluyan, adicionalmente a las reglas del Cédigo de Conducta Base, las normas de
comportamiento que directamente resulten aplicables al area en concreto, por las
atribuciones especificas.
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SECCION I
DE LAS CARTAS COMPROMISO

DECIMO PRIMERO. Carta compromiso. Es mi obligacion como personal del servicio
publico conocer el Codigo de Etica y asumir expresamente mi compromiso con su
debido cumplimiento, por lo que suscribiré una Carta Compromiso en que reconozco
los valores y principios éticos.

DECIMO SEGUNDO. CONTROL DE SUSCRIPCION. Para el efecto sefialado en el
articulo anterior, la Secretaria de Administracion, a través de la Direccion de
Recursos Humanos, llevara el control de la suscripcion de las Cartas Compromiso,
con el auxilio de las areas administrativas del Gobierno Municipal, debiendo dar vista
de su cumplimiento a la Contraloria Municipal. Cada titular de las dependencias,
entidades y tribunal administrativo, coadyuvara con la Secretaria de Administracion y
serad responsable directo de la supervision de las y los servidores publicos que
estemos adscritos al area a su cargo, debiendo establecer los canales de difusion
necesarios para el conocimiento general de este Cadigo.

DECIMO TERCERO. LEGISLACION DE RESPONSABILIDADES Y
ANTICORRUPCION. Los valores y principios éticos contenidos en el presente
Codigo de Etica son coincidentes con los establecidos en la Ley General de
Responsabilidades, en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, en el Reglamento
Municipal Anticorrupcion de General Teran y demas normatividad aplicable, por lo
que el no suscribir la carta compromiso o bien alegar su desconocimiento, no justifica
e incumplimiento de su observancia y en su caso, sera sancionable en términos de la
legislacion en cita, segun corresponda.

DECIMO CUARTO. EJEMPLAR DE CARTA COMPROMISO. Todo aspirante a
ocupar un cargo, empleo o comision en el Municipio de GENERAL TERAN, recibira
un ejemplar del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta Base y debera suscribir la
Carta Compromiso para desempefiarse conforme a los valores y principios
establecidos en el presente Codigo, como requisito indispensable para su ingreso,
asi como las reglas concretas de comportamiento y actuacion contenidas en el
Codigo de Conducta Base y en su caso el Cédigo de Conducta de su area de
adscripcion.

DECIMO QUINTO. REFRENDO. Durante los meses de noviembre y diciembre de
cada afio, las y los servidores publicos del Gobierno Municipal, deberemos refrendar
anualmente por escrito nuestro compromiso con el cumplimiento de los principios
éticos para el afio siguiente. La falta de cumplimiento a esta disposicién podria ser
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causa de responsabilidad administrativa en términos del Reglamento Municipal
Anticorrupcion de General Teran.

SECCION IV
DE LA VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO

DECIMO SEXTO. COMITE DE ETICA. El Comité de Etica sera el cuerpo colegiado
que promovera, evaluard, resolvera y dara seguimiento al cumplimiento de nuestros
deberes como las y los servidores publicos municipales, en los términos que
establezca el Reglamento Municipal Anticorrupcién de General Teran.

DECIMO SEPTIMO. VIGILANCIA. La vigilancia en el cumplimiento de los valores y
principios éticos en el servicio publico estard a nuestro cargo y deberemos informar o
denunciar ante el Comité de Etica los actos u omisiones que, respecto de cualquier
servidora o servidor publico, puedan ser violatorios a los principios y valores éticos
establecidos en el presente Codigo para que se adopten las medidas o
investigaciones que en su caso resulten procedentes.

TRANSITORIOS:
UNICO.- La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado. ) )
Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION.
Rubricas.-
PRESIDENTE: C.RUBEN RODRIGUEZ OCANAS
SECRETARIO: C. NINO GUADALUPE FLORES REYES
VOCAL: C.LINDA ROSA FLORES GARZA
VOCAL: C. YURIANA VILLARREAL REYES

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del
dia, y escuchada que fue la propuesta de nuestro Presidente Municipal, me permito
solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido por la normatividad
contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de
General Teran, Nuevo Leon, la presentacion con la dispensa de su lectura y
aprobacion en su caso, de la aprobacion DEL DICTAMEN DE LA COMISION DE
GOBIERNO Y REGLAMENTACION MUNICIPAL, DOCUMENTO EL CUAL
CONTIENE LA REFORMA CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON., es por ello
que solicito respetuosamente, que quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar
su aprobacién en la forma acostumbrada levantando la mano:

¢ Quienes estén por la afirmativa?

¢, Quienes estén por la negativa?
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¢, Quiénes se abstengan?

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos.

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO
No.5 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VII, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS DE ESTA SESION.

ACUERDO No.5
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de wvotos el acuerdo No. 5,
correspondiente al punto VII, del orden del dia de los trabajos de esta sesion:

ACUERDOS
PRIMERO. Se APRUEBA la REFORMA AL CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON,
en los términos descritos en el Considerando SEXTO.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrard en vigor a partir de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

TERCERO. Publiquese el Acuerdo Primero en el Periddico Oficial del Estado.
Difindanse en la Gaceta Municipal y en la pagina de Internet del Municipio:
www.generalteran.gob.mx

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
PRESENTACION Y APROBACION DE LA SOLICITUD DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL PARA RECIBIR LA DONACION DE 7-SIETE VEHICULOS POR
PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace uso
de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del orden del

dia, procedemos a la presentacion y aprobacion de la solicitud de nuestro Alcalde
para recibir la donacion de 7 vehiculos, por parte del Gobierno del Estado, para esto

se concede el uso de la palabra nuestro Presidente Municipal el Lic. DAVID
JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, quien manifiesta lo siguiente:

Estimados Regidores y Sindicos, hago de su conocimiento que en dias pasados me
reuni con el area de Patrimonio del Gobierno del Estado y les solicité el apoyo para
nuestro Municipio, especificamente de vehiculos que pudieran ser donados,
afortunadamente la respuesta fue favorable y nos han donado 7-siete vehiculos los
cuales se describen a continuacion y se pide su autorizacion para que nuestro
Municipio de General Teran, reciba dicha donacion de los referidos muebles:
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VEHICULOS DONADOS

Marca Tipo Modelo No. De Serie
Chewrolet Pick — up 2002 007601

Dodge Ram 2500 2008 00374
Chewrolet Silverado 2002 123185
Chewrolet Silverado 2009 102066

Dodge Ram 2500 2007 586642

Nissan Pick — up 2009 049712

Dodge Ram 2500 2012 247804

En consideracion a lo expuesto anteriormente, es que se propone al Maximo Organo
Colegiado de Gobierno Municipal la aprobacién en su caso la solicitud de nuestro
Presidente Municipal.

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del
dia, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido a la
normatividad contenida en el reglamento del Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Ledn, la presentacion con la dispensa de su
lectura y aprobacion en su caso, de LA SOLICITUD DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PARA RECIBIR LA DONACION DE 7-SIETE VEHICULOS POR PARTE DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, quienes estén de acuerdo se sirvan a
manifestar su aprobacion en la forma acostumbrada levantando la mano:

¢, Quienes estén por la afirmativa?

¢, Quienes estén por la negativa?

¢, Quiénes se abstengan?

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos.

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO
No.6 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VI, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS DE ESTA SESION.

ACUERDO No. 6
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de wvotos el acuerdo No. 6,
correspondiente al punto VI, delorden del dia de los trabajos de esta sesion:
PRIMERO. Se aprueban recibir la donacion de 7-siete vehiculos por parte del
Gobierno del Estado de Nuevo Leon., los cuales han sido debidamente descritos en
el presente punto del orden del dia.
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SEGUNDO. Gire atento oficio al Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, para
el efecto de informarle que se ha acrecentado el Patrimonio Municipal, y realice
dicho funcionario Municipal los tramites administrativos correspondientes.

TERCERO. Publiquense el presente acuerdo en la Gaceta Municipal, asi mismo
en la pagina de internet www. generalteran.gob.mx

NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

ASUNTOS GENERALES.

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la Palabra y manifiesta lo siguiente: Continuando con el desahogo del Orden
del dia, que es ASUNTOS GENERALES, concediendo el uso de la palabra a quien,
desde intervenir en la presente Sesiéon Ordinaria.

No interviniendo ninguno de los participantes de la presente Sesién de Cabildo.

DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:

CLAUSURA DE LA 71° SESION ORDINARIA.

El LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL
DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, hace uso de la palabra y expresa, Una vez
desahogada el orden del dia aprobado y no habiendo otro tema que tratar, con
fundamento en La normatividad establecida en la Ley del Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leon, siendo las 11 horas 34 minutos del dia jueves 25 de enero
del 2024, procedo a decretar la clausura de la 71° SESION ORDINARIA del R.
Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Ledn del Periodo Constitucional 2021-2024,
declarando validos los acuerdos de ella emanados. DAMOS FE----------------

GENERAL TERAN, NUEVO LEON A 25 DE ENERO DEL ANO 2024

C.LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
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C. KARINA TRINIDAD DAVILA GUERRERO C. MARIO ALBERTO MARTINEZ GARZA

PRIMER REGIDOR SEGUNDO REGIDOR
C. YURIANA VILLARREAL REYES C. RUBEN RODRIGUEZ OCANAS
TERCER REGIDOR CUARTO REGIDOR
C. RUTH GARCIA RODRIGUEZ C. NINO GUADALUPE FLORES REYES
QUINTO REGIDOR SEXTOREGIDOR
C.JOSEFA MARGARITA MEZA GUERRA C.BERTHA ALICIA LOPEZ RODRIGUEZ
SEPTIMO REGIDOR OCTAVO REGIDOR

C.LINDA ROSA FLORES GARZA
NOVENO REGIDOR

C. ADRIANA CAVAZOS GARCIA C. MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ
SINDICO PRIMERO SINDICO SEGUNDO
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