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71° SESIÓN ORDINARIA 
Acta No. 71 

 
En el Municipio de General Terán, Nuevo León, reunidos con el objeto de celebrar la 
71° SESIÓN ORDINARIA del R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, 
Periodo Constitucional 2021-2024. El C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 
QUINTANILLA, Presidente Municipal, hace uso de la palabra y expresa: Buen día 

Señoras, Señores, Regidores, Síndicos y Secretario de Ayuntamiento, en el mismo 
orden de ideas les doy las más cordial bienvenida a esta Sesión de Cabildo, con 

fundamento en los artículos 35 apartado A fracción III, y demás relativos a la Ley del 
Gobierno Municipal, a fin de dar  inicio a los trabajos para los que fuimos 
convocados, a esta 71° SESION ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE 

GENERAL TERAN, NUEVO LEÓN, PERIODO CONSTITUCIONAL 2021-2024, 

reunidos en los Altos del Palacio Municipal, ubicado en la Calle  Juárez y Galeana 
S/N Centro de General Terán, Nuevo León., declarado recinto oficial para sesionar, 
instruyo al C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, para que proceda al pase de 

lista. 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, hace 

uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Buenas tardes a todos Ustedes, por 
instrucciones del Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 
QUINTANILLA, con fundamento en los artículos 44 fracción I, 45, 47, 48, y 49, de la 

Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León, y demás relativos al 

Reglamento del Gobierno Interior Municipal del Republicano Ayuntamiento de 
General Terán, Nuevo León, procedemos al pase de lista: 
C. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL 

C. KARINA TRINIDAD DAVILA GUERRERO, PRIMER REGIDOR 
C. MARIO ALBERTO MARTINEZ GARZA, SEGUNDO REGIDOR 

C. YURIANA VILLARREAL REYES, TERCER REGIDOR  
C. RUBEN RODRIGUEZ OCAÑAS, CUARTO REGIDOR 
C. RUTH GARCIA RODRIGUEZ QUINTO REGIDOR 

C. NINO GUADALUPE FLORES REYES, SEXTO REGIDOR 
C. JOSEFA MARGARITA MEZA GUERRA, SEPTIMO REGIDOR 

C. BERTHA ALICIA LÓPEZ RODRIGUEZ, OCTAVO REGIDOR 
C. LINDA ROSA FLORES GARZA, NOVENO REGIDOR  
C. ADRIANA CAVAZOS GARCIA, SINDICO PRIMERO  

C. MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ, SINDICO SEGUNDO 
 

Honorables integrantes del R. Ayuntamiento, verificado el pase de lista y 
contabilizada la asistencia, se encuentran presentes 8 Regidores y 2 síndicos, así 
como el C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 

QUINTANILLA y el de la voz el C. PROF.  LUIS ERASMO CORTES ISLAS, en mi 

carácter de Secretario del R. Ayuntamiento, en tal virtud informo a Ustedes, que hay 
Quórum Legal, para la celebración de la presente 71° SESION ORDINARIA. 
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Tiene el uso de la Palabra el C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN 
SÁNCHEZ QUINTANILLA. 

El C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, 

hace uso de la palabra y expresa: con base en la facultades establecidas en los 

artículos 48 y 49 de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León y 
relativos al Reglamento de Gobierno Interior Republicano del R. Ayuntamiento de 
General Terán, Nuevo León, me permito siendo las 10 horas 00 minutos del día 

jueves 25 de enero del año 2024,  declarar la instalación de la 71° SESIÓN 
ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, 

PERIODO CONSTITUCIONAL 2021-2024 y validos los acuerdos que de ella 

emanen. 
El de la voz, el Presidente Municipal solicito al C. Secretario del R.  Ayuntamiento,        
el C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, ponga a consideración de ustedes el 
Orden del Día para lo que fuimos convocados a esta 71° SESIÓN ORDINARIA. 

Continuamos, con sustento en lo establecido en el artículo 49 de la Ley del Gobierno 
Municipal y demás relativos al Reglamento de Gobierno Interior del Republicano del 
Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, el de la voz                 C. PROF. LUIS 

ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, someto a consideración 
de Ustedes, el Orden del Día para el que fue convocada esta 71° SESIÓN 

ORDINARIA. 
ORDEN DEL DÍA 

I. Lista de Asistencia; 

II. Declaración en su caso de Quórum Legal e instalación de la 71° SESIÓN 
ORDINARIA; 

III. Presentación y Aprobación en su caso del Orden del día de los trabajos 

de la sesión; 
IV. Presentación con su lectura y aprobación en su caso, del acta 70 

correspondientes a la 70°  Sesión Ordinaria de Cabildo de fecha 22 de 
diciembre del año 2023; 

V. Presentación y Aprobación del informe del cumplimiento de los acuerdos 

establecidos en la Sesión de Cabildo 70°de fecha 22 de diciembre del 
año 2023;  

VI. Presentación con su lectura y aprobación en su caso, del dictamen 

planteado por el Presiente Municipal el C. Licenciado DAVID JONATHAN 

SÁNCHEZ QUINTANILLA, respecto de la aprobación de los Planos 

Proyecto de los Levantamientos Topográficos del área perimetral del 

Fundo Legal del poblado “CABECERA MUNICIPAL”, Fundo Legal del 

Poblado “EL LLANO” y Fundo Legal del Poblado “OJO DE AGUA”, todo 

esto derivado de la Solicitud de la creación de los mencionados Fundos 

Legales; 

VII. PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL DICTAMEN DE LA COMISIÓN DE 

GOBIERNO Y REGLAMENTACIÓN MUNICIPAL, RESPECTO A LA 
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REFORMA CÓDIGO DE ÉTICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN; 

VIII. PRESENTACION Y APROBACION DE LA SOLICITUD DEL PRESIDENTE 

MUNICIPAL PARA RECIBIR LA DONACION DE 7 VEHÍCULOS POR 

PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEÓN; 

IX. Asuntos Generales; 

X. Clausura de la 71° SESIÓN ORDINARIA. 
 

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DIA: 

El suscrito Secretario del R. Ayuntamiento PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, 
procede a tomar lista de asistencia a los asistentes a la 71° SESION ORDINARIA, 

encontrándose presentes la totalidad de los miembros del H. Cabildo Municipal. 
 

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DE DIA: 

II.- Se declara la existencia del Quórum Legal y válidos los acuerdos que se tomen, 

estando presente el Presidente Municipal, los Regidores y Síndicos siguientes: 
LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA (Presidente Municipal del R. 
Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.),                                       
PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS (Secretario de Ayuntamiento del R.  

Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.), KARINA 
TRINIDAD DÁVILA GUERRERO (Primer Regidor del R.  Ayuntamiento del 

Municipio de General Terán, Nuevo León.), MARIO ALBERTO MARTÍNEZ 
GARZA (Segundo Regidor del R.  Ayuntamiento del Municipio de General 
Terán, Nuevo León.), YURIANA VILLARREAL REYES (Tercer Regidor del R.  

Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.), RUBÉN 
RODRÍGUEZ OCAÑAS (Cuarto Regidor del R.  Ayuntamiento del Municipio de 

General Terán, Nuevo León.), RUTH GARCÍA RODRÍGUEZ (Quinto Regidor del 
R.  Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.), NINO 
GUADALUPE FLORES REYES (Sexto Regidor del R.  Ayuntamiento del 

Municipio de General Terán, Nuevo León.), JOSEFA MARGARITA MEZA 
GUERRA (Séptimo Regidor del R.  Ayuntamiento del Municipio de General 

Terán, Nuevo León.), BERTHA ALICIA LÓPEZ RODRÍGUEZ (Octavo Regidor del 
R. Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.), LINDA ROSA 
FLORES GARZA (Noveno Regidor del R.  Ayuntamiento del Municipio de 

General Terán, Nuevo León.), ADRIANA CAVAZOS GARCÍA (Sindico Primero 
del R.  Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.),                 

MARGARITO MIRELES RODRÍGUEZ. (Sindico Segundo del R. Ayuntamiento del 
Municipio de General Terán, Nuevo León.) 
 

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: 
PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN EN SU CASO DEL ORDEN DEL DÍA DE LOS 

TRABAJOS A REALIZAR DE LA SESIÓN. 
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1.-El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, 

hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Conocida que fue la propuesta del 

Orden del día, me permito consultar a los H. Integrantes del R. Ayuntamiento de 
General Terán, Nuevo León, si desean hacer alguna intervención, en lo general o en 

lo particular que modifique la propuesta presentada, no existiendo intervenciones, 
ruego a los H. Integrantes del R. Ayuntamiento, que quienes estén a favor del orden 
del día presentado, se sirvan a manifestar su aprobaciones la forma acostumbrada 

levantándola mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 

¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Así se procedió a la votación, y se informa que se aprueba por unanimidad de votos 
el orden del día propuesto para la 71° SESIÓN ORDINARIA. 

Honorables integrantes del R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, me 

permito informar que se aprueba por unanimidad de votos en acuerdo número 1, 
correspondiente al punto número III del Orden del Día, de los trabajos de esta 
Sesión. El Acuerdo se publicará en el medio de difusión correspondiente. 

 
ACUERDO No.1 

Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el orden del día, de los 
trabajos de esta 71° SESIÓN ORDINARIA, del R. Ayuntamiento de General Terán, 

Nuevo León, Periodo Constitucional 2021-2024. 

 
CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA: 

PRESENTACIÓN CON SU LECTURA Y APROBACIÓN EN SU CASO, DEL ACTA 

70 CORRESPONDIENTES A LA 70°  SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO DE 
FECHA 22 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023. 

 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace uso 

de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del día, 

me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido en la 
normatividad contenida en el reglamento del Gobierno Interior del Republicano 

Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, la presentación con la dispensa de su 
lectura y aprobación en su caso, DEL ACTA 70 CORRESPONDIENTES A LA 70°  
SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 22 DE DICIEMBRE DEL AÑO 

2023, de la cual los integrantes de ese R Ayuntamiento han tenido acceso, es 

por ello que solicito respetuosamente, que quienes estén de acuerdo se sirvan a 

manifestar su aprobación en la forma acostumbrada levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 

¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
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HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 

No.2 CORRESPONDIENTE AL PUNTO IV, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESION, EL ACUERDO SE PUBLICARÁ EN EL MEDIO DE 

DIFUSIÓN CORRESPONDIENTE. 
 

ACUERDO No.2 

Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 2 de orden 
del día, respecto del punto IV, de la presentación con dispensa de la lectura y 
aprobación en su caso, DEL ACTA 70 CORRESPONDIENTES A LA 70°  SESIÓN 
ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 22 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023. 
 

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA: 
PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 

ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA SESIÓN DE CABILDO 70° DE FECHA 22 DE 
DICIEMBRE DEL AÑO 2023. 

En cumplimiento a los acuerdos correspondientes a las sesiones anteriores, se 

mandaron publicar en la Tabla de Avisos que se encuentra en el Palacio Municipal 
(Planta Baja), lugar donde nos encontramos constituidos el día de hoy, para llevar a 

cabo la presente sesión de cabildo. 
 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace 

uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del 
día, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido en la 
normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del Republicano 

Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, solicito respetuosamente, que quienes 
estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobación en la forma acostumbrada 

levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 

¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 

 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 

No.3 CORRESPONDIENTE AL PUNTO V, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESION, EL ACUERDO SE PUBLICARÁ EN EL MEDIO DE 

DIFUSIÓN CORRESPONDIENTE. 
 

ACUERDO No.3 

Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 3 de 
orden del día, respecto del punto V, del INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 
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ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA SESIÓN DE CABILDO 70°DE FECHA 22 DE 
DICIEMBRE DEL AÑO 2023. 

 
SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA 

Presentación con su lectura y aprobación en su caso, del dictamen planteado 
por el Presiente Municipal el C. Licenciado DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 
QUINTANILLA, respecto de la aprobación de los Planos Proyecto de los 

Levantamientos Topográficos del área perimetral del Fundo Legal del poblado 
“CABECERA MUNICIPAL”, Fundo Legal del Poblado “EL LLANO” y Fundo 

Legal del Poblado “OJO DE AGUA”, todo esto derivado de la Solicitud de la 
creación de los mencionados Fundos Legales. 
 

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace uso 

de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del orden del 

día, procedemos a la presentación y aprobación en su caso, del Dictamen elaborado 
por el Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de nuestro Municipio, respecto 
de la aprobación de los Planos Proyecto de los Levantamientos Topográficos 

del área perimetral del fundo legal del poblado “CABECERA MUNICIPAL”, 
Fundo Legal del Poblado “EL LLANO” y Fundo Legal del Poblado “OJO DE 

AGUA”, para esto se concede el uso de la palabra nuestro Presidente Municipal el 
Lic. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, quien manifiesta lo siguiente: 

Estimados Regidores y Síndicos, hago de su conocimiento el Dictamen elaborado 
por el Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de nuestro Municipio, respecto 
de la aprobación de los Planos Proyecto de los Levantamientos Topográficos 
del área perimetral del fundo legal del poblado “CABECERA MUNICIPAL”, 

Fundo Legal del Poblado “EL LLANO” y Fundo Legal del Poblado “OJO DE 
AGUA”, para esto se concede el uso de la palabra nuestro Presidente Municipal el 
Lic. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, y del cual se les ha corrido el 

respectivo traslado de ley al momento que fueron convocados a la presente sesión 
de cabildo, se transcribe dicho dictamen: 
 
A LOS C.INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO 
DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, N. L. 

P R E S E N T E S.- 
 

VISTO.- El Expediente que se genera mediante solicitud recibida mediante oficios 
No. DAA/19/2024, No. DAA/20/2024 y No. DAA/21/2024,  recibido en esta Dirección 
de Obras Públicas y Desarrollo Urbano el día 15 del Mes de Enero del año 2024,  

oficios los cuales fueron recibidos por la Secretaria del R. Ayuntamiento el día 15 de 
Enero del 2024 por parte de la Dirección de Asuntos agrarios del Estado de 

Nuevo León, haciéndonos llegar mediante los oficios arriba mencionados los Planos 
Proyecto de los Levantamientos Topográficos del área perimetral del fundo 
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legal del poblado Cabecera Municipal, Fundo Legal del Poblado el Llano y 
Fundo Legal del Poblado Ojo de Agua., todo esto derivado de la Solicitud de la 

creación de los mencionados Fundos Legales. 
 Así mismo nos solicitan sean aprobados en Pleno en Junta de Cabildo del 
Honorable Ayuntamiento los mencionados Planos Proyecto de los Levantamientos 
Topográficos del Área Perimetral de los referidos Fundos legales 
 

CONSIDERANDO: 

I.- Que una vez que con anterioridad se solicitara a la Dirección de Asuntos Agrarios 
en el Estado de Nuevo León se dieron comienzo con los trabajos de recorrido y 

reconocimiento de los polígonos de los fundos legales en cuestión en coordinación 
de la Dirección de Obras Publicas y desarrollo Urbano, la secretaria del 
Ayuntamiento y la Dirección de Asuntos agrarios y que para estar en condiciones 

de continuar con el mencionado tramite solicito lo siguiente. 
II.- Que en cuanto al proyecto de la Creación de los Fundos Legales es un 

instrumento legal que en su momento   dará certeza Jurídica a los Pobladores de los 
Fundos Legales. 
 
ESTA DIRECCION DICTAMINA PROCEDENTE LA SOLICITUD REALIZADA POR: 
LA SECRETARIA DE ASUNTOS AGRARIOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON. 

Por lo que por todo lo anteriormente expuesto solicito TENGA A BIEN SOMETER A 
CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CABILDO LA APROBACION DE LO 
SIGUIENTE:  

 
LA APROBACION DEL PLANO PROYECTO DEL POBLADO “CABECERA 

MUNICIPAL” Inmerso en la Copropiedad Rural “Soledad de la Mota” Municipio 
de General Terán, Nuevo León, que contiene el Cuadro de Construcción, 
Medidas y Colindancias con una superficie total de 169-42-09.49 hectáreas. 

 
LA APROBACION DEL PLANO PROYECTO DEL POBLADO “EL LLANO” 

Inmerso en la Copropiedad Rural “San Rafael del Llano” Municipio de General 
Terán, Nuevo León, que contiene el Cuadro de Construcción, Medidas y 
Colindancias con una superficie total de 13-84-88.35 hectáreas. 

 
LA APROBACION DEL PLANO PROYECTO DEL POBLADO “OJO DE AGUA” 

Inmerso en la Copropiedad Rural “Ojo de Agua” Municipio de General Terán, 
Nuevo León, que contiene el Cuadro de Construcción, Medidas y Colindancias 
con una superficie total de 52-48-40.12 hectáreas. 

 

Por lo que una vez realizada dicha junta solicito tenga a bien realizar la 

Certificación de copia de la Acta emanada de dicha sesión de Cabildo, así 
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mismo la certificación de los respectivos Planos Proyecto de los Fundos 
legales los cuales fueron objeto de dicha aprobación 

Sin otro asunto que tratar me despido de Usted. 
 

GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN A 15 DE ENERO DEL 202 
ATENTAMENTE 

¨CIUDAD EN MOVIMIENTO” 
 

 
_________________________________________ 

C. JORGE RENDÓN REYES 
DIRECTOR DE OBRAS PÚBLICAS 

Y DESARROLLO URBANO 
 

En consideración a lo expuesto anteriormente, es que se propone al Máximo Órgano 

Colegiado de Gobierno Municipal la aprobación en su caso del referido Dictamen 
elaborado por nuestro Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de nuestro 
Municipio. 
 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace 

uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del 
día, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido  a la 
normatividad contenida en el reglamento del Gobierno Interior del Republicano 

Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, la presentación con la dispensa de su 
lectura y aprobación en su caso, de la  aprobación del Dictamen elaborado por 

nuestro Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de nuestro Municipio 
respecto a la aprobación de los Planos Proyecto de los Levantamientos 
Topográficos del área perimetral del fundo legal del poblado “CABECERA 

MUNICIPAL”, Fundo Legal del Poblado “EL LLANO” y Fundo Legal del Poblado 
“OJO DE AGUA”, ,  quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobación 

en la forma acostumbrada levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 

¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 

 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 

No.4 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VI, DEL ORDEN DEL DÍA DE LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESION. 

 
ACUERDO No. 4 

Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 4, 

correspondiente al punto VI, del orden del día de los trabajos de esta sesión: 
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PRIMERO. Se aprueban los Planos Proyecto de los Levantamientos 
Topográficos del área perimetral del Fundo Legal del Poblado “CABECERA 

MUNICIPAL”, Fundo Legal del Poblado “EL LLANO” y Fundo Legal del Poblado 
“OJO DE AGUA”, todo esto derivado de la Solicitud de la creación de los 

mencionados Fundos Legales. 

 
SEGUNDO. Expídase copia certificada de la presente Sesión de Cabildo al Director 

de Obras Publicas y Desarrollo Urbano de nuestro Municipio para que dicho 
funcionario municipal continúe con los trámites legales respectivos sobre dichos 

fundos legales. 
 
TERCERO. Publíquense el presente acuerdo en la Gaceta Municipal, así mismo 

en la página de internet www. generalteran.gob.mx  
 

SÉPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: 
PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL DICTAMEN DE LA COMISIÓN DE 
GOBIERNO Y REGLAMENTACIÓN MUNICIPAL, RESPECTO A LA REFORMA 

CÓDIGO DE ÉTICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE 
GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN. 

 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace 

uso de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del orden 
del día, y solicitado que es, el uso de la palabra por el Lic. DAVID JONATHAN 
SÁNCHEZ QUINTANILLA, Alcalde de nuestro Municipio, expresa: Estimados 

compañeros, me permito informales que nuestro Municipio está carente de 

Reglamentos que regulen debe de ser adecuado a los principios y valores que rigen 
nuestro Plan de Desarrollo Municipal, es por ello que pongo a su consideración el 

Dictamen de referencia, y del cual a Ustedes se les ha corrido el respectivo traslado 
de Ley al momento que fueron emplazados a la presente Sesión de Cabildo: 
El uso de la palabra al Regidor RUBÉN RODRÍGUEZ OCAÑAS, (Presidente de la 

Comisión de Gobernación y Reglamentación de nuestro Municipio) manifiesta: 

“Gracias Presidente Municipal. A los y las integrantes de este R. Ayuntamiento, con 
fundamento en el artículo 58, fracción I, inciso B) y demás relativos al Reglamento 

Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León, procedo a 
dar lectura de a los acuerdos contenidos en el dictamen elaborado por la Comisión 

Municipal que me toca presidir”.  

(Enseguida se transcribe el texto íntegro del Dictamen elaborado por la 
COMISIÓN DE GOBIERNO Y REGLAMENTACIÓN, cuyos acuerdos fueron leídos 
por el C. Regidor Rubén Rodríguez Ocañas (Presidente de dicha Comisión) 

 
 

El C. RUBÉN RODRÍGUEZ OCAÑAS,  dijo: 
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A LOS C.C. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE 

GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN  
P R E S E N T E S. – 

 
Las y los integrantes de la COMISIÓN DE GOBIERNO Y REGLAMENTACIÓN, con 

fundamento en lo establecido en los artículos 36, fracciones III, V, VII y XI, 37, 

fracción III, incisos b), c) y h), 38, 40, fracción I y 42 de la Ley de Gobierno Municipal 
del Estado de Nuevo León; 58, fracción I, inciso a) y b) y demás relativos al 

Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo 
León, sometemos a consideración de este Órgano Colegiado el DICTAMEN 
RESPECTO A LA REFORMA AL CÓDIGO DE ÉTICA DE LAS Y LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, 

con base en los siguientes: 

 
A N T E C E D E N T E S 

I. Que, en fecha 27 de noviembre del año 2023, se llevó a cabo la 67º 

Sesión Ordinaria de Cabildo, donde entre otras cosas se aprobó el 
Sexto punto del Orden del Día, recayendo sobre este el acuerdo 
número 4°, ordenándose realizar la consulta pública y recibir LAS 
PROPUESTAS DE MODIFICACIÓN POR DEROGACIÓN O 
ABROGACIÓN DEL CÓDIGO DE ÉTICA DE LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN .  

II. Así las cosas en términos del numeral 227 y demás relativos de la Ley 
del Gobierno Municipal, se llevó a cabo la Consulta Pública respectiva, 

señalándose ahí la forma y términos de las recepciones de la misma. 
III.  Que durante el término otorgado a la Ciudadanía para que allegaran 

sus respectivas propuestas, la cuales deberían ser consideradas al 
momento de elaborar la citada reglamentación, se hace mención que 
no se recibió propuesta alguna, ni virtual ni físicamente. 

 
C O N S I D E R A N D O 

PRIMERO. Que esta COMISIÓN DE GOBIERNO Y REGLAMENTACIÓN es 

competente para conocer del presente asunto conforme a lo dispuesto en el artículo 
58, fracción I, inciso a) y b) y demás relativos al Reglamento Interior del R. 

Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León, 38, 40, fracción I y 42 de 
la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León; 22, fracciones VII, VIII, X, 

XII, XIII y demás relativos al Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio 
de General Terán, Nuevo León.  
 
SEGUNDO. Que de acuerdo a lo que establece el artículo 181, fracción IX, inciso a) 

y demás relativos de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Nuevo 

León, el Ayuntamiento cuenta con facultades para aprobar los reglamentos, 
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circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus 
respectivas jurisdicciones, que organicen la administración pública municipal, regulen 

las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su competencia y 
aseguren la participación ciudadana y vecinal, todo lo anterior de acuerdo con las 

leyes en materia municipal que expidan las legislaturas de los Estados.  
 
TERCERO. Que el artículo 222 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de 

Nuevo León, establece que los reglamentos municipales son ordenamientos jurídicos 
aprobados por el Ayuntamiento de observancia obligatoria en la circunscripción 

territorial del Municipio, con el propósito de ordenar armónicamente la convivencia 
social en el territorio municipal y buscar el bienestar de la comunidad, siendo dicha 
Ley el ordenamiento jurídico que contiene las bases normativas que deben 

observarse para la expedición de dichos reglamentos, según lo establecido en el 
párrafo primero del artículo 223 de la Ley en mención.  

 
CUARTO. Que el artículo 58, fracción I, inciso a) y b) y demás relativos al 

Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo 

León, establecen que corresponde al Ayuntamiento la modificación de los 
reglamentos municipales, así como que la iniciativa de los mismos corresponde al 

presidente municipal, los regidores, síndicos y las comisiones del Ayuntamiento.  
 
QUINTO. Que en virtud de lo contenido en los artículos 224, fracción VI, 226, párrafo 

primero y 227, fracción V de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo 
León, establecen como obligación del Ayuntamiento estimular la participación de la 
comunidad en la gestión municipal, así como que en la elaboración de los 

reglamentos se tome en cuenta la opinión de la comunidad y que en los 
ordenamientos estén previstos procedimientos de revisión y consulta con la 

participación de la propia comunidad, para garantizar la oportuna actualización de 
cada reglamento, además el artículo 227 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado 
de Nuevo León, refiere que, para la aprobación y expedición de los reglamentos 

municipales, el Ayuntamiento debe sujetarse a las disposiciones contenidas en la Ley 
en mención, y con las siguientes bases generales: 

I. Que los ordenamientos respeten los derechos humanos y sus 
garantías, consagradas en la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos y en la Constitución Política del Estado, así como los 

derechos humanos;  
II. Que los ordenamientos sean congruentes y no contravengan o 

invadan disposiciones o competencias federales o estatales;  
III. Que tengan como propósito fundamental la seguridad, el 
bienestar y la tranquilidad de la población;  

IV. Que su aplicación fortalezca al Gobierno Municipal;  
(REFORMADA, P.O. 22 DE ENERO DE 2018); 
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V. Informar a la comunidad del inicio del proceso de la consulta 
pública especificando los principales cambios del Reglamento Municipal 

o la iniciativa del Reglamento.  
 

El aviso deberá ser publicado el Periódico Oficial, así mismo en dos de los diarios de 
mayor circulación en la entidad, durante 2-dos días consecutivos y deberá cumplir 
con un tamaño mínimo de un octavo de página.  

El aviso del inicio de la consulta pública también podrá hacerse en los medios 
electrónicos y redes sociales.  

Las iniciativas o reformas a los Reglamentos estarán disponibles para la consulta 
pública durante un plazo de 15-quince días hábiles como mínimo, en las oficinas de 
la autoridad municipal, así como en sus respectivos portales de internet, durante 

dicho plazo los interesados podrán presentar por escrito a las autoridades 
competentes, los planteamientos que consideren respecto de la iniciativa del 

Reglamento Municipal o reformas, los planteamientos deberán estar fundamentados 
y consignar domicilio para oír y recibir notificaciones. 

VI. Que en su articulado se incluya la formación y funcionamiento de 

unidades administrativas municipales, responsables de la inspección 
y vigilancia del cumplimiento de los reglamentos, así como de la 

aplicación de sanciones cuando proceda;  
VII. Que la normatividad de la administración y de los servicios públicos 

municipales tengan como propósito primordial la eficiencia de los 

mismos y el mejoramiento general de la población del Municipio;  
VIII. Que esté prevista la más idónea difusión de sus principales 

ordenamientos; y;  

IX. Que incluyan un Capítulo sobre Recurso de Inconformidad, que 
permita a los particulares fundamentar sus impugnaciones contra 

actos de la autoridad. 
 

 Los particulares o las autoridades podrán, independientemente de los 

recursos administrativos o judiciales que procedan, acudir a denunciar la violación de 
las bases antes señaladas en la expedición de algún reglamento, al Congreso del 

Estado, quien podrá, en su caso, solicitar al Ayuntamiento la modificación o 
derogación de los ordenamientos correspondientes. 

SEXTO. En específico se Reforma la SECCIÓN II identificada como FILOSOFÍA 

INSTITUCIONAL (en su Artículo Séptimo), de dicha Reglamentación en cuestión, 

los siguientes Principios y Valores: 
 CONFIANZA 

 COMPROMISO SOCIAL 

 HONESTIDAD 

 IDENTIDAD 

 RESPETO 
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 EQUIDAD 

 JUSTICIA 

 IMPARCIALIDAD 

 EFICACIA 

 TRANSPARENCIA, y 

 SUSTENTIBILIDAD. 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comisión de Gobernación, 
Reglamentación presenta a consideración de este órgano colegiado los siguientes: 

A C U E R D O  

ÚNICO. SE REFORMA, la SECCIÓN II identificada como FILOSOFÍA 
INSTITUCIONAL (en su Artículo Séptimo), DEL CÓDIGO DE ÉTICA DE LAS Y 

LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO 
LEÓN; quedando como sigue: 

 

CÓDIGO DE ÉTICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL 
MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN 

SECCIÓN I 
GENERALIDADES 

 

PRIMERO. OBJETO. El Código de Ética tiene por objeto establecer, en términos 

prácticos y claros, la filosofía institucional, así como el marco de los valores éticos 

que debe guiar el ejercicio y desempeño del servicio público municipal, de forma 
adecuada, correcta y honorable, íntegra, honesta, leal, responsable, imparcial, 
transparente, eficiente, eficaz, atendiendo a los principios de integridad, honestidad, 

lealtad, responsabilidad, imparcialidad, transparencia, eficiencia, eficacia y respeto 
de los derechos humanos. 

 
SEGUNDO. DEFINICIONES. Para los efectos del presente Código de Ética se 

entenderá por: 

 
Código de Ética: El Código de Ética de las y los Servidores Públicos del Municipio 

de General Terán. 
Contraloría: La Contraloría Municipal de General Terán. 
Filosofía institucional: La postura del Gobierno Municipal que contempla su misión, 

visión, valores éticos y principios institucionales encaminados al bienestar colectivo 
hacia el cual deben diariamente Gobierno Municipal General Terán encaminar su 

comportamiento las y los servidores públicos municipales, a fin de alcanzar su 
cumplimiento. 
Gobierno Municipal: El Ayuntamiento y la Administración Pública Municipal en 

términos de los artículos 86, 88 y 89 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de 
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Nuevo León y 1 y 3 del Reglamento de la Administración Pública del Municipio de 
General Terán. 
Personal: Cualquier persona que desempeñemos un empleo, cargo o comisión de 

cualquier naturaleza en Gobierno Municipal, en términos del artículo 105 de la 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Nuevo León y por ende sea 
considerado servidor o servidora pública. 
Principios: Reglas o normas que orientan la acción del ser humano; se trata de 

normas de carácter general y universal. 
Servicio Público: Aquella actividad desarrollada por las y los servidores públicos del 

Municipio de General Terán, en el ejercicio de nuestras atribuciones, facultades y 
competencias. 
Valores: Aquellos principios, virtudes o cualidades que impulsan el actuar de las 

personas con el fin de alcanzar el bien colectivo. 
 
TERCERO. DIFUSIÓN. La difusión del Código de Ética en las oficinas municipales, 

estará a cargo de los titulares de las dependencias y entidades del Gobierno 
Municipal, bajo la coordinación de la Contraloría, con el apoyo de la Secretaría de 

Administración. 
 
CUARTO. INTERPRETACIÓN. Se faculta a la Contraloría para resolver los casos no 

previstos en el Código de Ética, debiendo hacerlo conforme a los principios y valores 
éticos universales en consonancia con la normatividad aplicable. 

 
SECCIÓN II 

DE LA FILOSOFÍA INSTITUCIONAL 

QUINTO. MISIÓN. Que la misión del Gobierno Municipal debe elaborarse 

considerando en su contenido cuando menos los siguientes aspectos: 

El propósito institucional, en el cual deberá considerar, cuando menos, el ser una 
institución orientada hacia la realización del interés público y al bien común sobre la 
base de un esquema ético, de valores y de cooperación entre gobierno y sociedad, 

que fortalezca el contenido humano de ambos sectores; Los servicios y productos, 
que deben ser tendientes, cuando menos, a proveer a la comunidad de 

infraestructura, seguridad y de servicios públicos de calidad; y Los destinatarios o 
usuarios de los bienes y servicios, que deben tener a la ciudadanía como el eje 
cardinal de la vida pública. 

 
SEXTO. VISIÓN. Que la visión del Gobierno Municipal debe elaborarse considerando 

en su contenido cuando menos los siguientes aspectos: La situación futura deseada 
para los beneficiarios o usuarios de acciones institucionales, debiendo considerar, 
cuando menos, el convertir a la Ciudad de General Terán en una ciudad progresiva, 

limpia, con espacios verdes, segura y sustentable para futuras generaciones; 
Establecer la posición y lugar que ocupará el gobierno municipal; el cual cuando 

menos debe estar interesado en ser un gobierno de primera, cuyo personal sea 
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sólido, creativo e innovador, con servidoras y servidores públicos honestos, 
profesionales y comprometidos; y Las contribuciones, proyectos o actividades que 

realizará en el futuro, debiendo contemplar trabajar en un esquema de cooperación y 
gobierno abierto, inspirando a líderes empresariales y de la comunidad para 

continuamente mejorar la sustentabilidad y los servicios e infraestructura pública.  
 
SÉPTIMO. PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS. Que en nuestro desempeño como 

las y los servidores públicos del Gobierno Municipal, nos regiremos bajo los 
siguientes principios y valores éticos: 

PÁRRAFO REFORMADO   

CONFIANZA. Reconocimiento de las Capacidades y competencias de los 

funcionarios del Ayuntamiento en cumplir con los compromisos establecidos en el 
Plan Municipal de Desarrollo y en los programas de gobierno.  

PÁRRAFO REFORMADO   

COMPROMISO SOCIAL. Vocación permanente de servicio a la comunidad por parte 

de los servidores públicos del municipio.  
PÁRRAFO REFORMADO   

HONESTIDAD.  Actuar siempre de forma recta, justa, prudente y ética.  
PÁRRAFO REFORMADO   

IDENTIDAD. Sentido de pertenencia y de integración con los principios y 

compromisos adquiridos por parte del gobierno municipal.  
PÁRRAFO REFORMADO   

RESPETO. Comprender las necesidades ciudadanas, en el pleno reconocimiento de 

la dignidad de cada persona independientemente de su estatus, sin importar género, 

edad, clase social, siempre tomando en cuenta un desarrollo igualitario. 
  
HONRADEZ. Cumplimos con rectitud de ánimo e integridad las actividades 

encomendadas utilizando mi cargo, puesto o comisión y los recursos disponibles con 
eficiencia y eficacia, sin obtener provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni 

aceptar dádivas o compensaciones por realizar nuestra función. 
 
INTEGRIDAD. Actuamos impecablemente, desempeñando mis funciones con lealtad 

y honestidad a favor de los habitantes del municipio de General Terán, evitando 
situaciones que comprometan la honorabilidad de mis encomiendas. 

 
LEGALIDAD. Realizamos nuestras funciones con estricto cumplimiento a las 

disposiciones constitucionales, legales y administrativas. 
 
DISCIPLINA. Realizamos nuestras funciones con orden, metodología, limpieza, 

estandarización y buscando la oportunidad de mejora, respetando las políticas y 
procedimientos que me aplican. 
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DIGNIDAD. Reconocemos que toda persona es única e irrepetible, por lo mismo se 

merece respeto irrestricto. 

 
IGUALDAD. Prestamos mis servicios a toda persona con respeto, sin importar su 

origen étnico, color de piel, género, discapacidad, cultura, edad, condición social, 
económica, jurídica o de salud, religión, apariencia física, preferencias sexuales, 
afiliación política o estado civil. 

PÁRRAFO REFORMADO   

EQUIDAD. Un trato acorde a los principios de justicia social. 

 
PÁRRAFO REFORMADO   

JUSTICIA. Reconocimiento de la cultura de los derechos fundamentales, y su 

protección y aplicación equitativa a toda nuestra población y visitantes.  
 
OBJETIVIDAD. Ejercemos de manera imparcial y sin considerar nuestro modo 

personal de pensar o de sentir, nuestras funciones y buscaremos siempre el 
cumplimiento del derecho frente a cualquier beneficio o ventaja personal en la toma 

de decisiones. 
PÁRRAFO REFORMADO   

IMPARCIALIDAD. Trato igual a todas las partes, especialmente entre los ciudadanos 

y los servidores públicos.  

 
PROFESIONALISMO. Ejercemos de manera responsable y seria el cargo o puesto 

que desempeño, aplicando nuestros conocimientos y solicitando las capacitaciones 

que requiramos para mejorar el mismo, de tal manera que lo realice con eficiencia. 
 
ACTITUD DE SERVICIO. Desempeñamos el servicio público con actitud positiva, 

sensibilidad, empatía, disposición de trabajar en equipo, con creatividad, innovación, 
emprendimiento y esmero en nuestras funciones. 

 
COMPAÑERISMO. Asumimos una actitud de cordialidad, armonía, amistad y sobre 

todo un trato basado en el respeto y la colaboración con nuestros compañeros de 
trabajo. 
COLABORACIÓN. Coadyuvamos con las tareas que, por su naturaleza o modalidad, 

no sean las estrictamente inherentes a mi puesto, siempre que ellas resulten 
necesarias para superar las eventualidades que se nos presenten. 

 
LEALTAD. Correspondemos a la confianza que se nos ha conferido para satisfacer 

el interés superior de las necesidades colectivas y del bien común por encima de 

intereses particulares. 
PÁRRAFO REFORMADO  

EFICACIA. Lograr los objetivos y metas establecidos; y revisar si efectivamente han 

ocurrido y si pueden atribuirse a las acciones aplicadas. Es la medición resultante de 
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la comparación del desempeño real contra el desempeño programado. Logrando un 
equilibrio entre utilización de insumos, recursos, costos, tiempo y forma en los que se 

relacionan los fines con los medios.  
 
EFICIENCIA. Realizamos nuestras funciones optimizando el uso y asignación de 

recursos públicos, buscando el mejor resultado, en el menor tiempo posible. 
 

PÁRRAFO REFORMADO  

TRANSPARENCIA. Brindar accesos permanentes a la información pública en 

posesión del ayuntamiento en sus diferentes medios. 
  
RENDICIÓN DE CUENTAS. Asumimos plenamente ante la sociedad y sus 

autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de nuestro empleo o cargo, 

por lo que se deberá informar, explicar y justificar nuestras decisiones y acciones. 
 
ECONOMÍA Y AUSTERIDAD. Administramos los bienes públicos reconociendo que 

no somos sus dueños, de manera moderada, cuidadosa como lo haríamos en 
nuestro propio hogar. 

PÁRRAFO REFORMADO  

SUSTENTABILIDAD. Lograr el uso racional de los recursos naturales, su 

preservación y mejoramiento, al igual que la viabilidad económica de la producción, 
mediante procesos productivos socialmente aceptables.  

 
OCTAVO. COMPETENCIA POR MÉRITO. Adicionalmente, cuando forme parte de 

mi marco de competencia, contrataré, según me corresponda, a las personas que 

cuenten con los mejores conocimientos, aptitudes y habilidades para llevar a cabo de 
manera eficiente y eficaz un empleo, cargo o comisión. 

 
NOVENO. CARÁCTER ENUNCIATIVO. Los principios y valores éticos previstos en 

el presente Código, tienen carácter enunciativo, más no limitativo. 

 
DÉCIMO. CÓDIGO DE CONDUCTA BASE. En el Código de Conducta Base para las 

y los Servidores Públicos Municipales, se establecen las reglas de nuestro 
comportamiento y actuación como las y los servidores públicos, así como de terceros 
relacionados con el Municipio, guiados bajo el marco de valores éticos establecidos 

en los artículos Séptimo y Octavo del presente Código de Ética, para llevar a cabo el 
ejercicio y desempeño honesto, correcto y eficiente del servicio público municipal, 

tendiente al cumplimiento de la filosofía institucional. En las áreas de las 
dependencias y entidades del Gobierno Municipal que por la naturaleza de sus 
funciones así lo ameriten, podrán expedirse Códigos de Conducta en los que se 

incluyan, adicionalmente a las reglas del Código de Conducta Base, las normas de 
comportamiento que directamente resulten aplicables al área en concreto, por las 

atribuciones específicas. 
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SECCIÓN III 
DE LAS CARTAS COMPROMISO 

 
DÉCIMO PRIMERO. Carta compromiso. Es mi obligación como personal del servicio 

público conocer el Código de Ética y asumir expresamente mi compromiso con su 

debido cumplimiento, por lo que suscribiré una Carta Compromiso en que reconozco 
los valores y principios éticos. 

 
DÉCIMO SEGUNDO. CONTROL DE SUSCRIPCIÓN. Para el efecto señalado en el 

artículo anterior, la Secretaría de Administración, a través de la Dirección de 

Recursos Humanos, llevará el control de la suscripción de las Cartas Compromiso, 
con el auxilio de las áreas administrativas del Gobierno Municipal, debiendo dar vista 

de su cumplimiento a la Contraloría Municipal. Cada titular de las dependencias, 
entidades y tribunal administrativo, coadyuvará con la Secretaría de Administración y 
será responsable directo de la supervisión de las y los servidores públicos que 

estemos adscritos al área a su cargo, debiendo establecer los canales de difusión 
necesarios para el conocimiento general de este Código. 

 
DÉCIMO TERCERO. LEGISLACIÓN DE RESPONSABILIDADES Y 
ANTICORRUPCIÓN. Los valores y principios éticos contenidos en el presente 

Código de Ética son coincidentes con los establecidos en la Ley General de 
Responsabilidades, en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupción, en el Reglamento 
Municipal Anticorrupción de General Terán y demás normatividad aplicable, por lo 

que el no suscribir la carta compromiso o bien alegar su desconocimiento, no justifica 
e incumplimiento de su observancia y en su caso, será sancionable en términos de la 

legislación en cita, según corresponda. 
 
DÉCIMO CUARTO. EJEMPLAR DE CARTA COMPROMISO. Todo aspirante a 

ocupar un cargo, empleo o comisión en el Municipio de GENERAL TERÁN, recibirá 
un ejemplar del Código de Ética y del Código de Conducta Base y deberá suscribir la 

Carta Compromiso para desempeñarse conforme a los valores y principios 
establecidos en el presente Código, como requisito indispensable para su ingreso, 
así como las reglas concretas de comportamiento y actuación contenidas en el 

Código de Conducta Base y en su caso el Código de Conducta de su área de 
adscripción. 

 
DÉCIMO QUINTO. REFRENDO. Durante los meses de noviembre y diciembre de 

cada año, las y los servidores públicos del Gobierno Municipal, deberemos refrendar 

anualmente por escrito nuestro compromiso con el cumplimiento de los principios 
éticos para el año siguiente. La falta de cumplimiento a esta disposición podría ser 
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causa de responsabilidad administrativa en términos del Reglamento Municipal 
Anticorrupción de General Terán. 

 
SECCIÓN IV 

DE LA VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO 
 

DÉCIMO SEXTO. COMITÉ DE ÉTICA. El Comité de Ética será el cuerpo colegiado 

que promoverá, evaluará, resolverá y dará seguimiento al cumplimiento de nuestros 
deberes como las y los servidores públicos municipales, en los términos que 

establezca el Reglamento Municipal Anticorrupción de General Terán. 
 
DÉCIMO SÉPTIMO. VIGILANCIA. La vigilancia en el cumplimiento de los valores y 

principios éticos en el servicio público estará a nuestro cargo y deberemos informar o 
denunciar ante el Comité de Ética los actos u omisiones que, respecto de cualquier 

servidora o servidor público, puedan ser violatorios a los principios y valores éticos 
establecidos en el presente Código para que se adopten las medidas o 
investigaciones que en su caso resulten procedentes. 

 
TRANSITORIOS: 

ÚNICO.- La presente reforma entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 

Periódico Oficial del Estado. 
Así lo acuerdan y firman los integrantes de la COMISIÓN DE GOBERNACIÓN Y 

REGLAMENTACIÓN. 
Rubricas.- 
PRESIDENTE: C. RUBÉN RODRÍGUEZ OCAÑAS 

SECRETARIO: C. NINO GUADALUPE FLORES REYES 
VOCAL: C. LINDA ROSA FLORES GARZA 

VOCAL: C. YURIANA VILLARREAL REYES 
 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento,  hace 

uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del 
día,  y escuchada que fue la propuesta de nuestro Presidente Municipal, me permito 

solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido por la normatividad 
contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de 
General Terán, Nuevo León, la presentación con la dispensa de su lectura y 
aprobación en su caso, de la aprobación DEL DICTAMEN DE LA COMISIÓN DE 
GOBIERNO Y REGLAMENTACIÓN MUNICIPAL, DOCUMENTO EL CUAL 

CONTIENE LA REFORMA CÓDIGO DE ÉTICA DE LAS Y LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN., es por ello 

que solicito respetuosamente, que quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar 

su aprobación en la forma acostumbrada levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 

¿Quienes estén por la negativa? 
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¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 

No.5 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VII, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESION. 
 

ACUERDO No. 5 
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 5, 

correspondiente al punto VII, del orden del día de los trabajos de esta sesión: 

 
A C U E R D O S 

PRIMERO. Se APRUEBA la REFORMA AL CÓDIGO DE ÉTICA DE LAS Y LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, 

en los términos descritos en el Considerando SEXTO. 

 
SEGUNDO. El presente Reglamento entrará en vigor a partir de su publicación en el 

Periódico Oficial del Estado. 

 
TERCERO. Publíquese el Acuerdo Primero en el Periódico Oficial del Estado. 

Difúndanse en la Gaceta Municipal y en la página de Internet del Municipio: 

www.generalteran.gob.mx 
 

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA 

PRESENTACION Y APROBACION DE LA SOLICITUD DEL PRESIDENTE 

MUNICIPAL PARA RECIBIR LA DONACION DE 7-SIETE VEHÍCULOS POR 

PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEÓN. 

 

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace uso 

de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del orden del 
día, procedemos a la presentación y aprobación de la solicitud de nuestro Alcalde 
para recibir la donación de 7 vehículos, por parte del Gobierno del Estado, para esto 

se concede el uso de la palabra nuestro Presidente Municipal el Lic. DAVID 
JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, quien manifiesta lo siguiente: 

Estimados Regidores y Síndicos, hago de su conocimiento que en días pasados me 

reuní con el área de Patrimonio del Gobierno del Estado y les solicité el apoyo para 
nuestro Municipio, específicamente de vehículos que pudieran ser donados, 
afortunadamente la respuesta fue favorable y nos han donado 7-siete vehículos los 

cuales se describen a continuación y se pide su autorización para que nuestro 
Municipio de General Terán, reciba dicha donación de los referidos muebles: 
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VEHÍCULOS DONADOS 

Marca Tipo Modelo No. De Serie 
Chevrolet Pick – up 2002 007601 

Dodge Ram 2500 2008 00374 

Chevrolet Silverado 2002 123185 

Chevrolet Silverado 2009 102066 

Dodge Ram 2500 2007 586642 

Nissan Pick – up 2009 049712 

Dodge Ram 2500 2012 247804 

 
En consideración a lo expuesto anteriormente, es que se propone al Máximo Órgano 

Colegiado de Gobierno Municipal la aprobación en su caso la solicitud de nuestro 
Presidente Municipal. 
 

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace 

uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del 

día, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido  a la 
normatividad contenida en el reglamento del Gobierno Interior del Republicano 
Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, la presentación con la dispensa de su 
lectura y aprobación en su caso, de LA SOLICITUD DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 
PARA RECIBIR LA DONACION DE 7-SIETE VEHÍCULOS POR PARTE DEL 

GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEÓN, quienes estén de acuerdo se sirvan a 

manifestar su aprobación en la forma acostumbrada levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 

¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 

INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 
No.6 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VIII, DEL ORDEN DEL DÍA DE LOS 

TRABAJOS DE ESTA SESION. 
 

ACUERDO No. 6 

Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 6, 
correspondiente al punto VIII, del orden del día de los trabajos de esta sesión: 
PRIMERO. Se aprueban recibir la donación de 7-siete vehículos por parte del 

Gobierno del Estado de Nuevo León., los cuales han sido debidamente descritos en 
el presente punto del orden del día. 
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SEGUNDO. Gire atento oficio al Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, para 

el efecto de informarle que se ha acrecentado el Patrimonio Municipal, y realice 

dicho funcionario Municipal los trámites administrativos correspondientes. 
 

TERCERO. Publíquense el presente acuerdo en la Gaceta Municipal, así mismo 

en la página de internet www. generalteran.gob.mx  
 

NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA 
 

 
ASUNTOS GENERALES. 

 
El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R.  Ayuntamiento, hace 

uso de la Palabra y manifiesta lo siguiente: Continuando con el desahogo del Orden 
del día, que es ASUNTOS GENERALES, concediendo el uso de la palabra a quien, 

desde intervenir en la presente Sesión Ordinaria. 
No interviniendo ninguno de los participantes de la presente Sesión de Cabildo.  

 
DÉCIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: 

 
CLAUSURA DE LA 71° SESION ORDINARIA. 
El LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL 

DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, hace uso de la palabra y expresa, Una vez 

desahogada el orden del día  aprobado y no habiendo otro tema que tratar, con 
fundamento en La normatividad establecida en la Ley del Gobierno Municipal del 
Estado de Nuevo León, siendo las 11 horas 34 minutos del día jueves 25 de enero 
del 2024, procedo a decretar la clausura de la 71° SESIÓN ORDINARIA del R. 

Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León del Periodo Constitucional 2021-2024, 
declarando validos los acuerdos de ella emanados. DAMOS FE- - - - - - - - - - - - - - - -  

 
GENERAL TERAN, NUEVO LEÓN A 25 DE ENERO DEL AÑO 2024 

 

 
 

C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA 

PRESIDENTE MUNICIPAL 
 

 
C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS 
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO 
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C. KARINA TRINIDAD DAVILA GUERRERO                
PRIMER REGIDOR 

 C. MARIO ALBERTO MARTINEZ GARZA 
SEGUNDO REGIDOR 

 
 

 
C. YURIANA VILLARREAL REYES 
                  TERCER REGIDOR 

 
 

 
   C. RUBEN RODRIGUEZ OCAÑAS 
                  CUARTO REGIDOR 

 
 

 
 C. RUTH GARCIA RODRIGUEZ 
                QUINTO REGIDOR 

 
 

 
 C. NINO GUADALUPE FLORES REYES 
                   SEXTO REGIDOR 

 
 

 
 

C. JOSEFA MARGARITA MEZA GUERRA 

              SEPTIMO REGIDOR 
 

 

 
 

 
 

C. BERTHA ALICIA LÓPEZ RODRIGUEZ 

OCTAVO REGIDOR 

 
 

C. LINDA ROSA FLORES GARZA 
NOVENO REGIDOR 

 

 
 

 
 
C. ADRIANA CAVAZOS GARCIA 

         SINDICO PRIMERO 

 

 
 

 
 

C. MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ 

SINDICO SEGUNDO 

 

 

 

 

 

 

 

 


