54° SESION ORDINARIA
Acta No. 54

En el Municipio de General Teran, Nuevo Ledn, reunidos con el objeto de celebrar la
54° SESION ORDINARIA del R. Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Leon,
Periodo Constitucional 2021-2024. ElI C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ
QUINTANILLA, Presidente Municipal, hace uso de la palabra y expresa: Buen dia
Sefioras, Sefiores, Regidores, Sindicos y Secretario de Ayuntamiento, en el mismo
orden de ideas les doy las mas cordial bienvenida a esta Sesién de Cabildo, con
fundamento en los articulos 35 apartado A fraccion lll, y demas relativos a la Ley del
Gobierno Municipal, a fin de dar inicio a los trabajos para los que fuimos
convocados, a esta 54° SESION ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON, PERIODO CONSTITUCIONAL 2021-2024,
reunidos en los Altos del Palacio Municipal, ubicado en la Calle Juarez y Galeana
S/IN Centro de General Teran, Nuevo Leon., declarado recinto oficial para sesionar,
instruyo al C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, para que proceda al pase de
lista.

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Buenas tardes a todos Ustedes, por
instrucciones del Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ
QUINTANILLA, con fundamento en los articulos 44 fraccion 1, 45, 47, 48, y 49, de la
Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leoén, y demas relativos al
Reglamento del Gobierno Interior Municipal del Republicano Ayuntamiento de
General Teran, Nuevo Ledn, procedemos al pase de lista:

. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL
. KARINA TRINIDAD DAVILA GUERRERO, PRIMER REGIDOR
. MARIO ALBERTO MARTINEZ GARZA, SEGUNDO REGIDOR
. YURIANA VILLARREAL REYES, TERCER REGIDOR

. RUBEN RODRIGUEZ OCANAS, CUARTO REGIDOR

. RUTH GARCIA RODRIGUEZ QUINTO REGIDOR

. NINO GUADALUPE FLORES REYES, SEXTO REGIDOR

. JOSEFA MARGARITA MEZA GUERRA, SEPTIMO REGIDOR
. BERTHA ALICIA LOPEZ RODRIGUEZ, OCTAVO REGIDOR

. LINDA ROSA FLORES GARZA, NOVENO REGIDOR

. ADRIANA CAVAZOS GARCIA, SINDICO PRIMERO

. MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ, SINDICO SEGUNDO

O00000000000

Honorables integrantes del R. Ayuntamiento, verificado el pase de lista y
contabilizada la asistencia, se encuentran presentes 9 Regidores y 2 sindicos, asi
como el C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ
QUINTANILLA y el de la voz el C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, en mi
caracter de Secretario del R. Ayuntamiento, en tal virtud informo a Ustedes, que hay
Quérum Legal, para la celebracion de la presente 54° SESION ORDINARIA.



Tiene el uso de la Palabra el C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN
SANCHEZ QUINTANILLA.

El C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA,
hace uso de la palabra y expresa: con base en la facultades establecidas en los
articulos 48 y 49 de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén y
relativos al Reglamento de Gobierno Interior Republicano del H. Ayuntamiento de
General Teran, Nuevo Ledn, me permito siendo las 13 horas 00 minutos del dia
viernes 30 de junio de afio 2023, declarar la instalacién de la 54° SESION
ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON,
PERIODO CONSTITUCIONAL 2021-2024 y validos los acuerdos que de ella
emanen.

El de la voz, el Presidente Municipal solicito al C. Secretario del R. Ayuntamiento,
el C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, ponga a consideracion de ustedes el
Orden del Dia para lo que fuimos convocados a esta 54° SESION ORDINARIA.

Continuamos, con sustento en lo establecido en el articulo 49 de la Ley del Gobierno
Municipal y demas relativos al Reglamento de Gobierno Interior del Republicano del
Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Ledn, el de la voz C. PROF. LUIS ERASMO
CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, someto a consideracion de Ustedes,
el Orden del Dia para el que fue convocada esta 54° SESION ORDINARIA.

ORDEN DEL DIA

I. Listade Asistencia;
ll.  Declaracion en su caso de Quérum Legal e instalacion de la 54° SESION
ORDINARIA;

lll.  Presentacion y Aprobaciéon en su caso del Orden del dia de los trabajos
de la sesion;

IV. Presentacion con su lectura y aprobacion en su caso, del acta 53,
correspondiente a la 53° Sesion Ordinario, de fecha 14 de junio de 2023;

V. Presentacion y Aprobacion del informe del cumplimiento de los acuerdos
establecidos en la Sesion de Cabildo anterior;

VI. Presentacion y Aprobacién del Dictamen de la Comisién de Gobierno y
Reglamentacion Municipal, documento que contiene el Reglamento de
Proteccién Civil Municipal de General Teran, Nuevo Ledn;

VIl.  Presentacion y Aprobacion del Dictamen de la COMISION DE SALUD
PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL, documento el cual contienen el
Convenio de Colaboracion y Coordinacion, que celebrara el Municipio de
General Teran, Nuevo Ledén con la Comisién Estatal de Arbitraje Médico
de Nuevo Leon, “COESAMED";

VIIl.  Presentacion y Aprobacion del Dictamen de la COMISION DE
EDUCACION Y CULTURA, documento el cual contienen las bases para lo
consulta publica para recibir propuestas del nombre que llevara la
Guarderia Municipal;

IX. Asuntos Generales;

X. Clausura de la 54° SESION ORDINARIA.



PRIMER PUNTO DEL ORDEN DIA:

El suscrito Secretario del R. Ayuntamiento PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS,
procede a tomar lista de asistencia a los asistentes a la 54° SESION ORDINARIA,
encontrandose presentes la totalidad de los miembros del H. Cabildo Municipal.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DE DIA:

Il.- Se declara la existencia del Quérum Legal y validos los acuerdos que se tomen,
estando presente el Presidente Municipal, los Regidores y Sindicos siguientes:

LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA (Presidente Municipal del R.
Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Leon.),
PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS (Secretario de Ayuntamiento del R.
Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.), KARINA
TRINIDAD DAVILA GUERRERO (Primer Regidor del R. Ayuntamiento del
Municipio de General Teran, Nuevo Leén.), MARIO ALBERTO MARTINEZ
GARZA (Segundo Regidor del R. Ayuntamiento del Municipio de General
Teran, Nuevo Ledn.), YURIANA VILLARREAL REYES (Tercer Regidor del R.
Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Leo6n.), RUBEN
RODRIGUEZ OCANAS (Cuarto Regidor del R. Ayuntamiento del Municipio de
General Teran, Nuevo Ledn.), RUTH GARCIA RODRIGUEZ (Quinto Regidor del
R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.), NINO
GUADALUPE FLORES REYES (Sexto Regidor del R. Ayuntamiento del
Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.), JOSEFA MARGARITA MEZA
GUERRA (Séptimo Regidor del R. Ayuntamiento del Municipio de General
Teran, Nuevo Leodn.), BERTHA ALICIA LOPEZ RODRIGUEZ (Octavo Regidor del
R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.), LINDA ROSA
FLORES GARZA (Noveno Regidor del R. Ayuntamiento del Municipio de
General Teran, Nuevo Leodn.), ADRIANA CAVAZOS GARCIA (Sindico Primero
del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.),
MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ. (Sindico Segundo del R. Ayuntamiento del
Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.)

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:

PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS A REALIZAR DE LA SESION.

1.-El C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento,
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Conocida que fue la propuesta del
Orden del dia, me permito consultar a los H. Integrantes del R. Ayuntamiento de
General Teran, Nuevo Leon, si desean hacer alguna intervencion, en lo general o en
lo particular que modifique la propuesta presentada, no existiendo intervenciones,
ruego a los H. Integrantes del R. Ayuntamiento, que quienes estén a favor del orden
del dia presentado, se sirvan a manifestar su aprobaciones la forma acostumbrada
levantandola mano:




¢, Quienes estén por la afirmativa?
¢, Quienes estén por la negativa?
¢ Quiénes se abstengan?

Asi se procedio a la votacion, y se informa que se aprueba por unanimidad de votos
el orden del dia propuesto para la 54° SESION ORDINARIA.

Honorables integrantes del R. Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Leon, me
permito informar que se aprueba por unanimidad de votos en acuerdo numero 1,
correspondiente al punto numero Il del Orden del Dia, de los trabajos de esta
Sesion. El Acuerdo se publicara en el medio de difusion correspondiente.

ACUERDO No.1

Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el orden del dia, de los
trabajos de esta 54° SESION ORDINARIA, del R. Ayuntamiento de General Teran,
Nuevo Leon, Periodo Constitucional 2021-2024.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:

PRESENTACION CON DISPENSA DE LA LECTURA Y APROBACION EN SU
CASO, DEL ACTA No. 53 CORRESPONDIENTE A LA 53° SESION ORDINARIA
DE FECHA 14 DE JUNIO DEL 2023.

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del
dia, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido en la
normatividad contenida en el reglamento del Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Ledn, la presentacion con la dispensa de su
lectura y aprobacion en su caso, del Acta No. 53 correspondiente a la 53° SESION
ORDINARA DE FECHA 14 DE JUNIO DEL ANO 2023, de la cual los integrantes
de ese H. Ayuntamiento han tenido acceso, es por ello que solicito
respetuosamente, que quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su
aprobacion en la forma acostumbrada levantando la mano:

¢, Quienes estén por la afirmativa?

¢ Quienes estén por la negativa?

¢ Quiénes se abstengan?

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos.

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO
No.2 CORRESPONDIENTE AL PUNTO IV, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS DE ESTA SESION.



ACUERDO No.2

Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 2 de orden
del dia, respecto del punto IV, de la presentacion con dispensa de la lectura y
aprobacion en su caso del ACTA 53 correspondiente a la 53° SESION ORDINARIA,
DE FECHA 14 DE JUNIO DEL ANO 2023.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:

PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA SESION ANTERIOR.

En cumplimiento a los acuerdos correspondientes a las sesiones anteriores, se
mandaron publicar en la Tabla de avisos que se encuentra en el Palacio Municipal
(Planta Baja), lugar donde nos encontramos constituidos el dia de hoy., para llevar a
cabo la presente sesion de cabildo.

El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del
dia, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido en la
normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Ledn, solicito respetuosamente, que quienes
estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobacion en la forma acostumbrada
levantando la mano:

¢ Quienes estén por la afirmativa?

¢ Quienes estén por la negativa?

¢ Quiénes se abstengan?

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos.

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO No.
3 CORRESPONDIENTE AL PUNTO V, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS TRABAJOS
DE ESTA SESION.

ACUERDO No.3

Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 3 de orden
del dia, respecto del punto V, del INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA SESION ANTERIOR.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Presentacion y Aprobacion del Dictamen de la Comision de Gobierno y
Reglamentacién Municipal, documento que contiene el Reglamento de
Proteccién Civil Municipal de General Teran, Nuevo Leon.



El C. PROF. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del orden
del dia, y solicitado que es, el uso de la palabra por el LIC. DAVID JONATHAN
SANCHEZ QUINTANILLA, Alcalde de nuestro Municipio, expresa:

Estimados compafieros, me permito informales que nuestro Municipio esta carente
de Reglamentos que regulen de manera debida su funcionamiento, es por ello que
en sesion proximas estaremos sometiendo a su consideracion la aprobacion de
diversas normatividades Municipales, en el caso especifico del Reglamento que se
discute en este punto del orden del dia y del cual se les corri el respectivo traslado
de ley para su andlisis, la codificacion vigente en esta materia, tiene 13 afios sin ser
reformado, (Actual reglamento se publicé el dia 23 de junio de 2010) Ilo que
constituye un retroceso, pues como todos sabemos los seres humanos
evolucionamos a lo largo de los afios y la vida en sociedad también cambia y adapta
sus leyes con el paso del tiempo para satisfacer las necesidades de justicia e
igualdad de los ciudadanos.

El uso de la palabra al Regidor RUBEN RODRIGUEZ OCANAS, (Presidente de la
Comision de Gobernacion y Reglamentacion de nuestro Municipio) manifiesta:

“Gracias Presidente Municipal. A los y las integrantes de este H. Ayuntamiento, con
fundamento en el articulo 58, fraccion |, inciso B) y demas relativos al Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn, procedo a
dar lectura de a los acuerdos contenidos en el dictamen elaborado por la Comision
Municipal que me toca presidir”.

(Enseguida se transcribe el texto integro del Dictamen elaborado por la
COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMENTACION, cuyos acuerdos fueron leidos
por el C. Regidor Rubén Rodriguez Ocafias (Presidente de dicha Comisién)

El C. RUBEN RODRIGUEZ OCANAS, dijo:

A LOS C.C. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON

PRESENTES. -

Las y los integrantes de la COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMENTACION, con
fundamento en lo establecido en los articulos 36, fracciones lll, V, VIl y Xl, 37,
fraccion Ill, incisos b), ¢) y h), 38, 40, fraccion | y 42 de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Ledn; 58, fraccion |, inciso a) y b) y demas relativos al
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo
Le6on, sometemos a consideracion de este Organo Colegiado el DICTAMEN
RESPECTO LA APROBACION DEL REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON., con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

Que, en fecha 28 de noviembre del afio 2022, se llevo a cabo la 37°
Sesion Ordinaria de Cabildo, donde entre otras cosas se aprobo el
Sexto punto del Orden del Dia, recayendo sobre este el acuerdo



numero 4°, ordenandose realizar la consulta publica para la recepcion
de propuestas que serian consideradas por la comision respectiva al
momento de elaborar EL REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON.

Il. Asi las cosas en términos del numeral 227 y demas relativos de la Ley
del Gobierno Municipal, se llevé a cabo la Consulta Pablica respectiva,
sefialandose ahi la forma y términos de las recepciones de la misma.

Il Que durante el término otorgado a la Ciudadania para que allegaran
Sus respectivas propuestas, la cuales deberian ser consideradas al
momento de elaborar la citada reglamentacion, se hace mencion que
no se recibid propuesta alguna, ni virtual ni fisicamente.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que esta COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMENTACION es
competente para conocer del presente asunto conforme a lo dispuesto en el articulo
58, fraccion I, inciso a) y b) y demas relativos al Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Leon, 38, 40, fraccion | y 42 de
la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 22, fracciones VI, VI, X,
XIl, X'y demas relativos al Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio
de General Teran, Nuevo Leon.

SEGUNDO. Que de acuerdo a lo que establece el articulo 181, fraccién IX, inciso a)
y demas relativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledén, el Ayuntamiento cuenta con facultades para aprobar los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participaciéon ciudadana y vecinal, todo lo anterior de acuerdo con las
leyes en materia municipal que expidan las legislaturas de los Estados.

TERCERO. Que el articulo 222 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, establece que los reglamentos municipales son ordenamientos juridicos
aprobados por el Ayuntamiento de observancia obligatoria en la circunscripcion
territorial del Municipio, con el propésito de ordenar arménicamente la convivencia
social en el territorio municipal y buscar el bienestar de la comunidad, siendo dicha
Ley el ordenamiento juridico que contiene las bases normativas que deben
observarse para la expedicion de dichos reglamentos, segun lo establecido en el
parrafo primero del articulo 223 de la Ley en mencion.

CUARTO. Que el articulo 58, fraccion I, inciso a) y b) y demas relativos al
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo
Ledn, establecen que corresponde al Ayuntamiento la modificacion de los
reglamentos municipales, asi como que la iniciativa de los mismos corresponde al
presidente municipal, los regidores, sindicos y las comisiones del Ayuntamiento.

QUINTO. Que en virtud de lo contenido en los articulos 224, fraccién VI, 226, parrafo
primero y 227, fraccion V de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn, establecen como obligacion del Ayuntamiento estimular la participacion de la
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comunidad en la gestion municipal, asi como que en la elaboracion de los
reglamentos se tome en cuenta la opinion de la comunidad y que en los
ordenamientos estén previstos procedimientos de revision y consulta con la
participacion de la propia comunidad, para garantizar la oportuna actualizacion de
cada reglamento, ademas el articulo 227 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Leon, refiere que, para la aprobacion y expedicion de los reglamentos
municipales, el Ayuntamiento debe sujetarse a las disposiciones contenidas en la Ley
en mencion, y con las siguientes bases generales:

I.  Que los ordenamientos respeten los derechos humanos y sus garantias,
consagradas en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
la Constitucion Politica del Estado, asi como los derechos humanos;

. Que los ordenamientos sean congruentes y no contravengan o invadan
disposiciones o competencias federales o estatales;

lll.  Que tengan como propédsito fundamental la seguridad, el bienestar y la
tranquilidad de la poblacion;
IV.  Que su aplicacion fortalezca al Gobierno Municipal;
a. (REFORMADA, P.O. 22 DE ENERO DE 2018);
V. Informar a la comunidad del inicio del proceso de la consulta publica
especificando los principales cambios del Reglamento Municipal o la iniciativa
del Reglamento.

El aviso deber& ser publicado el Periddico Oficial, asi mismo en dos de los diarios de
mayor circulacion en la entidad, durante 2-dos dias consecutivos y deberd cumplir
con un tamafio minimo de un octavo de pégina.

El aviso del inicio de la consulta publica también podra hacerse en los medios
electronicos y redes sociales. Las iniciativas o reformas a los Reglamentos estaran
disponibles para la consulta publica durante un plazo de 15-quince dias habiles como
minimo, en las oficinas de la autoridad municipal, asi como en sus respectivos
portales de internet, durante dicho plazo los interesados podran presentar por escrito
a las autoridades competentes, los planteamientos que consideren respecto de la
iniciativa del Reglamento Municipal o reformas, los planteamientos deberan estar
fundamentados y consignar domicilio para oir y recibir notificaciones.

VI.  Que en su articulado se incluya la formacién y funcionamiento de unidades
administrativas municipales, responsables de la inspeccién y vigilancia del
cumplimiento de los reglamentos, asi como de la aplicacion de sanciones
cuando proceda;

VIl.  Que la normatividad de la administracion y de los servicios publicos
municipales tengan como proposito primordial la eficiencia de los mismos y el
mejoramiento general de la poblacién del Municipio;

VIIIl.  Que esté prevista la mas idénea difusion de sus principales ordenamientos; y

IX.  Que incluyan un Capitulo sobre Recurso de Inconformidad, que permita a los
particulares fundamentar sus impugnaciones contra actos de la autoridad.

Los particulares o las autoridades podran, independientemente de los
recursos administrativos o judiciales que procedan, acudir a denunciar la violacion de
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las bases antes sefaladas en la expedicién de algun reglamento, al Congreso del
Estado, quien podrd, en su caso, solicitar al Ayuntamiento la modificacion o
derogacion de los ordenamientos correspondientes.

SEXTO. Que en virtud de que las disposiciones comprendidas en los reglamentos
vigentes son perfectibles y, en virtud de que en el tiempo de gestibn de esta
Administracion Publica Municipal se han estudiado diversos eventos para los cuales
no se tienen contemplados, en tales reglamentos, opciones para resolverlos o éstas
no abarcan todos los rubros requeridos, los integrantes de esta Comision
consideramos procedente llevar a cabo la expedicion del Reglamento en cuestion,
mismo que responde a la actualizacion de diversas disposiciones en atencion a la
legislacién estatal, asi como a las necesidades reales del Municipio.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comision de Gobernacion,
Reglamentacion presenta a consideracion de este érgano colegiado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se autoriza entre en yigor EL REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON; quedando como sigue:

REGLAMENTO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
GENERAL TERAN, NUEVO LEON

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tiene
por objeto regular las acciones que en materia de proteccién civil se lleven a cabo en
el territorio Municipal de General Teran, Nuevo Leon, siendo su observancia de
caracter obligatorio para las autoridades, organismos, dependencias e instituciones
de caracter publico, social o privado, grupos voluntarios y en general, para todas las
personas que por cualquier motivo residan, habiten o transiten en el Municipio. Se
expide con fundamento en previsto por el Articulo 115, Fracciones Il y Ill de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 131, Fracciones | y Il inciso
H de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leon; 160, 161 y 162 de la Ley
Organica de la Administraciéon Publica Municipal.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

.- AGENTES DESTRUCTIVOS: A los fendmenos de caracter geologico,
hidrometeoroldgico, quimico-tecnoldgico, sanitario-ecolégico, y socio-organizativo
que pueden producir riesgo, alto riesgo, emergencia o desastre.

Il.- ALTO RIESGO: Al inminente o muy probable ocurrencia de una emergencia o
desastre.



[ll.- APOYO: Al conjunto de actividades administrativas destinadas a la prevencion,
el auxilio y la recuperacion de la poblacion ante situaciones de emergencia o
desastre.

IV.- AUXILIO: Las acciones destinadas primordialmente a salvaguardar la vida, la
salud y bienes de las personas; la planta productiva; y a preservar los servicios
publicos y el medio ambiente, ante la presencia de desastres. Estas acciones son de:
alertamiento, evaluacion de dafios, planes de emergencia, seguridad, busqueda,
salvamento y asistencia, servicios estratégicos, equipamiento y bienes, salud,
aprovisionamiento, comunicacion social de emergencia, reconstruccion inicial y
vuelta a la normalidad.

V.- DAMNIFICADO: A la persona que sufre en su integridad fisica o en sus bienes
dafios de consideracion, provocados directamente por los efectos de un desastre;
también se considerardn damnificados a sus dependientes econémicos. Es aplicable
este concepto, a la persona que por la misma causa haya perdido su ocupacién o
empleo, requiriendo consecuentemente del apoyo gubernamental para sobrevivir en
condiciones dignas.

VI.- DESASTRE: Al evento determinado en tiempo y espacio en el cual, la sociedad
0 una parte de ella, sufre dafios severos, tales como: pérdida de vidas, lesiones a la
integridad fisica de las personas, dafio a la salud, afectacion de la planta productiva,
dafios materiales, dafios al medio ambiente, imposibilidad para la prestacion de
servicios publicos, de tal manera que la estructura social se desajusta y se impide el
cumplimiento normal de las actividades de la comunidad.

VIl.- EMERGENCIA: La situacion derivada de fendmenos naturales, actividades
humanas o desarrollo tecnolégico que pueden afectar la vida y bienes de la
poblacion, la planta productiva, los servicios publicos y el medio ambiente, cuya
atencion debe ser inmediata.

VIIIl.- ESTABLECIMIENTOS: A las escuelas, oficinas, empresas, fabricas, industrias
0 comercios, asi como a cualquier otro local publico o privado y, en general, a
cualquier instalacion, construccion, servicio u obra, en los que, debido a su propia
naturaleza, al uso a que se destine, o a la concurrencia masiva de personas, pueda
existir riesgo. Para los efectos de esta Ley, existen establecimientos de competencia
Estatal y Municipal.

IX.- GRUPOS VOLUNTARIOS: A las organizaciones y asociaciones legalmente
constituidos y que cuentan con el reconocimiento oficial, cuyo objeto social sea
prestar sus servicios en acciones de proteccion civil de manera comprometida y
altruista, sin recibir remuneracion alguna, y que para tal efecto cuentan con los
conocimientos, preparacion y equipos necesarios e idoneos.

X.- PREVENCION: A las acciones, principios, normas, politicas y procedimientos,
tendientes a disminuir o eliminar riesgos o altos riesgos, asi como para evitar
desastres y mitigar su impacto destructivo sobre la vida, la salud, bienes de las
personas, la planta productiva, los servicios publicos y el medio ambiente.

Xl.- PROTECCION CIVIL: Al conjunto de acciones, principios, normas, politicas y

procedimientos preventivos o de auxilio, recuperacion y apoyo, tendientes a proteger
la vida, la salud y el patrimonio de las personas, la planta productiva, la prestacién de
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servicios publicos y el medio ambiente, realizadas ante los riesgos, altos riesgos,
emergencias o desastres, que sean producidos por causas de origen natural, artificial
o humano, llevados a cabo por las autoridades, organismos, dependencias e
instituciones de caracter publico, social o privado, grupos voluntarios y en general,
por todas las personas que por cualquier motivo residan, habiten o transiten en el
Municipio.

XlIl.- RECUPERACION: Se logra con base en la evaluacion de los dafios ocurridos,
en el andlisis y la prevencién de riesgos y en los planes de desarrollo establecidos,
orientado a la reconstruccién y mejoramiento del sistema afectado, asi como a la
reduccion del riesgo de ocurrencia y la magnitud de los desastres futuros.

XIll.- RIESGO: La probabilidad de peligro o contingencia de que se produzca un
desastre.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Reglamento, se considera de orden
publico e interés social:

I.- El establecimiento y consecucion de la proteccion civil en el Municipio;

Il.- La elaboracion, aplicacion, evaluacién y difusion del programa Municipal de
Proteccion Civil;

lll.- Las acciones de capacitacion, prevencion, auxilio, recuperacion y apoyo que para
el cumplimiento del presente Reglamento se realicen.

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente Reglamento, se consideran autoridades
de Proteccion Civil en el Municipio a:

I.- El Presidente Municipal;
.- El Secretario del R. Ayuntamiento;
lIl.- El Director de Proteccién Civil Municipal.

ARTICULO 5.- Corresponde al Presidente Municipal, las siguientes atribuciones:

I.- La aplicacién del presente Reglamento, y de los ordenamientos que de él se
deriven.
Il.- La elaboracion, aplicacién, evaluacion y difusiébn del Programa Municipal de
Proteccion Civil.
[Il.- Promover la participacion de la sociedad en la proteccion civil.
IV.- Crear el Fondo de Desastres Municipal, para la atencibn de emergencias
originadas por riesgos, emergencias o desastres. La aplicacion de estos fondos se
hard conforme a las disposiciones presupuestales establecidas en el Presupuesto de
Egresos del Municipio, en el que se contemplaran las partidas que se estimen
necesarias para el cumplimiento de sus acciones, mismas que no podran ser
reducidas en ningun caso y por ningun motivo, en el periodo para el que fueron
asignadas.
TITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
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ARTICULO 6.- El Sistema Municipal de Proteccion Civil tendra como finalidad el
organizar los planes y programas de prevencion, auxilio y apoyo a la poblacion ante
situaciones de emergencia o desastre. Sera el instrumento de informacion, en
materia de Proteccion Civil, que retna en conjunto los principios, normas, politicas,
procedimientos y acciones, que en esa materia se hayan vertido, asi como la
informacion relativa a la estructura orgénica de los cuerpos de proteccion civil de los
sectores publico, privado o social, que operen en el Municipio, su rango de operacion
personal, equipo y capacidad de auxilio que permita prevenir riesgos Yy altos riesgos,
desarrollar mecanismos de respuesta a desastres o emergencias, y planificar la
logistica operativa y de respuesta a ellos.

ARTICULO 7.- El Sistema Municipal de Proteccion Civil sera operado por un Consejo
Municipal de Proteccion Civil.

TITULO TERCERO
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 8.- El Consejo Municipal de Proteccion Civil es la institucion de
coordinacion interna Municipal, Estatal y Nacional, de consulta, planeacion y
supervision del Sistema Municipal de Proteccion Civil, asi como de colaboracion y
participacion, que tiene como fin proteger la vida, la salud y el patrimonio de las
personas, la planta productiva, la prestacion de servicios publicos y el medio
ambiente; ante los riesgos, altos riesgos, emergencias o desastres, producidos por
causas de origen natural o humano.

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 9.- El Consejo Municipal de Proteccion Civil se integra por:

I.- Un Presidente, que sera el Presidente Municipal.

Il.- Un Secretario Ejecutivo, que seréa el Secretario del R. Ayuntamiento.

[ll.- Un Secretario Técnico, que sera el Director de Proteccion Civil.

IV.- Dos Vocales, que seran el Secretario de Desarrollo Social y Humano y el
Director de Concertacion Social y Participacién Ciudadana.

V.- Los Consejeros, integrantes de los siguientes Comités:

a).- Comité de Evaluacion de Dafios: Integrado por la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia y por la Secretaria de Obras Publicas.

b).- Comité de Seguridad: Integrado por la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad. Auxiliandose por las siguientes autoridades: Policia Ministerial del Estado,
Policia Estatal de Caminos y Proteccion al Medio Ambiente, Policia Federal
Preventiva y la Secretaria de la Defensa Nacional.

c).- Comité de Busqueda, Salvamento y Asistencia: Integrado por el Sistema
Municipal de Proteccion Civil. Auxiliandose por los siguientes organismos: Cruz Roja
Mexicana y la Secretaria de la Defensa Nacional.
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d).- Comité de Servicios Estratégicos, Equipamiento y Bienes: Integrado por la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, Secretaria de Obras Publicas,
Secretaria de Servicios Primarios.

Auxiliandose de las siguientes autoridades: Secretaria de la Defensa Nacional,
Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, Servicio de Locatel, Comision Federal de
Electricidad y Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

e).- Comité de Salud: Integrado por la Secretaria de Desarrollo Social y Humano.
Auxilidndose de los siguientes organismos publicos: Instituto Mexicano del Seguro
Social, Cruz Roja Mexicana y Secretaria de Salud Publica Municipal.

f).- Comité de Aprovisionamiento y Albergues: Integrado por el DIF Municipal, la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano y por la Direccion de Concertacion Social
y Participacion Ciudadana.

g).- Comité de Comunicacion Social de Emergencia: Integrado por la Secretaria
del R. Ayuntamiento, por la Direccion de Comunicacion Social y Direccion de
Proteccion Civil Municipal.

h).- Comité de Reconstruccién Inicial y Vuelta a la Normalidad: Integrado por la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, Secretaria de Obras Publicas,
Secretaria de Servicios Primarios y DIF Municipal. Auxiliandose de los siguientes
organismos publicos: Cruz Roja Mexicana, Servicios de Agua y Drenaje de
Monterrey, Comision Federal de

Electricidad y Secretaria de la Defensa Nacional.

VI.- Y los representantes de los grupos voluntarios que operen en el Municipio y en el
Estado de Nuevo Leodn.

ARTICULO 10.- Los cargos de los miembros integrantes del Consejo Municipal de
Proteccion Civil seran honorificos.

ARTICULO 11.- A convocatoria del Consejo, se invitara a participar a los
representantes de las organizaciones del sector social, privado y de las Instituciones
de Educacion Superior del Estado, interviniendo en las sesiones con voz, pero sin
voto.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 12.- Cuando se presente un alto riesgo, emergencia o desastre en el
Municipio, el Consejo Municipal de Proteccion Civil, tendra las siguientes
atribuciones:

a).- Constituirse como un organismo auxiliar de consulta del Gobierno del Estado y la
Administracion Municipal en materia de proteccién civil y ser un mecanismo de
integracion, concertacion y coordinacién de los sectores publico social y privado en la
ejecucion de acciones para la prevencion y atencion de desastres.
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b).- Alertar y coordinar la participacion ciudadana en la formulaciéon y ejecucion de los
programas destinados a satisfacer las necesidades presentes y futuras de proteccion
civil de la poblacién del Municipio.

c).- Elaborar y presentar para su aprobacion al R. Ayuntamiento el Plan Municipal de
Contingencias.

d).- Integrar y mantener actualizado el atlas municipal de los riesgos de desastre
factibles en el Municipio y las posibles consecuencias que puedan derivarse de cada
uno de ellos, a efecto de organizar acciones para eliminarlos o disminuir el impacto
de los mismos en la poblacion y sus bienes y a la naturaleza.

e).- Vigilar el adecuado uso y aplicacion de los recursos que se asignen a la
prevencion, apoyo, auxilio y recuperacion a la poblacién ante un desastre.

f).- Constituir los Comités que estime necesarios para la realizacion de su objetivo,
delegando las facultades o atribuciones correspondientes, sin perjuicio de su
ejercicio directo.

g).- Promover el estudio, la investigacion y la capacitacion en materia de proteccion
civil.

h).- Elaborar, publicar y distribuir material informativo de proteccion civil, a efecto de
difundirlo con fines de prevencion y orientacion.

i).- Recibir, estudiar y en su caso aprobar, el informe anual de los trabajos del
Consejo.

j).- Las demas atribuciones afines a éstas, que le sean encomendadas por el
Gobernador del estado, 0 que establezcan las Leyes y sus reglamentos.

ARTICULO 13.- Corresponde al Presidente del Consejo, las siguientes atribuciones:

I.- Presidir las sesiones del Consejo.

Il.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias.

[Il.- Proponer el orden del dia a que se sujetara la sesion.

IV.- Vigilar el cumplimiento de los acuerdos.

V.- Contar con voto de calidad en caso de empate, en las sesiones.

VI.- Aprobar y evaluar el Programa Municipal de Proteccion Civil, procurando ademas
su mas amplia difusién en el Municipio.

VII.- Vincularse, coordinarse, y en su caso, solicitar el apoyo al Sistema Nacional de
Protecciéon Civil, para garantizar mediante una adecuada planeacion, la seguridad,
auxilio y rehabilitacion de la poblacion civil y su entorno ante algun riesgo,
emergencia o desastre.

VIIl.- Coordinarse con las Dependencias Federales, Estatales y con las instituciones
privadas y del sector social, en la aplicacion y distribucién de la ayuda Internacional,
Nacional o Estatal que se reciba en caso de alto riesgo, emergencia o desastre.

IX.- Proponer al Consejo la integracion de los Comités que se estimen necesarios.
X.- Hacer la declaratoria formal de emergencia.

XI.- Autorizar la puesta en operacion de los programas de emergencia para los
diversos factores de riesgo y la difusion de los avisos y alertas respectivas.

XIl.- Las demas que le confieran la Ley, las que le otorgue el Consejo y el presente
Reglamento.
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ARTICULO 14.- Corresponde al Secretario Ejecutivo, las siguientes atribuciones:

I.- En ausencia del Presidente, presidir las sesiones del Consejo, y realizar las
declaratorias formales de emergencia.

II.- Dar seguimiento a las disposiciones y acuerdos del Consejo.

.- Ejercer la representacion legal del Consejo.

IV.- Presentar al Consejo, para su aprobacion, el Plan Municipal de Proteccién Civil.
V.- Las demas que le confieran la Ley, el presente Reglamento y las que provengan
de acuerdos del Consejo.

ARTICULO 15.- Corresponde al secretario Técnico, las siguientes atribuciones:

I.- Elaborar y someter a la consideracion del Secretario Ejecutivo del Consejo el
programa del Plan Municipal de Proteccion Civil.

II.- Previo acuerdo del Presidente del Consejo, formular el orden del dia para cada
sesion.

.- Verificar que el quérum legal para cada sesion del Consejo, se encuentre reunido
y comunicarlo al Presidente del Consejo.

IV.- Elaborar y certificar las actas del Consejo, y dar fe de su contenido.

V.- Registrar las resoluciones y acuerdos del Consejo.

VI.- Informar al Consejo sobre el estado que guarde el cumplimiento de los acuerdos
y resoluciones.

VII.- Rendir un informe anual de los trabajos al Consejo.

VIII.- Conducir operativamente el Sistema Municipal de Proteccion Civil.

IX.- Rendir cuenta al Consejo del estado operativo del Sistema Municipal de
Proteccion Civil.

X.- Llevar el registro de los recursos disponibles para casos de emergencias y
desastres.

XI.- Las demas que le confieran la Ley, el presente Reglamento y las que provengan
de acuerdos del Consejo.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES

ARTICULO 16.- El Consejo Municipal de Proteccion Civil sesionara ordinariamente
por lo menos dos veces al afio, y en forma extraordinaria podra sesionar en cualquier
momento, a convocatoria de su Presidente. Para que las sesiones sean vélidas, se
requiere de la asistencia de cuando menos la mitad mas uno de los integrantes del
Consejo. De cada sesion se levantara acta que contenga las resoluciones y acuerdos
tomados.

ARTICULO 17.- Para la aprobacién de los asuntos planteados al Consejo, se
requiere el voto de la mitad mas uno de los asistentes a la sesion. Una vez realizada
la votacién, y aprobado el asunto planteado, se emitira la resolucién o el acuerdo
respectivo.

ARTICULO 18.- Las convocatorias para las sesiones contendran referencia expresa
de la fecha y lugar en que se celebraran, naturaleza de la sesion y el orden del dia
gue contendrd, por los menos, los siguientes puntos:
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I.- Verificacién del quérum para declarar la apertura de la sesion;
Il.- Lectura, y en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior;
[ll.- Los asuntos a tratar.

~ TITULO CUARTO
DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

ARTICULO 19.- La Direccion de Proteccién Civil Municipal, dependiente de la
Secretaria del R. Ayuntamiento, tendrd como funcion; Proponer, dirigir, presupuestar,
ejecutar y vigilar la proteccion civil en el Municipio, asi como el control operativo de
las acciones que en la materia se efectden, en coordinacion con los sectores publico,
social, privado, grupos voluntarios, y la poblacibn en general, en apoyo a las
resoluciones del Consejo Municipal de Proteccion Civil.

CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 20.- Compete a la Direccion de Proteccion Civil Municipal, las siguientes
atribuciones:

I.- Elaborar el Programa Municipal de Proteccion Civil.

Il.- Coordinar y dirigir técnica y operativamente la atencion del alto riesgo,
emergencia o desastre, para ejecutar las acciones de auxilio y recuperacion para
hacer frente a las consecuencias, procurando el mantenimiento o pronto
restablecimiento de los servicios publicos prioritarios en los lugares afectados.

lll.- Realizar la planeacién tactica, logistica y operativa, de los recursos necesarios,
su aplicacion, y las acciones a seguir.

IV.- Aplicar el plan de emergencia o los programas aprobados por el Consejo, y
asegurar la adecuada coordinacién de las acciones que realicen los grupos
voluntarios.

V.- Establecer la operacion de redes de comunicacion disponibles en situaciones de
normalidad para asegurar la eficiencia de las mismas en situaciones de emergencia.
VI.- Establecer y operar los centros de acopio de recursos y abastecimientos, para
recibir y brindar ayuda a la poblacion afectada.

VIl.- Organizar y llevar a cabo acciones de capacitacién para la sociedad el cual
debera contener temas de inclusion para personas con discapacidad, en materia de
proteccion civil.

VIII.- Coadyuvar en la promocion de la cultura de proteccion civil, promoviendo lo
conducente ante las autoridades del sector educativo, industrial o comercial.

IX.- Identificar los altos riesgos que se presenten en el Municipio.

X.- Llevar el registro, validar, capacitar y coordinar la participacion de los grupos
voluntarios.

XI.- En caso de alto riesgo, emergencia o desastre, formular la evaluacion inicial de
la magnitud de la contingencia, presentando de inmediato esta informacién al
presidente del Consejo y al secretario ejecutivo.
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XIl.- Determinar la existencia de riesgos en los establecimientos, asi como dictar las
medidas para evitarlos o extinguirlos.
XIll.- Sefalar las medidas de seguridad necesarias e imponer las sanciones
correspondientes conforme a la Ley, el presente Reglamento u otros ordenamientos
legales.
XIV.- Designar al personal que fungird como inspector.
XV.- Ordenar y realizar visitas de inspeccion, en cualquier tiempo, en aquellos
lugares publicos o privados que se presuma constituyan un punto de riesgo para la
seguridad o salud publica, o para cerciorarse de que las personas fisicas 0 morales
cumplan con las medidas preventivas de proteccion civil que tengan que cumplir
conforme a la Ley y al presente Reglamento.
XVI.- Ordenar y ejercer la practica de inspecciones, control y vigilancia, en forma
enunciativa, en los siguientes lugares:
a).- Edificaciones con habitaciones colectivas, como asilos, conventos, internados,
fraternidades, hoteles, moteles, campamentos turisticos, centros vacacionales,
albergues temporales entre otros.
b).- Centros médicos, clinicas y hospitales.
c).- Cinemas, teatros, auditorios, gimnasios, estadios, plazas de toros, lienzos
charros, circos o ferias eventuales.
d).- Parques, plazas, balnearios y centros o clubes sociales o deportivos.
e).- Casinos, centros nocturnos, discotecas o salones de balile.
f).- Museos, galerias de arte, centros de exposicion, salas de conferencias y
bibliotecas.
g).- Templos y demas edificaciones destinadas al culto religioso.
h).- Centros comerciales, supermercados, tiendas departamentales y mercados.
i).- Jardines de nifios, escuelas, guarderias, dispensarios, consultorios y capillas de
velacion.
j).- Drenajes hidraulicos, pluviales y de aguas residuales.
k).- Equipamientos urbanos, puentes peatonales, paraderos, sefialamientos urbanos
y anuncios panoramicos.
XVII.- Intervenir instalaciones, proceder a la destruccién o decomiso de materiales,
clausurar establecimientos, aislar o evacuar areas o zonas, cuando ello sea
necesario para combatir un punto de riesgo que por su magnitud constituya un grave
peligro para la salud o la seguridad de la poblacién, y demas medidas de seguridad
urgentes.
TITULO QUINTO
DE LA INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 21.- La Direccion de Proteccién Civil Municipal, vigilara en el ambito de
su competencia el cumplimiento de la Ley, del presente Reglamento y demas
disposiciones que se dicten con base en él, y aplicara las medidas de seguridad que
correspondan. En caso de ser necesaria la aplicacion de sanciones, las mismas se
realizaran previa audiencia del interesado.

ARTICULO 22.- Las inspecciones de proteccion civil, tienen el caracter de visitas
domiciliarias, por lo que los establecimientos sefialados en el presente Reglamento,
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estan obligados a permitirlas, asi como a proporcionar toda clase de informacion
necesaria para el desahogo de las mismas.

ARTICULO 23.- Los inspectores designados para practicar visitas de inspeccion o
ejecutar medidas de seguridad, deberan estar provistos de identificacion, orden
escrita expedida por la autoridad municipal competente, en la que se deberé precisar
el lugar o zona en que se efectuara la inspeccion, el objeto de la visita, y las
disposiciones legales que la fundamenten.

ARTICULO 24.- Es obligacion de los propietarios, responsables, encargados u
ocupantes de los inmuebles, obras o establecimientos, permitir el acceso y dar
facilidades a los inspectores o autoridades municipales, para el desarrollo de la
inspeccion, asi como proporcionar la informacion que conduzca a la verificacion de
las normas de la Ley y del presente reglamento.

ARTICULO 25.- En la diligencia de inspeccion se deberan observar las siguientes
reglas:

l.- El inspector o inspectores a quienes se haya encomendado la visita, deberan
exhibir su nombramiento o designacién expedida por la autoridad municipal
competente, que los acredite legalmente para desempefiar su funcion. La anterior
circunstancia deberé asentarse en el acta correspondiente.

Il.- En el acta que se levante con motivo de la inspeccion, se haran constar las
circunstancias de la diligencia, las deficiencias o irregularidades observadas y, en su
caso, las medidas de seguridad que se ejecuten.

TITULO SEXTO
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

ARTICULO 26.- Se consideran medidas de seguridad las disposiciones de inmediata
ejecucion que dicte la autoridad municipal competente, de conformidad con la Ley, el
presente reglamento y deméas ordenamientos legales aplicables, para proteger el
interés publico, o evitar riesgos, altos riesgos, emergencias o desastres, que puedan
ocurrir en los establecimientos a que se refiere este reglamento.

Las medidas de seguridad, si no se trata de un caso de alto riesgo, emergencia o
desastre, se notificaran antes de su aplicacion al interesado sin perjuicio de las
sanciones que en su caso correspondan.

ARTICULO 27.- Son medidas de seguridad, las siguientes:

I.- La suspensién de trabajos y servicios.

Il.- La desocupacion o desalojo de casas, edificios, establecimientos o, en general,
de cualquier inmueble.

lll.- La demolicién de construcciones o el retiro de instalaciones.

IV.- El aseguramiento y secuestro de objetos materiales.

V.- La clausura temporal o definitiva, total o parcial de establecimientos,
construcciones, instalaciones u obras.

VI.- La realizacidon de actos, en rebeldia de los que estan obligados a ejecutarlos.
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VII.- El auxilio de la fuerza publica.
VIII.- La emision de mensajes de alerta.

ARTICULO 28.- Para los efectos del presente reglamento, seran responsables:

l.- Los propietarios, poseedores, administradores, representantes, organizadores vy
demas responsables, involucrados en las violaciones al presente reglamento.
Il.- Quienes ejecuten, ordenen o favorezcan las acciones u omisiones constitutivas
de una infraccion y los servidores publicos que intervengan o faciliten la comision de
una infraccién.
TITULO SEPTIMO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 29.- Son conductas constitutivas de infraccion, las que se lleven a cabo
para:

I.- Ejecutar, ordenar o favorecer actos u omisiones que impidan u obstaculicen las
acciones de prevencioén, auxilio o apoyo a la poblacion en caso de desastre;

II.- Impedir u obstaculizar al personal autorizado al realizar inspecciones 0
actuaciones en los términos de la Ley y del presente Reglamento;

[ll.- No dar cumplimiento a los requerimientos de la autoridad municipal competente;
IV.- No dar cumplimiento a las resoluciones de la autoridad municipal competente
que impongan cualquier medida de seguridad en los términos de la Ley y del
presente Reglamento;

V.- En general, cualquier acto u omisién que contravenga las disposiciones de la Ley
y del presente Reglamento.

ARTICULO 30.- Las sanciones que podran aplicarse consistiran en:

l.- Amonestacion;

II.- Clausura temporal o definitiva, total o parcial de los establecimientos;

[ll.- Multa equivalente a los 96,220 noventa y seis mil, doscientos veinte pesos MXN
(1,000 mil UMA’s) vigente en la zona econdmica a la que pertenece el Municipio. En
caso de reincidencia, el monto de la multa podra ser incrementado sin exceder de
192, 440.00 ciento noventa y dos mil, cuatrocientos cuarenta pesos MXN (2,000
UMA’s diaria), asi como la clausura definitiva;

IV.- Suspension de obras, instalaciones o servicios;

V.- Arresto administrativo hasta por 36 horas.

ARTICULO 31.- La imposicion de sanciones se hard sin perjuicio de la
responsabilidad que conforme a otras Leyes u ordenamientos legales corresponda al
infractor.

ARTICULO 32.- Al imponerse una sancion, se tomara en cuenta lo siguiente:

I.- El dafio o peligro que se ocasione o pueda ocasionarse a la salud o a la seguridad
de la poblacion o a su entorno;

Il.- La gravedad de la infraccion;
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I1l.- Las condiciones socioecondmicas del infractor;
IV.- La reincidencia.

ARTICULO 33.- Son autoridades competentes para imponer las sanciones a que se
refiere el presente reglamento, las siguientes:

l.- El Presidente Municipal;

.- El Secretario del R. Ayuntamiento;

[Il.- El Director de Proteccién Civil Municipal;

IV.- EI R. Ayuntamiento;

V.- El Consejo de Proteccién Civil Municipal.

TITULO OCTAVO
DE LAS UNIDADES INTERNAS DE RESPUESTA EN LOS ESTABLECIMIENTOS
Y REGULACIONES DE SEGURIDAD
PARA CENTROS DE POBLACION

ARTICULO 34.- Los depésitos o almacenes de gas, combustible, solventes,
maderas, explosivos 0 de cualquier material que por su naturaleza o cantidad sea
altamente flamable o explosivo, deberan acondicionarse especialmente para tal fin,
guardando las medidas de seguridad que correspondan, estando obligados los
propietarios, poseedores o responsables de depdsitos o almacenes, a mostrar la
licencia o permiso vigente expedido por la autoridad que corresponde la seguridad de
prevencion de accidentes, asi como el cumplimiento de las NOM’s (Norma oficial
Mexicana) aplicable a su establecimiento, al personal de inspeccién de la Direccion
de Proteccién Civil Municipal.

Tales depdsitos o almacenes deberan ubicarse en los parques industriales o en las
afueras de los centros de poblacion.

ARTICULO 35.- Es obligacion de los propietarios, arrendatarios o usufructuarios, de
terrenos baldios y de edificaciones habitadas o abandonadas, dentro de los centros
de poblacion establecidos en el Municipio, el mantener los patios libres de materiales
combustibles como hierbas o pastos secos, maderas, llantas, solventes y basura,
entre otros.

ARTICULO 36.- Es obligacion de los patrones, propietarios o titulares de los
establecimientos como industrias, almacenes, gasolineras, comercios, hoteles,
centro de estudio, centro de salud, oficinas publicas, salones de fiesta, asi como
cualquier otro local publico o privado, y en general, a cualquier instalacion,
construccion, servicio u obra, en los que debido a su propia naturaleza, al uso a que
se destinen, o a la concurrencia masiva de personas donde pueda existir riesgo,
capacitar a sus empleados y dotarlos del equipo necesario de respuesta, asi como
solicitar la asesoria de la Direccion de Proteccion Civil Municipal, tanto para su
capacitaciéon como para el desarrollo de la logistica de respuesta a las contingencias.
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ARTICULO 37.- Los establecimientos a que se refiere este ordenamiento, sean de
competencia estatal o municipal, tienen la obligacion de contar permanentemente
con un programa especifico de Proteccion Civil, Plan de Contingencias, el cual
debera estar autorizado y supervisado por la Direccién de Proteccion Civil municipal.

ARTICULO 38.- En los establecimientos debera colocarse en sitios visibles, equipos
de seguridad, sefales preventivas e informativas y equipo reglamentario. Y tienen la
obligacion de contar con una unidad interna de respuesta inmediata, ante los altos
riesgos, emergencias o desastres, que potencialmente puedan ocurrir.

ARTICULO 39.- Es obligacién de todos los establecimientos a que se refiere el
presente reglamento, realizar cundo menos dos veces al afo, simulacros para hacer
frente a altos riesgos, emergencias o desastres, asistidos por la Direccion de
Proteccién Civil Municipal.

ARTICULO 40.- Cuando los efectos de los altos riesgos, emergencias o desastres
rebasen la capacidad de repuesta de las unidades internas, sus titulares, sin perjuicio
de que cualquier otra persona pueda hacerlo, solicitaran de inmediato la asistencia
de la Direccion Proteccién Civil o de las unidades municipales, segun la magnitud de
la contingencia, sin perjuicio de que la respuesta sea proporcionada por ambas
Autoridades simultaneamente

ARTICULO 41.- Cuando debido a la magnitud de los altos riesgos, emergencias o
desastres, sea necesaria la concurrencia simultdnea de las Autoridades estatales y
municipales de proteccion civil, la Direccion de Proteccion Civil sera quien coordine
los trabajos de respuesta ante la contingencia, en el lugar de los hechos.

TITULO NOVENO
DE LOS GRUPOS VOLUNTARIOS

ARTICULO 41.- El presente reglamento reconocerd como grupos voluntarios a las
instituciones, organizaciones y asociaciones, que cuenten con su respectivo registro
ante la Direccion de Proteccion Civil Municipal. Debiendo refrendar su registro
anualmente.

ARTICULO 42.- Los grupos voluntarios deberan organizarse conforme a las
siguientes bases:

I.- Territoriales: Formados por los habitantes de una colonia, de una zona o de un
centro de poblacion.

Il.- Profesionales o de Oficios: Constituidos de acuerdo a la profesion u oficio que
tengan.

lll.- De Actividades Especificas: Atendiendo a la funcion de auxilio que desemperien,
constituidos por personas dedicadas a realizar acciones especificas de auxilio.

ARTICULO 43.- Los grupos voluntarios que soliciten su registro, deberan de cumplir
con los siguientes requisitos:
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I.- Acompanfar el acta constitutiva, en su caso, y sefialar un domicilio dentro del
Estado de Nuevo Ledn, preferentemente en el area Municipal.

Il.- Sefalar las bases de organizacion.

lll.- Relacion del equipo con el que cuenta.

IV.- Programa de capacitacion y adiestramiento.

ARTICULO 44.- La preparacion especifica de los grupos voluntarios, debera
complementarse con la ejecucién de ejercicios y simulacros, coordinados por la
Direccion de Proteccion Civil Municipal.

ARTICULO 45.- Corresponde a los grupos voluntarios, las siguientes atribuciones:
I.- Gozar del reconocimiento oficial una vez obtenido su registro.
.- Participar en los programas de capacitacion a la poblacién o brigadas de auxilio.
[Il.- Solicitar el auxilio de la Direccion de Proteccion Civil Municipal, para el desarrollo
de sus actividades.
IV.- Coordinarse bajo el mando de la Direccién de Proteccion Civil Municipal, ante la
presencia de un alto riesgo, emergencia o desastre.
V.- Cooperar en la difusion de programas y planes de proteccion civil.
VI.- Las demas que les confiera el presente Reglamento u otros ordenamientos
legales.

TiTULO DECIMO

DE LOS CIUDADANOS

ARTICULO 46.- Es obligacion de los ciudadanos del Municipio prestar toda clase de
colaboracion a la Direccion de Proteccion Civil Municipal y al Consejo Municipal de
Proteccion Civil, ante situaciones de alto riesgo, emergencia o desastre, siempre y
cuando ello no implique un perjuicio en su persona 0 en su patrimonio.

ARTICULO 47.- Cuando un desastre o contingencia se desarrolle o se origine en
propiedad privada, sus propietarios o encargados estan obligados a facilitar el
acceso a los cuerpos de rescate y proporcionar toda clase de informacion y ayuda a
su alcance a la autoridad.

ARTICULO 48.- Cuando el origen de un desastre se deba a acciones realizadas por
alguna persona independientemente de las acciones a que haya lugar se hara
acreedor a las multas que impongan las autoridades competentes; asi como, de la
responsabilidad que resulte de daflos a terceros y dafios causados a la
infraestructura urbana.
TITULO DECIMO PRIMERO
DEL SALVAMENTO Y AUXILIO

ARTICULO 49.- Para la ejecucion de salvamento y auxilio de poblacién, el Municipio

contara con un patronato de bomberos que se coordinara con la Direccion de
Proteccion Civil Municipal.
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ARTICULO 50.- Es obligaciéon de los responsables o duefios de camiones pipa el
acarreo de agua y el prestar el auxilio en el momento que les sea solicitado por
cualquier integrante de la Direccion de Proteccién Civil Municipal.

ARTICULO 51.- Es obligacién de los responsables de expendios de combustibles el
proveer de los mismos a cualquier brigada de emergencia debidamente identificada
qgque en los momentos de una contingencia lo requiera para llevar a cabo las
actividades de auxilio. El valor de los combustibles serd restituido por las
dependencias correspondientes después de haber atendido la emergencia.

ARTICULO 52.- El personal adscrito a la Direccion de Proteccion Civil Municipal,
deberan portar el uniforme de proteccion civil y la placa o gafete de identificacion
personal cuando se encuentre en servicio y distinguir con los colores propios,
logotipo y nimero de identificacién grande y visible los vehiculos que utilicen.

TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA

ARTICULO 53.- El Presidente Municipal, en su caracter de Presidente del Consejo
Municipal de Proteccion Civil, en los casos de alto riesgo, emergencia o desastre,
podra emitir una declaratoria de emergencia, la que comunicara de inmediato a los
integrantes del Consejo, y se difundird a través de los medios de comunicacion
masiva. En ausencia del Presidente del Consejo, el Secretario Ejecutivo podra
realizar la declaratoria.

ARTICULO 54.- La declaratoria de emergencia hara mencion expresa entre otros, de
los siguientes aspectos:

.- Identificacion del alto riesgo, emergencia o desastre;

Il.- Infraestructura, bienes y sistemas afectables;

[ll.- Determinacion de las acciones de prevencion y auxilio;

IV.- Suspensién de actividades publicas que asi lo ameriten;

V.- Instrucciones dirigidas a la poblacion de acuerdo al Programa Municipal de
Proteccion Civil.

ARTICULO 55.- El Presidente del Consejo o el Secretario Ejecutivo en su ausencia,
una vez que la situacion de emergencia haya terminado, lo comunicara formalmente
a la poblacion, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 52 del presente
reglamento.
TITULO DECIMO TERCERO
DE LA DECLARATORIA DE ZONA DE DESASTRE

ARTICULO 56.- Se considera zona de desastre de nivel municipal, aquella en la que
para hacer frente a las consecuencias de un agente o fendmeno perturbador, no se
requiera de la ayuda estatal, en este caso el Presidente Municipal emitira una
declaratoria de zona de desastre a nivel municipal.
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ARTICULO 57.- En el caso donde el municipio no pueda hacer frente a las
consecuencias de un agente o fenomeno perturbador, solicitard al Gobernador del
Estado que formule la declaratoria de zona de desastre para recibir la asistencia
requerida.

ARTICULO 58.- Para que el Presidente Municipal emita la declaratoria de zona de
desastre de nivel municipal, debera agotarse el siguiente procedimiento:

I.- Que las dependencias municipales encabezadas por el Secretario del R.
Ayuntamiento, realicen una evaluacién de los dafios causados.

Il.- Que de la evaluacién, resulte necesaria la ayuda de la Administracion Municipal.

ARTICULO 59.- Las medidas que la Administracién Municipal podra adoptar, cuando
se haya declarado formalmente zona de desastre de nivel municipal, son las
siguientes:

l.- Atencion médica inmediata y gratuita.

II.- Alojamiento, alimentacién y recreacion.

lll.- Restablecimiento de los servicios publicos afectados.

IV.- Suspensién temporal de las relaciones laborales, sin perjuicio para el trabajador.
V.- Suspension de las actividades escolares en tanto se vuelve a la normalidad.

VI.- Las demas que determine el Consejo Municipal de Proteccion Civil.

TITULO DECIMO CUARTO
DE LA DENUNCIA CIUDADANA

ARTICULO 60.- Todas las personas tienen el derecho y la obligacion de denunciar
ante la autoridad municipal, todo hecho, acto u omisién que cause o pueda causar
riesgo, alto riesgo, emergencia o desastre para la poblacion.

ARTICULO 61.- Recibida la denuncia, la autoridad ante quién se formuld, la turnara
de inmediato a la Direccion de Proteccién Civil Municipal, quien se abocara a su
resolucién. Lo anterior sin perjuicio de que la autoridad receptora tome las medidas
de urgencia necesarias para evitar que se ponga en riesgo la salud publica, la
integridad o patrimonio de las personas.

ARTICULO 62.- La Direcciébn Municipal de Proteccion Civil informara a los
denunciantes de la solucién que se le haya dado a la denuncia presentada.

TITULO DECIMO QUINTO
DEL MEDIO DE DEFENSA: DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 63.- Cualquier controversia que se suscitare con motivo de la aplicacion
del presente Reglamento debera plantearse por escrito ante la Secretaria del R.
Ayuntamiento mediante el recurso de Inconformidad.

ARTICULO 64.- El interesado podra interponer el recurso de inconformidad
correspondiente, por una sola vez.
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ARTICULO 65.- El plazo para interponer el recurso de inconformidad sera de 3-tres
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de que tenga conocimiento del acto o
resolucién emitida por la Autoridad Municipal, o bien en su caso de su publicacion.

ARTICULO 66.- El recurso de inconformidad se interpondra por escrito, ante la
Secretaria del R. Ayuntamiento, el que contendré los siguientes requisitos:

I.- La autoridad administrativa a quien se dirige;

II.- EI nombre del recurrente y del tercero perjudicado, si lo hubiere, asi como el lugar
que sefiale para el efecto de oir y recibir notificaciones;

lll.- El interés legitimo y especifico que asiste al recurrente;

IV.- El acto que se recurre y la fecha en que se le notific o tuvo conocimiento del
mismo;

V.- Los agravios que se le causen,;

VI.- Las pruebas que ofrezca, que tengan relacion inmediata y directa con la
resolucién o acto impugnado;

VII.- La firma del recurrente.

ARTICULO 67.- El recurso se desechara de plano, cuando:

I.- Se presente fuera del plazo;
II.- No contenga firma del recurrente;
[ll.- No exista un interés legitimo.

ARTICULO 68.- Son causas de improcedencia del recurso:

I.- Contra actos consumados de un modo irreparable;
Il.- Contra actos consentidos expresamente;

ARTICULO 69.- El Secretario del R. Ayuntamiento, ante quien se tramita el recurso,
acordara sobre la admisibilidad de las pruebas ofrecidas. Podra allegarse de los
medios de pruebas que considere necesarios, y rechazara las pruebas propuestas
por los interesados cuando no fuesen ofrecidas conforme a derecho, no tengan
relacion con el asunto, sean improcedentes e innecesarias o contrarias a la moral y
al derecho. En el recurso se admitiran toda clase de pruebas, excepto la confesional
por posiciones.

ARTICULO 70.- El término de prueba sera de 05-cinco dias habiles, mediante el cual
se recibiran y se desahogaran las mismas.

ARTICULO 71.- Ponen fin al recurso:
I.- La resolucion del mismo;
Il.- La renuncia al derecho en que se funde la solicitud,;

I1l.- La declaratoria de caducidad;
IV.- La falta de materia.
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ARTICULO 72.- La falta de actuacion del recurrente por causas imputables a él por
el término de 10-diez dias naturales, producira la caducidad del recurso. La autoridad
administrativa ante quien se interpuso el recurso acordard el archivo de las
actuaciones, notificandoselo al recurrente. Contra la resolucion que declare la
caducidad no procede recurso alguno.

ARTICULO 73.- La autoridad administrativa, pasado el término de prueba, debera
resolver el recurso en un plazo no mayor de 5-cinco dias habiles.

TITULO DECIMO SEXTO
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

ARTICULO 74.- En la medida en que se modifiquen las condiciones
socioeconémicas del Municipio, en virtud de su crecimiento demogréfico, social y
desarrollo de actividades productivas y demas aspectos de la vida comunitaria, el
presente Reglamento podra ser modificado o actualizado, tomando en cuenta la
opinion de la propia comunidad.

ARTICULO 75.- Para garantizar la participacion ciudadana en la revision para la
modificacion o actualizacién, toda persona residente en el Municipio o que demuestre
que tenga negocios establecidos en él, tiene la facultad de realizar por escrito,
sugerencias, ponencias o quejas en relacién con el contenido normativo del presente
reglamento, escrito que debera dirigirse al C. Secretario del R. Ayuntamiento a fin de
qgue el C. Presidente Municipal dé cuenta de una sintesis de las mismas en sesion
del R. Ayuntamiento, para que dicho cuerpo colegiado tome la decision
correspondiente.

TRANSITORIOS
PRIMERQO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Queda abrogado el REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON publicado en el Periédico Oficial
del Estado en fecha de 23 junio de 2010.

TERCERO. Publiquese el Acuerdo Primero en el Periodico Oficial del Estado.
Difindanse en la Gaceta Municipal y en la pagina de Internet del Municipio:
www.generalteran.gob.mx

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION.

Rubricas.-

PRESIDENTE: C. RUBEN RODRIGUEZ OCANAS
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SECRETARIO: C. NINO GUADALUPE FLORES REYES
VOCAL: C. LINDA ROSA FLORES GARZA
VOCAL: C. YURIANA VILLARREAL REYES

El C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento,
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del
orden del dia, y escuchada que fue la propuesta de nuestro Presidente Municipal,
me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido por la
normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Leodn, la presentacion con la dispensa de su
lectura y aprobacion en su caso, de la aprobacion DEL DICTAMEN DE LA
COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMENTACION MUNICIPAL, DOCUMENTO EL
CUAL CONTIENE EL REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON., es por ello que solicito respetuosamente, que
quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobacion en la forma
acostumbrada levantando la mano:

¢ Quienes estén por la afirmativa?

¢Quienes estén por la negativa?

¢ Quiénes se abstengan?

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos.

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO
No.4 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VI, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS DE ESTA SESION.

ACUERDO No. 4

Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 4,
correspondiente al punto VI, del orden del dia de los trabajos de esta sesion:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON., en los términos que fue transcrita dicha
reglamentacion.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion en el

Periddico Oficial del Estado.

TERCERO. Queda abrogado el REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON publicado en el Periodico Oficial
del Estado en fecha de 23 junio de 2010.

CUARTO. Publiquese el Acuerdo Primero en el Periodico Oficial del Estado.
Difindanse en la Gaceta Municipal y en la pagina de Internet del Municipio:
www.generalteran.gob.mx

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
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Presentacion y Aprobacion del Dictamen de la COMISION DE SALUD PUBLICA
Y ASISTENCIA SOCIAL, documento el cual contienen el Convenio de
Colaboraciéon y Coordinacion, que celebrara el Municipio de General Teran,
Nuevo Ledn con la Comision Estatal de Arbitraje Médico de Nuevo Ledn,
“COESAMED"

El C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del orden
del dia, procedemos a conceder el uso de la Palabra a nuestro Alcalde.

El uso de la Palabra a Nuestro Presidente Municipal, el C. Lic. DAVID JONATHAN
SANCHEZ QUINTANILLA, manifiesta: Que la administracion municipal que
encabezo siempre estara al pendiente de todos y cada uno de los habitantes de
nuestra ciudad, es por ello que seria muy importante celebrar un Convenio de
Colaboracion y Coordinacion con la Comision Estatal de Arbitraje Médico de
Nuevo Leén, “COESAMED", y en su momento poder brindar el apoyo a alguno de
nuestros ciudadanos que tenga alguna problematica medica derivada de alguna
atencién o procedimiento practicado., es por ello que pongo a consideracion de este
Organo Colegiado Municipal el Dictamen elaborado por la citada Comision Municipal.

En uso de la palabra a la C. REGIDORA RUTH GARCIA RODRIGUEZ
(PRESIDENTA DE LA COMISION DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON), dijo: “Gracias. Procedo a
dar lectura los ACUERDOS respecto del dictamen elaborado por la Comisién que
presido, que se tiene turnado presentar en esta sesién de cabildo. Lo anterior, con
fundamento en lo establecido en el articulo 57 fraccion V, 60, y demas relativos del
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo
Ledn.

(Enseguida se transcribe el texto integro del Dictamen elaborado por la
COMISION DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL, cuyos acuerdos
fueron leidos por la C. Regidora Ruth Garcia Rodriguez (Presidenta de dicha
Comisidn)

LA C. RUTH GARCIA RODRIGUEZ, dijo:

A LOS C.C. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON
PRESENTES. -

Las y los integrantes de la COMISION DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA
SOCIAL, con fundamento en lo establecido en los articulos 36, fracciones lll, V, y
demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 57
fraccién V, 60, y demas relativos al Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del
Municipio de General Teran, Nuevo Leon, sometemos a consideracion de este
Organo Colegiado el Dictamen de la COMISION DE SALUD PUBLICA Y
ASISTENCIA SOCIAL, EL CUAL CONTIENEN EL CONVENIO DE
COLABORACION Y COORDINACION, QUE CELEBRARA EL MUNICIPIO DE
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GENERAL TERAN, NUEVO LEON CON LA COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE
MEDICO DE NUEVO LEON, “COESAMED", con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

En fecha 27 de junio se recibi6 oficio signado por la Dra. Rosa Maria Diaz Lopez
Comisionada Estatal De Arbitraje Médico En El Estado De Nuevo Led6n mediante el
cual se solicitaba a esta Municipalidad celebrar un convenio con LA COMISION
ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO DE NUEVO LEON, "LA COESAMED", el cual
tenga por objeto establecer las bases, mecanismos y acciones de colaboraciéon y
coordinacion a efecto de que las inconformidades de las y los ciudadanos de
General Teran, Nuevo Leon.

I.  Que en fecha 30 de junio fue enviado via correo electrénico a este Municipio el
Convenio ya multicitado y el cual fue debidamente estudiado y analizado por los
integrantes de esta H. Comision y el area Juridica de nuestro Municipio,
debiendo este ultimo nombrar un enlace con el érgano desconcentrado de la
Secretaria de Salud del Estado de Nuevo Leon.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que esta COMISION DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL, es
competente para conocer del presente asunto conforme a lo dispuesto en los
articulos 36, fracciones lll, V, y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leon; 57 fraccion V, 60, y demas relativos al Reglamento Interior
del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Leon.

SEGUNDO. La celebracién del citado acuerdo de voluntades tiene por objeto
establecer las bases, mecanismos y acciones de colaboracion y coordinacion a
efecto de que las inconformidades de las y los ciudadanos del Municipio de General
Teran, Nuevo Leon, relativas a posibles irregularidades en la prestacién de servicios
médicos otorgados en el Estado, por los sectores privado, social o publico y captadas
por los representantes municipales correspondientes, tengan la oportunidad de
recibir los servicios especializados que ofrece "LA COESAMED" de acuerdo a su
Marco Juridico, para la posible solucion de la controversia médica planteada,
mediante la asesoria, la gestion inmediata o0 mediante una formal queja, observando
los protocolos y reglas que rigen la actividad médica y elevando con estas acciones,
la calidad de la atencion médica brindada en el Estado, ademas de favorecer la
comunicacién entre usuario y prestador de servicio médico

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta COMISION DE SALUD Y
ASISTENCIA SOCIAL presenta a consideracion de este Organo colegiado los
siguientes:

ACUERDO

PRIMERO. Se autoriza que el Municipio de General Teran, Nuevo Leon, a través de
nuestro Presidente Municipal y Sindico segundo celebren Convenio de
Colaboracién y Coordinacién, con la Comision Estatal de Arbitraje Médico de
Nuevo Leén, “COESAMED” al tenor siguiente:
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CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE LA COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO DE NUEVO
LEON, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA COESAMED",
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU COMISIONADA LA DRA. ROSA
MARIA DIAZ LOPEZ; Y POR LA OTRA PARTE, EL MUNICIPIO DE GENERAL
TERAN, NUEVO LEON, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL
MUNICIPIO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. DAVID JONATHAN
SANCHEZ QUINTANILLA EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL Y EL
C. MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE SINDICO
SEGUNDO; A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA "LAS PARTES", Y QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I. Declara "LA COESAMED" por conducto de su representante:

I.1. Que es un oOrgano desconcentrado de la Secretaria de Salud del Estado de
Nuevo Ledn, con plena autonomia técnica para emitir sus opiniones, acuerdos y
laudos, creado por Decreto publicado en el Peridédico Oficial del Estado de Nuevo
Ledn el 21-veintiuno de agosto de 2002- dos mil dos.

[.2. Que entre sus atribuciones estan las de recibir, investigar y atender las quejas
que presentan los usuarios de servicios médicos, por la posible irregularidad o
negativa de la prestacion de servicios médicos, asi como convenir con instituciones,
organismos y organizaciones publicas y privadas, acciones de coordinacion y
concertaciéon que le permitan cumplir con sus funciones, de conformidad con el
articulo 4 fracciones Il y Xl del decreto referido en la declaracion que antecede.

1.3. Que la DRA. ROSA MARIA DIAZ LOPEZ, en su caracter de Comisionada,
acredita tal calidad a través del nombramiento otorgado a su favor por el Titular del
Poder Ejecutivo mediante oficio 163-A/2021 del dia 16-dieciséis de noviembre de
2021-dos mil veintiuno.

I.4.Que de conformidad con el articulo 10 fracciones | y V de su Decreto de creacién
en relacion con el articulo 19 fraccién XVI de su Reglamento Interno, asi como lo
mencionado en el articulo 37 fracciones I, VI y XlI del Capitulo VI del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud en el Estado, la Dra. Rosa Maria Diaz Lopez en su
calidad de Comisionada, ejerce la representacion de la Comision, por lo que se
encuentra legalmente facultada para celebrar toda clase de actos que se requieran y
que permitan el cumplimiento del objeto de "LA COESAMED" y la eficaz atenciéon y
eficiente despacho de los asuntos de su competencia.

I.5. Que el presente Convenio fue aprobado por el Consejo de la Comision Estatal de
Arbitraje Médico en fecha 27-veintisiete de septiembre de 2022-dos mil veintidods,
plasmado en el acta de la 3° Sesién Ordinaria del H. Consejo de la Comision Estatal
de Arbitraje Médico y posteriormente reafirmado en el Acta de 1° Sesion Ordinaria
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del H. Consejo de la Comision Estatal de Arbitraje Médico, N.L., del afio 2023-dos
mil veintitrés, e Informe Anual del Afio 2022-dos mil veintidds.

I.6. Que para efectos del presente convenio se sefiala como domicilio el ubicado en
la  Avenida Doctor Ignacio Morones Prieto Numero 2110 Poniente, Edificio
Manchester local 4, en la Colonia Loma Larga, C.P. 64710, de la Ciudad de
Monterrey, Nuevo Leon.

II. Declara "EL MUNICIPIO", por conducto de sus representantes legales:

II.1. Que es una entidad de derecho publico, investida de personalidad juridica, con
libertad interior, patrimonio propio y autonomia para su administracion, la cual esta a
cargo de un R. Ayuntamiento, de conformidad con lo plasmado en el articulo 115 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 1, 165 y 166 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén y 2 de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon.

II.2. Que el R. Ayuntamiento se integra por Regidores, Sindicos y un Presidente
Municipal, segun lo establecen los articulos 165 de la Constitucion Politica del
Estado de Nuevo Leon; y el 17 de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Ledn.

1.3 Que el LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, en su caracter de
Presidente Municipal de General Teran, Nuevo Ledn, representante del Republicano
Ayuntamiento y de la Administracién Pdblica Municipal, manifiesta que se encuentra
facultado para celebrar todos los actos, contratos y convenios necesarios, con
fundamento en los articulos 17 fraccion |, 34 fracciones 1y Il, 35 apartado B, fraccion
lIl'y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn en
vigor, en relacién con los articulo 21 y demas relativos del Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.

I.4. Que el C. MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ, en su caracter de Sindico
Segundo del Republicano Ayuntamiento, manifiesta que en los términos de los
articulos 17 fraccion 1ll, 34 fraccion | 'y 37 fraccion Il inciso h) de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Lebn en vigor tiene el caracter de
representante del Republicano Ayuntamiento y la facultad de intervenir en los actos
juridicos que realice el Ayuntamiento en donde sea necesario ejercer la personalidad
juridica del Municipio.

I.5. Que el actual Presidente Municipal es el LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ
QUINTANILLA, segun se acredita mediante la Constancia de Mayoria expedida por
la Comision Municipal Electoral del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn de
fecha 09 de junio del 2021.

1.6. Que el actual Sindico Segundo es el C. MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ;
segun se acredita mediante la Constancia de Mayoria expedida por la Comision
Municipal Electoral del Municipio de General Teran, Nuevo Leodn de fecha 09 de junio
del 2021.
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II.7. Que el presente Convenio fue aprobado en la 54° Sesion de Cabildo del
Republicano Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn, de fecha
30 de junio del afio 2023, segun se hace constar en el Acta nimero 54.

11.8. Que sefala como domicilio el ubicado en la calle Juarez 349, cruz con Galeana,
Centro, General Teran, Nuevo Leon.

lll. Declaran "LAS PARTES", lo siguiente:

[11.1. Que lo expresado en este acuerdo de voluntades lo manifiestan de buena fe y
bajo protesta de decir verdad.

[11.2. Que para el cumplimiento de sus objetivos, cuentan con la infraestructura,
organizacion, equipamiento y los elementos indispensables para asegurar el éxito y
adecuado cumplimiento del presente convenio.

I11.3. Que se reconocen la personalidad y capacidad que ostentan para la
formalizacién del convenio, manifestando que no existe dolo, violencia o mala fe, ni
cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez juridica.

1.4 Manifiestan su mejor disposicion de proporcionar el apoyo necesario para
cumplir cabalmente con el convenio.

Expuesto, lo anterior las partes convienen en sujetar sus compromisos al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: EIl presente Convenio tiene por objeto establecer las bases,
mecanismos y acciones de colaboracion y coordinacién a efecto de que las
inconformidades de las y los ciudadanos "EL MUNICIPIO", relativas a posibles
irregularidades en la prestacion de servicios médicos otorgados en el Estado, por los
sectores privado, social o publico y captadas por los representantes municipales
correspondientes, tengan la oportunidad de recibir los servicios especializados que
ofrece "LA COESAMED" de acuerdo a su Marco Juridico, para la posible solucion
de la controversia médica planteada, mediante la asesoria, la gestion inmediata o
mediante una formal queja, observando los protocolos y reglas que rigen la actividad
meédica y elevando con estas acciones, la calidad de la atencion médica brindada en
el Estado, ademéas de favorecer la comunicacién entre usuario y prestador de
servicio meédico.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE "LA COESAMED":

Para la realizacion del objeto de este instrumento, "LA COESAMED" se compromete
a:

a) Recibir y brindar la atencién necesaria a las y los usuarios de servicios
meédicos que sean canalizados por parte del MUNICIPIO, en los términos
gue resulten procedentes conforme a su marco normativo.

b) Analizar y determinar, de acuerdo con su marco juridico, la integracion de
una "Queja Médica" del caso puesto a su consideracion e informar al enlace
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d)

designado por "EL MUNICIPIO" mediante oficio o via correo electrénico, el
cual puede ser notificado al enlace designado por "EL MUNICIPIO", el
servicio otorgado a las y los ciudadanos usuarios del servicio médico
canalizado, respetando siempre la confidencialidad del procedimiento
arbitral médico que los obliga a guardar su reglamentacion.

Analizar y determinar, de acuerdo con su Marco Juridico, segun el caso
médico puesto a consideracion de su personal, la posibilidad de realizar
una "Gestion Inmediata” con el Prestador del Servicio Médico involucrado
para intentar dar solucion a la controversia médica via telefonica, o bien
otorgar la asesoria especializada correspondiente.

Otorgar la capacitacion necesaria al personal que el MUNICIPIO designe,
en un término no mayor a 30-treinta dias habiles contados a partir de la
firma del presente convenio, respecto de los Mecanismos Alternativos para
Solucién de Controversias, asi como de las atribuciones y procedimientos
de la COESAMED, a efecto de brindar una mejor asesoria a su ciudadania
sobre los beneficios y requisitos para integrar una inconformidad médica a
quienes la requieran. Dicha capacitacién podra hacerse de forma presencial
0 remota previo acuerdo entre "LAS PARTES".

TERCERA. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:

Dentro del alcance del presente Convenio, "EL MUNICIPIO" se compromete a lo
siguiente:

a)

b)

Canalizar a "LA COESAMED" mediante oficio, a los usuarios de servicios
médicos que asistan con el representante correspondiente de "EL
MUNICIPIO" a pedir apoyo por una irregularidad en la atencion médica
proporcionada por prestadores de servicios médicos de los sectores
privado, social o publico, cuando por las caracteristicas de la
inconformidad médica se requiera interponer una queja formal, informando
a dichos usuarios los requisitos necesarios que deberdn acompafar al
presentarse en la sede de "LA COESAMED", mismos que seran
sefalados en la capacitacion y que se encuentran previstos en el articulo
41 del Reglamento de Procedimientos para la Atencién de Quejas Médicas
y Gestion Pericial de la Comision Estatal de Arbitraje Médico a fin de que
ésta pueda dar tramite e iniciar la queja formal en caso de ser materia de
Arbitraje Médico.

Solicitar via telefonica al enlace designado por "LA COESAMED" su
asesoria 0 en su caso intervencion conciliatoria en el momento de que un
usuario de un servicio médico o su familiar, acuda a solicitar apoyo con un
representante de "EL MUNICIPIO" por una irregularidad o negativa de
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atencion médica de los sectores privado, social o publico, cuando por las
caracteristicas de la inconformidad y previa valoracion del personal
especializado de "LA COESAMED", se pueda intentar resolver dicha
inconformidad mediante la "Gestion Inmediata”; en este caso el
representante de "EL MUNICIPIO" debera enviar via electronico, los datos
y documentos del usuario del servicio médico necesarios y solicitados por
el personal de "LA COESAMED".

c) Solicitar via telefonica asesoria al enlace designado por "LA COESAMED"
cuando se considere oportuno en lo relacionado con los dos incisos
anteriores, 0 en cualquier otro caso relacionado con un acto médico, o
con el derecho a la proteccion a la salud de las y los ciudadanos, que
tenga conocimiento personal de "EL MUNICIPIO".

d) Apoyar en la medida de lo posible y mediante las acciones que en su caso
considere oportunas, la difusion de los servicios de "LA COESAMED"
entre sus habitantes, con acciones tales como dar a conocer el presente
convenio, publicaciones en redes sociales o0 eventos relacionados,
colocacién de infografia en dependencias que se consideren necesarias, 0
entre otras que considere "EL MUNICIPIO".

CUARTA. DESIGNACION DE ENLACES:

Para el mejor cumplimiento del presente convenio de colaboracion "LAS PARTES"
designan como "ENLACES" a las siguientes personas servidoras publicas, quienes
se encargaran de verificar el cumplimiento y seguimiento de los compromisos
contraidos en el presente instrumento, realizando reuniones de evaluacién que
consideren necesarias para tal fin.

ENLACE ENLACE

COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MUNICIPIO DE GENERAL TERAN
MEDICO

Nombre: Nombre:

Dr. César Eduardo Barragan Salas Daniel Eduardo Alvarez Salazar

Cargo: Cargo:

Subcomisionado Médico Estatal Director de Salud

Correo electronico: Correo electroénico:

cesar.barragan@nuevoleon.gob.mx - - )
gan@ g danielalvarezjr333@gmail.com
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Teléfono: Teléfono:

Of. 8183435150 y 8183435155 Ext. 8261279000
113

Cel. 8115236316

Cada una de las PARTES podra sustituir en todo momento a sus enlaces, mediante
oficio que comunique de inmediato a la otra sobre esta modificacion, el cual se
integrard al presente instrumento como anexo.

QUINTA. RELACION LABORAL.

Queda expresamente estipulado que "LAS PARTES", suscriben el presente
convenio en atencion a que cada una de ellas cuenta con el personal necesario y
elementos propios para realizar las acciones, objeto de este instrumento legal, por lo
gue desde este momento aceptan, que en relacidon con el personal que llegare a
trabajar con motivo de la ejecucion del presente instrumento, este se entendera
relacionado Unicamente con aquella que lo contrato, por lo tanto, no existira relacion
alguna de caracter laboral. Por lo cual, no podrdn considerarse como patrones
solidarios o sustitutos, y cada una de ellas asumira las responsabilidades de caracter
civil, fiscal, laboral, de seguridad social o de cualquier otra indole que surja de tal
relacion.

SEXTA. MODIFICACIONES O ADICIONES.

El presente convenio podra ser modificado o adicionado de comun acuerdo
apegandose a la normatividad aplicable. Dichas modificaciones o adiciones obligaran
a "LAS PARTES" a su cumplimiento, a partir de la fecha de su firma y formaran
parte integral del presente instrumento.

SEPTIMA.DATOS PERSONALES E INFORMACION CONFIDENCIAL.

"LAS PARTES" acuerdan guardar absoluta confidencialidad respecto a la
informacion que sea intercambiada o proporcionada con motivo de la ejecucion del
presente instrumento y se comprometen a no divulgarla sin autorizacion previa y por
escrito de la parte que haya proporcionado la informacion, con las salvedades
previstas en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de
sujetos obligados y la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos
obligados del Estado de Nuevo Ledn y demas legislaciones aplicables.

OCTAVA. AUSENCIA DE COSTOS.

Las asesorias, capacitacion y demas acciones derivadas de este Convenio son a
titulo gratuito. Asimismo, cuando las actividades relacionadas con el objeto del
Convenio se realicen en las instalaciones de alguna de "LAS PARTES", no
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generaran ningun costo de renta por los espacios utilizados, para la otra parte, segun
sea el caso.

NOVENA. VIGENCIA.

"LAS PARTES" convienen que el periodo de vigencia del presente "CONVENIO"
sera a partir de la fecha de firma y concluird 30 de septiembre del 2024.

Cualquier modificacion a la vigencia pactada, prorroga o terminacion anticipada,
debera constar por escrito, debidamente firmado por los representantes legitimos de
"LAS PARTES".

DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA.

"LAS PARTES" convienen en que el presente instrumento podra darse por
terminado en cualquier tiempo, previo aviso con 30-treinta dias de anticipacion por
cualquiera de "LAS PARTES" que asi lo desee, o en forma inmediata cuando
concurran causas que impidan su cumplimiento, sin que en ninguno de los dos casos
exista responsabilidad para las mismas, para lo cual acordaran los términos
necesarios para que las acciones o compromisos iniciados a esa fecha concluyan a
satisfaccion de ambas partes.

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

"LAS PARTES" no seran responsables de eventos derivados de caso fortuito o
fuerza mayor, los cuales les impidan total o parcialmente la ejecucion de los
compromisos derivados del presente Convenio. Una vez superados dichos eventos,
se reanudaran las actividades en la forma y términos que sefialen las PARTES.

En caso de que se imposibilite la continuacién de los trabajos, las PARTES podran
suspender temporalmente, de comun acuerdo por escrito, las actividades
correspondientes. En el supuesto de que se autorice la suspension temporal,
deberan establecerse mediante convenio las modificaciones correspondientes y las
medidas que deban implementarse para resguardar los trabajos. Asi mismo, en dicho
convenio, se debera reconocer el plazo de la suspension y las fechas de reinicio y
terminacion de los trabajos.

DECIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE DELEGACION DE FACULTADES.

El Convenio no representa acuerdo delegatorio de las facultades y atribuciones que
le corresponden a "EL MUNICIPIO" y a "LA COESAMED", por lo cual, ninguna de
ellas podra actuar a nombre de la otra.

En consecuencia, esta estrictamente prohibida la utilizacion del logotipo o iniciales de
"LAS PARTES" en aquellos actos en que no exista constancia por escrito de su
participacion, asi como la autorizacion expresa para la utilizacion de su logotipo,
siglas 0 nombre, salvo que se acuerde para el cumplimiento del inciso d) de la
Clausula Tercera del presente instrumento, referido a la difusion de "LA COMISION"
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DECIMA TERCERA. CESION:

Ninguna de "LAS PARTES" podra ceder o transferir a terceras personas los
derechos y obligaciones derivadas del presente instrumento o de los instrumentos
derivados.

DECIMA CUARTA.- ACTUACION CONJUNTA:

"LAS PARTES" actuaran de manera conjunta, Unicamente en aquellos proyectos en
gue conste por escrito y de manera expresa la participacion de cada uno de ellos.

DECIMA QUINTA. CONTROVERSIAS

Por motivo de la naturaleza de buena fe del presente instrumento "LAS PARTES"
acuerdan que en caso de existir algun tipo de controversia en cuanto a la
interpretacion de las obligaciones o de cualquier otra situacidn sefialada en el
presente convenio, la Titular de "LA COESAMED" y el Presidente Municipal de "EL
MUNICIPIO" trataran de llegar a un acuerdo y en caso de no existir acuerdo, se
acatara la decision de la parte a quien se haya hecho la peticion.

DECIMA SEXTA. TITULOS DE LAS CLAUSULAS.

Los titulos o epigrafes que se citan en cada una de las clausulas del presente
Convenio tienen solo sentido de orientacion y referencia, por lo que no afectan al
contenido ni a la interpretacion del clausulado.

Leido debidamente y enteradas del alcance y contenido legal de sus clausulas, "LAS
PARTES" firman el presente Convenio de Colaboracién y Coordinacion en 04-cuatro
ejemplares originales en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 30 dias del mes
de Junio del afio 2023

POR EL MUNICIPIO POR LA COESAMED
LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ DRA. ROSA MARIA DIAZ LOPEZ
QUINTANILLA COMISIONADA ESTATAL DE ARBITRAJE
PRESIDENTE MUNICIPAL DE MEDICO EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

GENERAL TERAN

C. MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ
SINDICO SEGUNDO DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO
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INVITADO DE HONOR

ARQ. ALEJANDRO JOSE MAIZ GARZA
COORDINADOR DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

SEGUNDO. Difundase en la Gaceta Municipal y en la Pagina Oficial de Internet del
Municipio: www.generalteran.com.mx

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la COMISION DE SALUD PUBLICA Y
ASISTENCIA SOCIAL.

Rubricas.-

PRESIDENTE: C. RUTH GARCIA RODRIGUEZ
SECRETARIO: C. BERTHA ALICIA LOPEZ RODRIGUEZ
VOCAL: C. LINDA ROSA FLORES GARZA

VOCAL: C. YURIANA VILLARREAL REYES

El C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: escuchada que fue la propuesta que ha
hecho nuestro Presidente Municipal el LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ
QUINTANILLA, me permito dar a conocer la propuesta respectiva.

Es en base a lo establecido en el presente punto, se propone al Maximo Organo
Colegiado de Gobierno Municipal la aprobacion en su caso del dictamen de
referencia el cual contiene el Convenio de Colaboracion y Coordinacion, que
celebrara el Municipio de General Teran, Nuevo Ledén con la Comisiéon Estatal
de Arbitraje Médico de Nuevo Leén, “COESAMED”

El C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del
dia, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido por la
normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Leodn, la presentacion con la dispensa de su
lectura y aprobacion en su caso, del dictamen de referencia el cual contiene el
Convenio de Colaboraciéon y Coordinacion, que celebrara el Municipio de
General Teran, Nuevo Ledn con la Comision Estatal de Arbitraje Médico de
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Nuevo Leén, “COESAMED”, que quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar
su aprobacién en la forma acostumbrada levantando la mano:

¢ Quienes estén por la afirmativa?

¢Quienes estén por la negativa?

¢ Quiénes se abstengan?

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos.

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO
No.5 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VII, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS DE ESTA SESION.

ACUERDO No. 5

PRIMERO. Se autoriza que el Municipio de General Teran, Nuevo Leon, a través de
nuestro Presidente Municipal y Sindico Segundo celebren Convenio de
Colaboracion y Coordinacién, con la Comision Estatal de Arbitraje Médico de
Nuevo Leén, “COESAMED”, en los términos ya citados.

SEGUNDO. Difundase en la Gaceta Municipal y en la Pagina Oficial de Internet del
Municipio: www.generalteran.com.mx

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Presentacion y Aprobacion del Dictamen de la COMISION DE EDUCACION Y
CULTURA, documento el cual contienen las bases para lo consulta publica
para recibir propuestas del nombre que llevara la Guarderia Municipal.

El C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del orden
del dia, procedemos a conceder el uso de la Palabra a nuestro Alcalde.

El uso de la Palabra a Nuestro Presidente Municipal, el C. Lic. DAVID JONATHAN
SANCHEZ QUINTANILLA, manifiesta: Es importante reconocer el arduo trabajo del
personal docente en los planteles educativos de nuestro Municipio y en todo el
Estado de Nuevo Leon, es por ello que pongo a consideracion de este Organo
Colegiado, el dictamen elaborado por la Comisién de Educacion y Cultura de nuestro
Municipio, mediante el cual se pretende reconocer tan ardua labor magisterial, esto
poniendo el nombre de un docente destacado a la Guarderia Municipal, ubicada en
la calle Lima, numero 100 en la Colonia Citricultores, en General Teran, Nuevo Leon.
Dicha eleccion del nombre se hard en base a los lineamientos contenidos en el
citado dictamen.
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En uso de la palabra al C. RUBEN RODRIGUEZ OCANAS (PRESIDENTE DE LA
COMISION DE EDUCACION Y CULTURA DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN,
NUEVO LEON), dijo: “Gracias. Procedo a dar lectura los ACUERDOS respecto del
dictamen elaborado por la Comisién que presido, que se tiene turnado presentar en
esta sesion de cabildo. Lo anterior, con fundamento en lo establecido en el articulo
57 fraccién V, 60, y demas relativos del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del
Municipio de General Teran, Nuevo Leon.

(Enseguida se transcribe el texto integro del Dictamen elaborado por la
COMISION DE EDUCACION Y CULTURA DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN,
NUEVO LEON, cuyos acuerdos fueron leidos por el C. RUBEN RODRIGUEZ
OCANAS (Presidente de dicha Comision)

El C. RUBEN RODRIGUEZ OCANAS, dijo:

A LOS C.C. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON

PRESENTES. -

Las y los integrantes de la COMISION DE EDUCACION Y CULTURA DEL
MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, con fundamento en lo
establecido en los articulos 36, fracciones Ill, V, y demas relativos de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon; 57 fraccion V, 60, y demas relativos
al Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo
Ledn, sometemos a consideracion de este Organo Colegiado el Dictamen de la
COMISION DE EDUCACION Y CULTURA DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN,
NUEVO LEON, el cual contienen las bases para lo consulta publica para recibir
propuestas del nombre que llevara la Guarderia Municipal, con base en los
siguientes:

ANTECEDENTES

II. En fecha 09 de Junio 2023 se recibié el Oficio No. DIF/ 545/2023 signado por
la Lic. Angela Kiabeth Rodriguez Esquivel Directora de la Guarderia Municipal
de General Teran, Nuevo Leon, mediante el cual se solicitaba llevar a cabo una
consulta publica para dar un nombre al plantel educativo que ella dirige, el cual
se encuentra ubicado en la calle Lima, numero 100 en la Colonia Citricultores,
en General Teran, Nuevo Ledn.

lll.  Que en fecha 16 de junio nos fue turnado a esta Comisién Municipal el oficio de
mérito, y el cual ha quedado descrito en el parrafo inmediato anterior, y se
considera viable destacar a un docente de nuestro municipio, que por su labor
haya contribuido en la ensefianza de nuestros infantes.

CONSIDERANDO
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PRIMERO. Que esta COMISION DE EDUCACION Y CULTURA DEL MUNICIPIO
DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, es competente para conocer del presente
asunto conforme a lo dispuesto en los articulos 36, fracciones lll, V, y demas
relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon; 57 fraccion V,
60, y demas relativos al Reglamento Interior del R. Ayuntamiento del Municipio de
General Teran, Nuevo Leon.

SEGUNDO. Se considera viable destacar a un docente de nuestro municipio, que
por su labor haya contribuido en la ensefianza de nuestros infantes.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta C}OMISION DE EDUCACION Y
CULTURA DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, presenta a
consideracion de este 6rgano colegiado los siguientes:

ACUERDO

PRIMERO. Se autoriza la consulta publica para recibir propuestas del nombre que
llevara la Guarderia Municipal, al tenor siguiente:

Que las personas propuestas hayan participado de manera notable en el desarrollo
educativo de ésta Ciudad, y cuyas bases para tal distincion se llevara a cabo y de
conformidad con las bases que a continuacion se ponen a su consideracion:

¢ Que tengan un modo honesto de vivir

e No haber sido procesado por delitos de naturaleza dolosa.

e Se otorgara Unicamente a personas nhacidas en el este Municipio de General
Teran.

e Que, por su labor docente haya realizado o se encuentre realizando actos de
evidente significado y trascendencia para la comunidad estudiantil Teranense.

Ademas se propone la forma de eleccidn de los aspirantes a tal distincion, siendo
las siguientes:

e Las propuestas deberan de contener nombre y direccion de la persona que
presente la misma, ademas de una semblanza de la persona a proponer., en
un minimo de dos cuartillas.

¢ No se podran auto-postular.

e Las propuestas se recibiran del dia 17 al 21 de julio del afio en curso., en la
oficialia de partes de este Municipio ubicada en la planta alta del Palacio
Municipal, sitio en la calle Juarez y Galena S/N, Centro de General Teran,
Nuevo Leodn, en un horario de 8:00 a 15:00 horas.

e Las propuestas seran remitidas a la COMISION DE EDUCACION Y
CULTURA, quienes libremente elegird una terna, la cual propondra al cabildo
y sera éste quien elija al participante ganador de tal distincion.

e No podran recibir, bajo ninguna circunstancia tal distincion, los Servidores
Pablicos Municipales de Primer Nivel o integrantes del Republicano
Ayuntamiento, mientras se encuentren en el desempefio de sus funciones.
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El C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento,
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del
orden del dia, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo
establecido por la normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del
Republicano Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Leodn, la presentacion con la
dispensa de su lectura y aprobacion en su caso, de las bases para lo consulta
publica para recibir propuestas del nombre que llevara la Guarderia Municipal,
ya citadas, es por ello que solicito respetuosamente, que quienes estén de acuerdo
se sirvan a manifestar su aprobacion en la forma acostumbrada levantando la mano:

¢ Quienes estén por la afirmativa?

¢Quienes estén por la negativa?

¢ Quiénes se abstengan?

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos.

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO
No.6 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VIIl, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS DE ESTA SESION.

ACUERDO No. 6

Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 6,
correspondiente al punto VIII, del orden del dia de los trabajos de esta sesion:

PRIMERO. Se autoriza la consulta publica para recibir propuestas del nombre que
llevara la Guarderia Municipal, al tenor siguiente:

Que las personas propuestas hayan participado de manera notable en el desarrollo
educativo de ésta Ciudad, y cuyas bases para tal distincién se llevard a cabo y de
conformidad con las bases que a continuacion se ponen a su consideracion:

¢ Que tengan un modo honesto de vivir

¢ No haber sido procesado por delitos de naturaleza dolosa.

e Se otorgara Unicamente a personas nacidas en el este Municipio de General
Teran.

e Que, por su labor docente haya realizado o se encuentre realizando actos de
evidente significado y trascendencia para la comunidad estudiantil Teranense.

Ademas se propone la forma de eleccidn de los aspirantes a tal distincion, siendo
las siguientes:
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e Las propuestas deberan de contener nombre y direccion de la persona que
presente la misma, ademas de una semblanza de la persona a proponer., en
un minimo de dos cuartillas.

¢ No se podran auto-postular.

e Las propuestas se recibiran del dia 17 al 21 de julio del afio en curso., en la
oficialia de partes de este Municipio ubicada en la planta alta del Palacio
Municipal, sitio en la calle Juarez y Galena S/N, Centro de General Teran,
Nuevo Leon, en un horario de 8:00 a 15:00 horas.

e Las propuestas seran remitidas a la COMISION DE EDUCACION Y
CULTURA, quienes libremente elegirad una terna, la cual propondra al cabildo
y seré éste quien elija al participante ganador de tal distincion.

e No podran recibir, bajo ninguna circunstancia tal distincion, los Servidores
Publicos Municipales de Primer Nivel o integrantes del Republicano
Ayuntamiento, mientras se encuentren en el desempefio de sus funciones.

SEGUNDO. Difundase en la Gaceta Municipal y en la Pagina Oficial de Internet del
Municipio: www.generalteran.com.mx

NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
ASUNTOS GENERALES.

El C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento,
hace uso de la Palabra y manifiesta lo siguiente: Continuando con el desahogo del
Orden del dia, que es ASUNTOS GENERALES, concediendo el uso de la palabra a
quien, desde intervenir en la presente Sesion Ordinaria.

No existiendo intervencion alguna de los integrantes de esta Sesion Ordinaria de
Cabildo.

DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:
CLAUSURA DE LA 54° SESION ORDINARIA.

El LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL
DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, hace uso de la palabra y expresa, Una vez
desahogada el orden del dia aprobado y no habiendo otro tema que tratar, con
fundamento en La normatividad establecida en la Ley del Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leon, siendo las 14 horas 31 minutos del dia viernes 30 de junio
del 2023, procedo a decretar la clausura de la 54° SESION ORDINARIA del R.
Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Leon del Periodo Constitucional 2021-2024,
declarando validos los acuerdos de ella emanados. DAMOS FE----------------

GENERAL TERAN, NUEVO LEON A 30 DE JUNIO DEL ANO 2023
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C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO

C. KARINA TRINIDAD DAVILA GUERRERO C. MARIO ALBERTO MARTINEZ GARZA

PRIMER REGIDOR SEGUNDO REGIDOR
C. YURIANA VILLARREAL REYES C. RUBEN RODRIGUEZ OCANAS
TERCER REGIDOR CUARTO REGIDOR
C. RUTH GARCIA RODRIGUEZ C. NINO GUADALUPE FLORES REYES
QUINTO REGIDOR SEXTO REGIDOR
C. JOSEFA MARGARITA MEZA GUERRA C. BERTHA ALICIA LOPEZ RODRIGUEZ
SEPTIMO REGIDOR OCTAVO REGIDOR

C. LINDA ROSA FLORES GARZA
NOVENO REGIDOR
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C. ADRIANA CAVAZOS GARCIA C. MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ
SINDICO PRIMERO SINDICO SEGUNDO
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