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40° SESIÓN ORDINARIA 

Acta No. 40 
 
 

En el Municipio de General Terán, Nuevo León, reunidos con el objeto de 
celebrar la 40° SESIÓN ORDINARIA del R. Ayuntamiento de General Terán, 
Nuevo León, Periodo Constitucional 2021-2024. El C. LIC. DAVID JONATHAN 
SÁNCHEZ QUINTANILLA, Presidente Municipal, hace uso de la palabra y 
expresa:  Buen día Señoras, Señores, Regidores, Síndicos y Secretario de 
Ayuntamiento, en el mismo orden de ideas les doy las más Cordial Bienvenida a 
esta Sesión de Cabildo, con fundamento en los artículos 35 apartado A fracción 
III, y demás relativos a la Ley del Gobierno Municipal, a fin de dar  inicio a los 
trabajos para los que fuimos convocados, a esta 40° SESION ORDINARIA, DEL 
R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEÓN, PERIODO 
CONSTITUCIONAL 2021-2024, reunidos en los Altos del Palacio Municipal,  
ubicado en la Calle  Juárez y Galeana S/N Centro de General Terán, Nuevo 
León; declarado recinto oficial para sesionar, instruyo al C. PROFR. LUIS 
ERASMO CORTES ISLAS, para que proceda al pase de lista. 
El C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, 
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Buenos días a todos Ustedes, 
por instrucciones del Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN 
SÁNCHEZ QUINTANILLA, con fundamento en los artículos 44 fracción I, 45, 47, 
48, y 49, de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León, y demás 
relativos al Reglamento del Gobierno Interior Municipal del Republicano 
Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, procedemos al pase de lista: 
 
C. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL 
C. KARINA TRINIDAD DAVILA GUERRERO, PRIMER REGIDOR 
C. MARIO ALBERTO MARTINEZ GARZA, SEGUNDO REGIDOR 
C. YURIANA VILLARREAL REYES, TERCER REGIDOR  
C. RUBEN RODRIGUEZ OCAÑAS, CUARTO REGIDOR 
C. RUTH GARCIA RODRIGUEZ, QUINTO REGIDOR 
C. NINO GUADALUPE FLORES REYES, SEXTO REGIDOR 
C. JOSEFA MARGARITA MEZA GUERRA, SEPTIMO REGIDOR 
C. BERTHA ALICIA LÓPEZ RODRIGUEZ, OCTAVO REGIDOR 
C. LINDA ROSA FLORES GARZA, NOVENO REGIDOR  
C. ADRIANA CAVAZOS GARCIA, SÍNDICO PRIMERO  
C. MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ, SINDICO SEGUNDO 
 
Honorables integrantes del R. Ayuntamiento, verificado el pase de lista y 
contabilizada la asistencia, se encuentran presentes 9 Regidores y 2 síndicos, 
así como el C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 
QUINTANILLA y el de la voz el C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, en 
mi carácter de Secretario del H. Ayuntamiento, en tal virtud informo a Ustedes, 
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que hay Quórum Legal, para la celebración de la presente 40° SESION 
ORDINARIA. 
Tiene el uso de la Palabra el C. Presidente Municipal el                                                
C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA. 
 
El C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ 
QUINTANILLA, hace uso de la palabra y expresa: con base en la facultades 
establecidas en los artículos 48 y 49 de la Ley del Gobierno Municipal del Estado 
de Nuevo León y relativos al Reglamento de Gobierno Interior Republicano del 
H. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, me permito siendo las 10:00 
horas del día jueves 15 de Diciembre del año 2022,  declarar la instalación de 
la 40° SESIÓN ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERÁN, 
NUEVO LEÓN, PERIODO CONSTITUCIONAL 2021-2024 y validos los 
acuerdos que de ella emanen. 
 
El de la voz, el Presidente Municipal solicito al C. Secretario de Ayuntamiento, el 
C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, ponga a consideración de ustedes 
el Orden del Día para lo que fuimos convocados a esta 40° SESIÓN 
ORDINARIA. 
Continuamos, con sustento en lo establecido en el artículo 49 de la Ley del 
Gobierno Municipal y demás relativos al Reglamento de Gobierno Interior del 
Republicano del Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, el de la voz                  
C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, 
someto a consideración de Ustedes, el Orden del Día para el que fue convocada 
esta 40° SESIÓN ORDINARIA. 
 

ORDEN DEL DÍA 
I. Lista de Asistencia; 
II. Declaración en su caso de Quórum Legal e instalación de la 40° 

SESIÓN ORDINARIA; 
III. Presentación y Aprobación en su caso del Orden del día de los 

trabajos de la sesión; 
IV. Presentación con su lectura y aprobación en su caso, del acta 39, 

correspondiente a la 39° Sesión Ordinaria, de fecha 12 de diciembre 
del año 2022; 

V. Presentación y Aprobación del informe del cumplimiento de los 
acuerdos establecidos en la Sesión de Cabildo anterior;  

VI. Presentación y Aprobación del Proyecto de Presupuesto de Egresos 
que regirá en el Ejercicio Fiscal 2023; 

VII. Asuntos Generales; 
VIII. Clausura de la 40° SESIÓN ORDINARIA. 
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PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA: 
 
El suscrito Secretario del Ayuntamiento PROFR. LUIS ERASMO CORTES 
ISLAS, procede a tomar lista de asistencia a los asistentes a la 40° SESION 
ORDINARIA, encontrándose presentes la totalidad de los miembros del H. 
Cabildo Municipal. 
 

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA: 
 
Se declara la existencia del Quórum Legal y válidos los acuerdos que se tomen, 
estando presente el Presidente Municipal, los Regidores y Síndicos siguientes: 
Lic. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA (Presidente Municipal del 
R.  Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.),                     
PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS (Secretario de Ayuntamiento del R.  
Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.),                        
KARINA TRINIDAD DÁVILA GUERRERO (Primer Regidor del R.  
Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.),                         
MARIO ALBERTO MARTÍNEZ GARZA (Segundo Regidor del R.  
Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.),                      
YURIANA VILLARREAL REYES (Tercer Regidor del R.  Ayuntamiento del 
Municipio de General Terán, Nuevo León.), RUBÉN RODRÍGUEZ OCAÑAS 
(Cuarto Regidor del R.  Ayuntamiento del Municipio de General Terán, 
Nuevo León.), RUTH GARCÍA RODRÍGUEZ (Quinto Regidor del R.  
Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.),                         
NINO GUADALUPE FLORES REYES (Sexto Regidor del R.  Ayuntamiento 
del Municipio de General Terán, Nuevo León.), JOSEFA MARGARITA MEZA 
GUERRA (Séptimo Regidor del R.  Ayuntamiento del Municipio de General 
Terán, Nuevo León.), BERTHA ALICIA LÓPEZ RODRÍGUEZ (Octavo Regidor 
del R. Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.),                 
LINDA ROSA FLORES GARZA (Noveno Regidor del R.  Ayuntamiento del 
Municipio de General Terán, Nuevo León.), ADRIANA CAVAZOS GARCÍA 
(Sindico Primero del R.  Ayuntamiento del Municipio de General Terán, 
Nuevo León.), MARGARITO MIRELES RODRÍGUEZ. (Sindico Segundo del R. 
Ayuntamiento del Municipio de General Terán, Nuevo León.) 
 

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA: 
 
PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN EN SU CASO DEL ORDEN DEL DÍA DE 
LOS TRABAJOS A REALIZAR DE LA SESIÓN. 
1.-El C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. 
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Conocida que 
fue la propuesta del Orden del día, me permito consultar a los H. Integrantes del 
R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, si desean hacer alguna 
intervención, en lo general o en lo particular que modifique la propuesta 
presentada, no existiendo intervenciones, ruego a los H. Integrantes del  R. 
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Ayuntamiento, que quienes estén a favor del orden del día presentado, se sirvan 
a manifestar su aprobaciones la forma acostumbrada levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Así se procedió a la votación, y se informa que se aprueba por unanimidad de 
votos el orden del día propuesto para la 40° SESIÓN ORDINARIA. 
HONORABLES INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL 
TERÁN, NUEVO LEÓN, ME PERMITO INFORMAR QUE SE APRUEBA POR 
UNANIMIDAD DE VOTOS EN ACUERDO NÚMERO 1, CORRESPONDIENTE 
AL PUNTO NÚMERO III DEL ORDEN DEL DÍA, DE LOS TRABAJOS DE ESTA 
SESIÓN. EL ACUERDO SE PUBLICARÁ EN EL MEDIO DE DIFUSIÓN 
CORRESPONDIENTE. 

ACUERDO No.1 
 
Este H. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el orden del día, de 
los trabajos de esta 40° SESIÓN ORDINARIA, del R. Ayuntamiento de 
General Terán, Nuevo León, Periodo Constitucional 2021-2024. 
 

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA: 
 
PRESENTACION CON DISPENSA DE LA LECTURA Y APROBACION EN SU 
CASO, DEL ACTA No. 39 CORRESPONDIENTE A LA 39° SESION 
ORDINARIA, DE FECHA 12 DE DICIEMBRE DEL 2022. 
 
El C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, 
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del 
orden del día, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo 
establecido en la normatividad contenida en el reglamento del Gobierno Interior 
del Republicano Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, la presentación 
con la dispensa de su lectura y aprobación en su caso, del Acta No. 39 
correspondiente a la 39° SESIÓN ORDINARIA DE 12 DE DICIEMBRE DEL 
AÑO 2022, de la cual los integrantes de ese H. Ayuntamiento han tenido 
acceso, es por ello que solicito respetuosamente, que quienes estén de acuerdo 
se sirvan a manifestar su aprobación en la forma acostumbrada levantando la 
mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 
No.2 CORRESPONDIENTE AL PUNTO IV, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESION, EL ACUERDO SE PUBLICARÁ EN EL MEDIO 
DE DIFUSIÓN CORRESPONDIENTE. 
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ACUERDO No.2 

Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 2 de 
orden del día, respecto del punto IV, de la presentación con dispensa de la 
lectura y aprobación en su caso del ACTA 39 correspondiente a la 39° SESIÓN 
ORDINARIA, DE FECHA 12 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2022. 
 

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA: 
 
PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE 
LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA SESIÓN ANTERIOR. 
 
En cumplimiento a los acuerdos correspondientes a las sesiones anteriores, se 
mandaron publicar en la Tabla de avisos que se encuentra en el Palacio 
Municipal (Planta Baja), lugar donde nos encontramos constituidos el día de hoy, 
para llevar a cabo la presente sesión de cabildo. 
 
El C. PROFR LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, 
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del 
orden del día, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo 
establecido en la normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior 
del Republicano Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, solicito 
respetuosamente, que quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su 
aprobación en la forma acostumbrada levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES 
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO 
No.3 CORRESPONDIENTE AL PUNTO V, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESION, EL ACUERDO SE PUBLICARÁ EN EL MEDIO 
DE DIFUSIÓN CORRESPONDIENTE. 
 

ACUERDO No.3 
 

Este H. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 3 de 
orden del día, respecto del punto V, del INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE 
LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA SESIÓN ANTERIOR. 
 

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA: 
 

PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE 
EGRESOS QUE REGIRÁ EN EL EJERCICIO FISCAL 2022. 
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El uso de la voz al Presidente Municipal, quien hace de conocimiento a los 
integrantes de la presente SESIÓN ORDINARIA que en fecha 08 de diciembre del 
año 2022, se recibió en la Oficialía de Partes de la Presidencia Municipal de 
General Terán, Nuevo León, ubicadas en la calle Juárez y Galeana S/N Centro de 
General Terán, Nuevo León., el presupuesto de egresos, signado por los 
integrantes de Comisión de Hacienda Municipal que a la letra dice: 
 
C.C INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE GENERAL 
TERÁN, NUEVO LEÓN. 
P R E S E N T E S.- 
A los suscritos integrantes de la Comisión de Hacienda Municipal, nos fue turnado 
por parte del Tesorero Municipal, para su análisis y acuerdo respectivo el 
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 
2023. Lo anterior, con el fin de que este Ayuntamiento cumpla con lo establecido en 
el Artículo 33 fracción III inciso c), y demás correlativos de la Ley de Gobierno 
Municipal del Estado de Nuevo León. 
 

ANTECEDENTES 
 

Primero. Como parte necesaria para la aprobación del PRESUPUESTO DE 
EGRESOS que regirán el ejercicio fiscal 2023, el Tesorero Municipal, presentó a la 
Comisión de Hacienda y Patrimonio de este H. Municipio, PRESUPUESTO DE 
EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE GENERAL TERÁN, PARA EL EJERCICIO 
FISCAL 2023, en cumplimiento a los establecido por los artículos 33, fracción III, 
inciso c) de La ley de Gobierno Municipal y demás relativos. 
Segundo. El C. Tesorero, previo acuerdo con el Presidente Municipal, presento a 
los integrantes de esta Comisión de Hacienda, el Proyecto de Presupuesto de 
Egresos para el ejercicio fiscal 2023, cumpliendo con lo establecido por la Ley de 
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León. 
Tercero. Los integrantes de esta Comisión de Hacienda Municipal sostuvimos 
diversas reuniones con el C. Tesorero Municipal, con el fin de analizar el contenido 
del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023, en las cuales se analizaron todos 
los aspectos relevantes del mismo. 
Cuarto. Que una vez aplicadas las distintas consideraciones expuestas en diversas 
reuniones y en el informe que se anexa, el Proyecto de Presupuesto de Ingresos 
para el ejercicio fiscal 2023 que asciende a $203,297,899.00 (Doscientos tres 
millones doscientos noventa y siete mil ochocientos noventa y nueve pesos 
00/100 M/N), cuya distribución se encuentra en los acuerdos del presente 
dictamen.  

FUNDAMENTACION JURIDICA 
 

El presente dictamen tiene su fundamento jurídico en lo establecido en el artículo 
36 fracción III y V, 38, 40 fracción II, 42, 43 de la Ley de Gobierno Municipal del 
Estado de Nuevo León,  
Tomando en cuenta los anteriores antecedentes, se exponen los siguientes: 
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CONSIDERANDOS 

 
Primero. Que procedimos al estudio y revisión detallada del Proyecto de 
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023 con sus resultados y 
consideraciones emitidas por la Tesorería Municipal. 
Segundo. Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de la Comisión 
de Hacienda Municipal tienen a bien solicitar a este Ayuntamiento en Pleno la 
aprobación, en su caso de los siguientes: 
 

ACUERDOS 
 

Primero. Se envié al Congreso del Estado de Nuevo León, el Proyecto de 
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023, que asciende a la cantidad 
de a $203,297,899.00 (Doscientos tres millones doscientos noventa y siete mil 
ochocientos noventa y nueve pesos 00/100 M/N). 
 

Municipio de General Terán, Nuevo León 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 

Clasificador por Objeto del Gasto 

    

   Importe  

Total               203,297,899.00  

Servicios Personales                           72,749,792.00  

Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente                           53,920,167.00  

Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio                           17,160,627.00  

Remuneraciones Adicionales y Especiales                                428,641.00  

Seguridad Social                                               -    

Otras Prestaciones Sociales y Económicas                             1,240,357.00  

Previsiones                                               -    

Pago de Estímulos a Servidores Públicos                                               -    

Materiales y Suministros                           32,741,445.00  

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales                             2,532,774.00  

Alimentos y Utensilios                             3,566,461.00  

Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización                                               -    

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación                             4,177,790.00  

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio                                696,929.00  

Combustibles, Lubricantes y Aditivos                           16,686,798.00  

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos                             1,813,170.00  

Materiales y Suministros para Seguridad                                129,554.00  

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores                             3,137,969.00  

Servicios Generales                           38,843,294.00  

Servicios Básicos                             7,663,894.00  
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Servicios de Arrendamiento                             5,622,360.00  

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios                             4,095,976.00  

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales                                759,315.00  

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación                             9,350,633.00  

Servicios de Comunicación Social y Publicidad                             1,379,712.00  

Servicios de Traslado y Viáticos                                    5,853.00  

Servicios Oficiales                             9,571,989.00  

Otros Servicios Generales                                393,562.00  

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas                             7,469,896.00  

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público                                               -    

Transferencias al Resto del Sector Público                                               -    

Subsidios y Subvenciones                                               -    

Ayudas Sociales                             7,355,519.00  

Pensiones y Jubilaciones                                114,377.00  

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos                                               -    

Transferencias a la Seguridad Social                                               -    

Donativos                                               -    

Transferencias al Exterior                                               -    

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles                           20,211,360.00  

Mobiliario y Equipo de Administración                             1,102,786.00  

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo                                123,819.00  

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio                                  18,035.00  

Vehículos y Equipo de Transporte                             9,837,724.00  

Equipo de Defensa y Seguridad                                  14,272.00  

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas                                906,253.00  

Activos Biológicos                                               -    

Bienes Inmuebles                             8,208,471.00  

Activos Intangibles                                               -    

Inversión Pública                           31,074,502.00  

Obra Pública en Bienes de Dominio Público                           31,074,502.00  

Obra Pública en Bienes Propios                                               -    

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento                                               -    

Inversiones Financieras y Otras Provisiones                                               -    

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas                                               -    

Acciones y Participaciones de Capital                                               -    

Compra de Títulos y Valores                                               -    

Concesión de Préstamos                                               -    

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos                                               -    

Otras Inversiones Financieras                                               -    

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales                                               -    

Participaciones y Aportaciones                                               -    

Participaciones                                               -    

Aportaciones                                               -    
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Convenios                                               -    

Deuda Pública                                207,610.00  

Amortización de la Deuda Pública                                               -    

Intereses de la Deuda Pública                                207,610.00  

Comisiones de la Deuda Pública                                               -    

Gastos de la Deuda Pública                                               -    

Costo por Coberturas                                               -    

Apoyos Financieros                                               -    

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)                                               -    

 

 

 

 

 

 

Municipio de General Terán, Nuevo León 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 

Clasificación Administrativa 

    

  Importe 

Total 203,297,899.00 

Poder Ejecutivo 203,297,899.00 

Poder Legislativo                                     -    

Poder Judicial                                     -    

Órganos Autónomos*                                     -    

Otras Entidades Paraestatales y organismos                                     -    

    

Municipio de General Terán, Nuevo León 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 

Clasificación Administrativa 

    

  Importe 

Total 203,297,899.00 

Órgano Ejecutivo Municipal 203,297,899.00 

Presidencia 201,825,283.00 

Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del Municipio de 
General Terán, Nuevo Leon 1,472,616.00 

Otras Entidades Paraestatales y organismos - 
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Municipio de General Terán, Nuevo León 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 

Clasificador Funcional del Gasto 

    

  Importe 

Total 203,297,899.00 

Gobierno 203,297,899.00 

Desarrollo Social - 

Desarrollo Económico - 

Otras no clasificadas en funciones anteriores - 

Municipio de General Terán, Nuevo León 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 

Clasificador Programático 

    

  Importe 

Total 203,297,899.00 

Programas 203,297,899.00 

Desempeño de las Funciones 203,297,899.00 

Prestación de Servicios Públicos 203,297,899.00 

Promoción y fomento                                        -    

Regulación y supervisión                                        -    

Proyectos de Inversión                                        -    

Administrativos y de Apoyo                                        -    

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional                                        -    

Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión                                        -    

Obligaciones                                        -    

Pensiones y jubilaciones                                        -    

Aportaciones a la seguridad social                                        -    

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)                                        -    

Gasto Federalizado                                        -    

Gasto no Programable                                        -    

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores                                        -    

ADEFAS                                        -    
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Municipio de General Terán, Nuevo León 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 

Clasificación por Tipo de Gasto 

    

  Importe 

Total 203,297,899.00 

Gasto Corriente 151,690,050.00 

Gasto de Capital 51,285,862.00 

Amortización de la deuda y disminución de pasivos 207,610.00 

Pensiones y Jubilaciones 114,377.00 

Municipio de General Terán, Nuevo León 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 

Prioridades de Gasto 

    

CVE EJE RECTOR CVE PRIORDAD DEL GASTO 

I EJE DESARROLLO SUSTENTABLE 1 PROMOVER LA INTEGRACIÓN Y EL 
DESARROLLO DE LOS GRUPOS 

VULNERABLES, EN PARTICULAR LA NIÑEZ Y 
LA JUVENTUD. 

I EJE DESARROLLO SUSTENTABLE 2 SEGURIDAD ALIMENTARIA 

I EJE DESARROLLO SUSTENTABLE 3 GARANTIZAR LA INCLUSIÓN SOCIAL 

I EJE DESARROLLO SUSTENTABLE 4 ESTRUCTURAR MECANISMOS PARA LOGRAR 
UNA VIVIENDA DIGNA 

I EJE DESARROLLO SUSTENTABLE 5 NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

I EJE DESARROLLO SUSTENTABLE 6 FORTALECER LA ATENCIÓN INTEGRAL 

I EJE DESARROLLO SUSTENTABLE 7 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS 
SOSTENIBLES Y ACCESIBLES 

I EJE DESARROLLO SUSTENTABLE 8 ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE RECURSOS 
EN MATERIA DE POLITICA SOCIAL 

II EJE DESARROLLO ECONOMICO 1 RESCATANDO EL DESARROLLO RURAL 

II EJE DESARROLLO ECONOMICO 2 FOTALECER LA ECONOMÍA LOCAL, COMO 
PROCESO DE CRECIMIENTO DE CAMBIO 

ESTRUCTURAL 

II EJE DESARROLLO ECONOMICO 3 PROPICIAR EL DESARROLLO INDUSTRIAL 
CON RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

II EJE DESARROLLO ECONOMICO 4 FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LA 
POBLACIÓN PARA INMPULSAR EL 

EMPRENDIMIENTO, Y COMPETITIVIDAD. 

II EJE DESARROLLO ECONOMICO 5 ACOMETER PROGRAMAS DE DESARROLLO 
TURÍSTICO SOSTENIBLE COMO FACTOR DE 

DESARROLLO LOCAL. 

III EJE SEGURIDAD Y JUSTICIA 1 CONSOLIDACIÓN DE POLÍTICAS INTEGRALES 
EN MATERIA DE SEGURIDAD 
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III EJE SEGURIDAD Y JUSTICIA 2 MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA PARA LA 
PROTECCIÓN CIVIL Y SEGURIDAD PÚBLICA 

III EJE SEGURIDAD Y JUSTICIA 3 POFESIONALIZAR A LOS ELEMENTOS DE 
SEGURIDAD Y TRÁNSITO, PARA MEJORAR LA 

CAPACIDAD DE ATENCIÓN 

III EJE SEGURIDAD Y JUSTICIA 4 CERTEZA JURÍDICA Y PROCURACIÓN DE 
JUSTICIA 

III EJE SEGURIDAD Y JUSTICIA 5 MODELO DE JUSTICIA CÍVICA 

IV EJE GOBIERNO EFICAZ Y 
TRANSPARENTE 

1 FORTALECER EL DESARROLLO 
INSTITUCIONAL EN TEMAS DE 

COMPETENCIA, PROFESIONALIZACIÓN, 
EFICACIA Y TRANSPARENCIA 

IV EJE GOBIERNO EFICAZ Y 
TRANSPARENTE 

2 COMBATE A LA CORRUPCION Y CONTROL 
INTERNO 

IV EJE GOBIERNO EFICAZ Y 
TRANSPARENTE 

3 FORTALECER LA TRANSPARENCIA Y EL 
DESARROLLO MUNICIPAL 

IV EJE GOBIERNO EFICAZ Y 
TRANSPARENTE 

4 SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA 

IV EJE GOBIERNO EFICAZ Y 
TRANSPARENTE 

5 GOBIERNO EFICAZ 

IV EJE GOBIERNO EFICAZ Y 
TRANSPARENTE 

6 GOBIERNO CON PLANEACION PARTICIPATIVA 

IV EJE GOBIERNO EFICAZ Y 
TRANSPARENTE 

7 AUMENTAR LA RECAUDACIÓN DE INGRESOS 
PROPIOS 

V EJE DESARROLLO HUMANO: SALUD, 
EDUCACIÓN , ARTE Y CULTURA 

1 FORTALECER SALUD PUBLICA 

V EJE DESARROLLO HUMANO: SALUD, 
EDUCACIÓN , ARTE Y CULTURA 

2 GARANTIZAR UNA ESTRUCTURA DE SALUD, 
EQUITATIVA Y DE CALIDAD. 

V EJE DESARROLLO HUMANO: SALUD, 
EDUCACIÓN , ARTE Y CULTURA 

3 ASISTENCIA INTEGRAL DE REHABILITACION 
A LA POBLACIÓN CON SENTIDO HUMANO. 

Municipio de General Terán, Nuevo León 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 

Programas y Proyectos 

   

# Nombre del Programa / Proyecto Código 

1 Rediseñar y programar talleres de orientación integral de riesgos psicosociales que fortalezcan la 
armonía en la familia y los lazos vecinales. 

1.1.1 

2 Impartir en los centros de desarrollo comunitario, servicios de alimentación desarrollo de proyectos 
autosustentables que mejoren en la calidad de la vida de las personas vulnerables. 

1.1.2 

3 Implementar apoyos económicos o en especie a personas que por su situación sean vulnerables 1.1.3 

4 Generar una que identifique las áreas donde se concentran los grupos más vulnerables y poder focalizar 
los apoyos 

1.1.4 
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5 Impartir capacitaciones a los grupos vulnerables en función de sus necesidades, mediante talleres y 
programas productivos que fomenten diagnósticos participativos programas de trabajo comunitario y 
proyectos comunitarios que abonen en su autosuficiencia e impacten en su autonomía económica. 

1.1.5 

6 Garantizar la seguridad alimentaria de la población 1.2.1 

7 Crear un Manual básico de siembra, trasplante y cosecha de huertos urbanos caseros y comunitarios, 
bajo criterios ecológicos. 

1.2.2 

8 Apoyar con equipos, herramientas e insumos para la producción de alimentos a nivel comunitario. 1.2.3 

9 Gestionar y vincular a la población con los proyectos regionales y programas Estatales y Federales que 
disminuyan la pobreza multidimensional. 

1.2.4 

10 Ofrecer talleres para el establecimiento de huertos familiares que produzcan frutas y legumbres para el 
autoconsumo. 

1.2.5 

11 Implementar una política de tolerancia cero, basada en eliminar cualquier tipo de discriminación. 1.3.1 

12 Impulsar talleres, platicas, conferencias y campañas dirigidas a las mujeres, con la finalidad de aumentar 
su autoestima, dignificar su rol e importancia en la sociedad. 

1.3.2 

13 Vincular personas en condición de vulnerabilidad con iniciativas de emprendimiento y autoempleo. 1.3.3 

14 Fortalecer los programas de psicología para mujeres en situación de violencia. 1.3.4 

15 Brindar acciones en materia de seguridad, prevención y asistencia jurídica de manera rápida y expedita. 1.3.5 

16 Coordinar la Ampliación de la cobertura de servicios básicos a la vivienda. 1.4.1 

17 Crear el programa "Canasta básica de materiales" para facilitar el acceso a elementos de construcción 
de la vivienda a bajo costo. 

1.4.2 

18 Vigilar la distribución del uso de suelo habitacional, atendiendo la normatividad correspondiente. 1.4.3 

19 Implementar convenios con empresas que promuevan el acceso a la vivienda con materiales 
sostenibles. 

1.4.4 

20 Establecer una normativa que promueva la vivienda con aditamentos amigables, seguros y dignos. 1.4.5 

21 Crear un programa técnico en sistemas de rehabilitación y autoconstrucción asistida. 1.4.6 

22 Gestionar subsidios a nivel estatal y federal para ampliar y mejorar viviendas en estado de precariedad y 
hacinamientos. 

1.4.7 

23 Incentivar la certidumbre jurídica de la propiedad 1.4.8 

24 Implementar un mapeo de necesidades básicas de vivienda dentro del municipio. 1.4.9 

25 Atención oportuna a las áreas de oportunidad identificadas para mejorar la calidad de viviendas. 1.4.1 

26 Establecer alianzas estratégicas en los diferentes niveles de gobierno, que permitan la asignación de 
recursos para desarrollo e implementación de proyectos en materia de vivienda 

1.4.11 

27 Promover campañas de difusión y sensibilización de los derechos, la igualdad sustantiva, la diversidad y 
la no discriminación de niñas, niños y adolescentes. 

1.5.1 

28 Establecer acciones que erradiquen la discriminación, el trabajo infantil y el abuso sexual. 1.5.2 

29 Garantizar el derecho de identidad, mediante el registro oportuno de nacimiento las niñas, niños y 
adolescentes. 

1.5.3 

30 Instrumentar mecanismos de participación de niñas, niños y adolescentes. 1.5.4 

31 Crear la unidad de primer contacto para la atención, fortalecimiento, para la protección y garantía de 
derechos de los niños, niñas y adolescentes. 

1.5.5 

32 Impulsar la sensibilización, capacitación, formación y profesionalización del servidor público sobre el 
enfoque de derechos de niñas, niños y adolescentes. 

1.5.6 
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33 Articular acciones para promover que las niñas, niños y adolescentes tengan acceso a actividades 
culturales, deportivas y de esparcimiento. 

1.5.7 

34 Instalar, rehabilitar y conservar las áreas de conveniencia para niñas y niños. 1.5.8 

35 Brindar Asistencia para los adultos mayores con protección a sus derechos bajo un enfoque de 
envejecimiento activo y sustentable. 

1.6.1 

36 Crear un ciclo de talleres, conferencias, capacitaciones y actividades recreativas de integración 
económica, cultural y social para impulsar el pleno desarrollo de los adultos mayores. 

1.6.2 

37 Coadyuvar en la incorporación a los programas federales, pensión para el bienestar de las personas 
Adultas Mayores, Diconsa y Aquellos programas correspondientes. 

1.6.3 

38 Crear el programa alimenticio de Adultos mayores que se encuentren en situación vulnerable. 1.6.4 

39 Gestionar tratamientos y dispositivos para las personas con discapacidad o que padezcan enfermedades 
crónicas degenerativas, que promuevan inclusión y mejoren su calidad de vida. 

1.6.5 

40 Promover programas productivos a distancia para familias de migrantes. 1.6.6 

41 Diseñar, rehabilitar, construir y dar mantenimiento con perspectiva de género a los espacios públicos del 
municipio que propicien la sana convivencia, garantizando el acceso de las personas con discapacidad, 

mujeres, niñas, niños en igualdad de condiciones con los demás. 

1.7.1 

42 Impulsar el acceso equitativo y asequible de la infraestructura física básica, asignando la cobertura 
universal de los servicios básicos en el municipio. 

1.7.2 

43 Promover la apertura de nuevas instancias infantiles con horarios factibles para madres trabajadoras. 1.7.3 

44 Generar , rehabilitar y adaptar los centros de desarrollo comunitarios de manera sustentable para 
mejorar la calidad de vida de las familias vulnerables. 

1.7.4 

45 Impulsar la movilidad inclusiva mediante la habilitación de vialidades internas en el municipio. 1.7.5 

46 Construir un centro de rehabilitación dentro del DIF. 1.7.6 

47 Impulsar obra pública sostenida con el recurso del fondo de aportaciones para la infraestructura social. 1.7.7 

48 Crear el padrón único de beneficiarios integral que esté vinculado entre el sistema Nacional para el 
desarrollo Integral de la familia (DIF) y direcciones de presidencia municipal para garantizar la correcta 
ejecución del presupuesto y dar seguimiento a los beneficiarios. Categorías y acciones estratégicas. 

1.8.1 

49 Crear un programa que brinde a los productores  y a la agroindustria herramientas de innovación que 
genere ventajas competitivas 

2.1.1 

50 Organizar y capacitar a los productores agrícolas en el uso y aprovechamiento de nuevas prácticas e 
innovaciones tecnológicas que no afecten al ecosistema 

2.1.2 

51 Detectar las necesidades por comunidad para canalizar correctamente los apoyos de vocación agrícola. 2.1.3 

52 Desarrollar estrategias para que  las cosechas se incorporen en mercados competitivos 2.1.4 

53 Difundir, gestionar y dar seguimiento a programas y proyectos productivos del sector rural, ante 
entidades estatales y federales, realizando los convenios correspondientes. 

2.1.5 

54 Impulsar campañas de inocuidad, sanidad vegetal y animal 2.1.6 

55 Implementar un manual para la detección de enfermedades y control de plagas en los cultivos. 2.1.7 

56 Gestionar apoyo para adquirir semillas mejoradas. 2.1.8 

57 Establecer un plan estratégico de marketing que ayude a las empresas a acaptar, retener y fidelizar a los 
clientes a través de la satisfacción de sus necesidades. 

2.2.1 
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58 Impulsar el comercio local mediante la enseñanza de prácticas administrativas y operativas para elevar 
su cultura empresarial y visón de negocios. 

2.2.2 

59 Impulsar la creación de un fondo que otorgue microcréditos para las pequeñas empresas. 2.2.3 

60 Vincularse estratégicamente con empresas por medio de la bolsa de trabajo digital, facilitando su 
incorporación al mercado laboral. 

2.2.4 

61 Consolidar un plan estratégico que propicie el desarrollo de la economía. 2.3.1 

62 Consolidar convenios con los tres órdenes de gobierno para la atracción de inversión nacional y/o 
extranjera, orientada a generar clústeres, que detonen el desarrollo local. 

2.3.2 

63 Promover incentivos fiscales y beneficios para la atracción de la iniciativa privada que no dañe el suelo, 
aire o la integridad de los habitantes. 

2.3.3 

64 Detonar vías de comunicación terrestre que garanticen la conectividad del municipio con puntos 
estratégicos comerciales. 

2.3.4 

65 Promover que la Industria manufacturera, genere una cadena productiva integrada. 2.3.5 

66 Promover las actividades secundarias y terciarias del municipio con proyectos que suba valor agregado 
a la producción. 

2.4.1 

67 Impulsar a las mujeres comerciantes con liderazgo empresarial por medio del acompañamiento técnico y 
en su comercialización. 

2.4.2 

68 Realizar ferias del emprendedor y jornadas de reclutamiento en coordinación con el sector empresarial. 2.4.3 

69 Vincular a la población con convocatorias de emprendimiento, innovación y competitividad emitida por la 
iniciativa privada, educativa y gubernamental. 

2.4.4 

70 Facilitar la incorporación de los profesionistas a través de convenios con empresas que garanticen el 
empleo formal. 

2.4.5 

71 Profesionalizar la mano de obra con certificaciones que garanticen cumplir con estándares de calidad 
con base a las necesidades de los diferentes sectores económicos. 

2.4.6 

72 Impulsar la generación de proyectos productivos locales en torno al sector turístico. 2.5.1 

73 Elaborar un programa de capacitación turística para fortalecer las habilidades de los prestatarios. 2.5.2 

74 Implementar ferias y exposiciones con énfasis a la gastronomía y los productos de origen. 2.5.3 

75 Fomenta en conjunto con otros organismos federales, estatales y Municipales las actividades de arte, 
cultura y entretenimiento. 

2.5.4 

76 Implementar campañas de la cultura de la denuncia. 3.1.1 

77 Rescatar espacios públicos y comunitarios en abandono para evitar que sean generadores de 
actividades delictivas y convertirlos en detonadores de desarrollo individual y colectivo. 

3.1.2 

78 Implementar medidas tendientes a disminuir factores de riesgo en niñas, niños y adolescentes. 3.1.3 

79 Realizar un diagnóstico para identificar y resolver las causas generadoras de actividades delictivas por 
zonas y los actos delictivos con mayor incidencia. 

3.1.4 

80 Brindar respuesta inmediata a las denuncias de actividades delictivas. 3.1.5 

81 Implementar estrategias para los "Comités vecinales" que permitan dar seguimiento a los llamados de 
emergencia. 

3.1.6 

82 Realizar acciones para disminuir los factores de riesgo de violencia y delincuencia contra las mujeres. 3.1.7 

83 Establecer protocolos de Reuniones de mando que evalúen el desempeño policial. 3.1.8 

84 Capacitar a los elementos para el uso y manejo de drones de vigilancia. 3.2.1 
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85 Gestionar el Centro de Coordinación Integral (C5) equipo dentro del Municipio para monitoreo en tiempo 
real para prevenir y disuadir el índice delictivo 

3.2.2 

86 Implementar un sistema de información e inteligencia policial para la persecución de delitos. 3.2.3 

87 Celebrar convenios de colaboración con Instituciones de educación para formar brigadistas voluntarios 
en materia de protección civil. 

3.2.4 

88 Establecer un programa de reclutamiento y selección mediante pruebas integrales psicológicas, 
toxicológicas y físicas. 

3.3.1 

89 Instruir a los elementos al apego a los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez. 3.3.2 

90 Capacitar a los elementos en los protocolos de actuación para poder tratar a las víctimas de violencia 
familiar y de género, así como inmigrantes. 

3.3.3 

91 Capacitar a los elementos de Seguridad en materia legal detención, cadena de custodia y debido 
proceso 

3.3.4 

92 Brindar atención psicológica y sociológica para una mejor comprensión de las problemáticas de la 
sociedad. 

3.3.5 

93 Promover mejoras al sistema de evaluación y desempeño policial. 3.3.6 

94 Capacitar en la portación de arma de cargo a los policías, una vez que haya aprobado los exámenes 
pertinentes en el Centro de Control y Confianza. 

3.3.7 

95 Contar con un buzón de quejas y denuncias para dar seguimiento a las peticiones. 3.3.8 

96 De requerirse desarrollar un plan de depuración policial. 3.3.9 

97 Establecer mecanismos para atención a las denuncias ciudadanas que permitan a las personas 
encontrar respuestas concretas a sus necesidades en su condición de víctima en sus diversas facetas. 

3.4.1 

98 Orientar y canalizar a las víctimas a la atenciones correspondientes. 3.4.2 

99 Implementar procedimientos de pronta atención a través de las tecnologías de la información. 3.4.3 

100 Perseguir y procurar la sanción del delito, con perspectiva de género. 3.4.4 

101 Generar entornos que favorezcan la convivencia y la Seguridad Ciudadana. 3.4.5 

102 Vigilar el cumplimiento de la ley con equidad de género. 3.4.6 

103 Garantizar espacios separados para hombres y mujeres detenidos 3.5.1 

104 Establecer en los marcos normativos municipales, los trabajos en favor de la comunidad como sanción 
prioritaria. 

3.5.2 

105 Brindar atención personalizada a las personas que causen alguna infracción, para identificar y erradicar 
la causa que genera la conducta antisocial, y mejorar la convivencia cotidiana. 

3.5.3 

106 Establecer mecanismos alternativos de solución de controversias, para dirimir conflictos entre la 
población con imparcialidad.. 

3.5.4 

107 Fortalecer con actualizaciones y capacitaciones, afines a cada dirección para mejorar el desempeño de 
sus tareas y atribuciones, con el fin de dar atención a la ciudadanía de manera eficaz y eficiente. 

4.1.1 

108 Dotar de capacidades funcionales como evaluar, gestionar, formular políticas, diagnosticar e involucrar 
aseses para todo el personal administrativo. 

4.1.2 

109 Implementar reconocimientos a los servidores públicos que den cabal cumplimiento de sus indicadores. 4.1.3 

110 Establecer acciones para la prevención de riesgos en las unidades y/o dependencias municipales, así 
como elaborar sus correspondientes matrices de riesgos conociendo los que se hayan materializado su 

impacto en la consecución y logro de metas y objetivos y la forma de atenderlos y minimizar sus 
consecuencias. 

4.1.4 

111 Realizar Auditorías con el fin de Inspeccionar o verificar que la contabilidad y el manejo correcto de los 
recursos municipales. 

4.2.1 
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112 Ejecutar los instrumentos jurídicos establecidos en la ley para sancionar conductas corruptivas. 4.2.2 

113 Tener políticas prácticas y mecanismos solidos contra la corrupción que garanticen la transparencia en la 
gestión de las finanzas municipales. 

4.2.3 

114 Prevenir, Identificar y combatir las conductas ilícitas y faltas administrativas de los servidores públicos 
mediante mecanismos de autorregulación. 

4.2.4 

115 Establecer mecanismos de anonimato y confidencialidad para proteger a los ciudadanos de las 
denuncias presentadas. 

4.2.5 

116 Crear mecanismos de control interno que coadyuven a identificar los obstáculos para el cumplimiento de 
los objetivos y metas. 

4.2.6 

117 Eficientizar el Software para el seguimiento de la armonización contable de ingresos y egresos 
focalizados en las áreas de finanzas, catastro, desarrollo urbano y de obras públicas. 

4.2.7 

118 Fortalecer la contraloría ciudadana para verificar el cumplimiento de la correcta ejecución de obras y 
acuerdos. 

4.2.8 

119 Hacer público a la ciudadanía los resultados correspondientes de las auditorias. 4.2.9 

120 Contar con un buzón de quejas y denuncias en lugares específicos y dar puntual seguimiento. 4.2.1 

121 Instalar el Comité de Ética que dé seguimiento y evaluación a las conductas de los servidores públicos. 4.2.11 

122 Instruir a los servidores públicos municipales para la debida y oportuna presentación de las 
declaraciones patrimoniales de inicio, en cumplimiento a lo exigido por la ley General de 

Responsabilidades administrativas. 

4.3.1 

123 Publicar oportunamente toda la información referente al ayuntamiento en la página de transparencia con 
lenguaje accesible. 

4.3.2 

124 Establecer una campaña que difunda el derecho de acceso a la información y los medios que existen 
para ejercerlo. 

4.3.3 

125 Implementar la mejora continua de la calificación de transparencia que obtiene el municipio ante el 
instituto de transparencia y Acceso a la Información Pública. 

4.3.4 

126 Aplicar mecanismos de consulta archivista, conservación, organización, con previo expurgo del acervo 
documental municipal para facilitar el acceso a su consulta. 

4.3.5 

127 Ampliar y mejorar la cobertura de canales que permitan aumentar la transparencia, la rendición de 
cuentas y la participación ciudadana. 

4.3.6 

128 Hacer más eficiente la operación del gasto público, de la administración municipal para convertirlo en 
obra pública. 

4.4.1 

129 Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles del municipio con el fin de que 
administre con responsabilidad. 

4.4.2 

130 Implementar programas de acción de las unidades municipales para su correcto mantenimiento 
mediante mecanismos de control interno. 

4.4.3 

131 Implementar un programa del gasto alineado al presupuesto de egresos y la ley de ingresos. 4.4.4 

132 Coadyuvar en el ejercicio del gasto para proyectos que no generen un impacto negativo en materia 
económica, social y ambiental. 

4.4.5 

133 Implementar estrategias financieras que reduzcan y monitoreo en el gasto operativo para evitar 
sobregiros presupuestales. 

4.4.6 

134 Fortalecer los programas de recaudación, racionalización del gasto y transparencia de los recursos 
públicos. 

4.4.7 

135 Ejercer la Aplicación del presupuesto Basado en resultados para coadyuvar al alcance de metas y 
objetivos. 

4.4.8 

136 Llevar a cabo una asignación del presupuesto que tome como insumo principal la información del 
desempeño, diseño de los programas, cumplimiento de objetivos, evaluaciones y seguimiento a 

recomendaciones. 

4.4.9 
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137 Consolidar un gobierno electrónico mediante el programa para el uso de las tecnologías de información 
para los miembros de la presidencia y optimizar la plataforma de servicios en línea que se optimice los 
procesos de tramitología y que, a su vez continúe los requisitos de la ley, con criterios de accesibilidad 

inmediata para los usuarios. 

4.5.1 

138 Crear y consolidar los Manuales de Procedimientos y Organización que estén orientados a la 
simplificación, productividad y eficiencia. 

4.5.2 

139 Garantizar que la información contable, presupuestal y programática requerida se genere en forma 
oportuna, correcta y veraz, para cumplir con la normatividad y darla a conocer 

4.5.3 

140 Establecer mecanismos de medición y valoración del desempeño de los servidores públicos, así como 
de la gestión municipal. 

4.5.4 

141 Aplicar una reingeniería de procesos, para eliminar la duplicidad de funciones 4.5.5 

142 Implementar sondeos de opinión, periódicos a los usuarios con el objetivo de identificar el grado de 
satisfacción de los servidores públicos. 

4.5.6 

143 Actualizar el sistema institucional de recepción, trámite y seguimiento de quejas, denuncias, peticiones y 
sugerencias de los programas de contraloría social. 

4.5.7 

144 Realizar foros semestrales como mecanismo para atender las inquietudes de la ciudadanía. 4.6.1 

145 Impulsar a la población para que participe en el desarrollo de políticas públicas. 4.6.2 

146 Programar reuniones con vecinos periódicamente para prevenir, conocer y solucionar las principales 
problemáticas de la población. 

4.6.3 

147 Propiciar la coordinación interinstitucional, entre los tres órdenes de gobierno que beneficie en acuerdos 
para la ciudadanía con el fin de contribuir al bienestar y calidad de vida de la población. 

4.6.4 

148 Integrar un padrón de líderes comunitarios, susceptibles para fungir como representantes de los comités 
de participación ciudadana y contraloría social. 

4.6.5 

149 Diseñar los programas de los talleres de capacitación en materia de contraloría social dirigidos a los 
beneficiarios de las obras, acciones y programas. 

4.6.6 

150 Establecer acciones de trabajo con enlaces correspondientes de las distintas dependencias del 
ayuntamiento. 

4.6.7 

151 Promover el intercambio y la adopción de mejoras prácticas. 4.6.8 

152 Fortalecer a la gobernabilidad y la cohesión social con la corresponsabilidad y participación ciudadana. 4.6.9 

153 Analizar las demandas, necesidades, relaciones y conflictos de tipo político social y religioso que surgen 
en la población para contribuir con la proactividad del gobierno. 

4.6.1 

154 Incentivar a los ciudadanos para que cumplan puntualmente con sus obligaciones de contribución. 4.7.1 

155 Elaborar un programa de actualización y regulación fiscal. 4.7.2 

156 Fomentar el cumplimiento de la cartera de morosidad coadyuvando con medidas administrativas para la 
situación de convenios. 

4.7.3 

157 Contar con un diagnostico constante de los ingresos y los procesos de recaudación municipal para 
acciones concretas para el aumento de medidas administrativas. 

4.7.4 

158 Actualizar los datos de predios delimitados y bloques de construcciones con sus respectivas 
clasificaciones, lo que permitirá contar con la información actualizada y con la evaluación masiva generar 

un mayor ingreso. 

4.7.5 

159 Actualizar valores catastrales 4.7.6 

160 Modernizar y actualizar el sistema de información catastral para la recaudación municipal y coadyuvar al 
ordenamiento territorial. 

4.7.7 

161 Informar a la ciudadanía sobre el origen, destino y aplicación de los recursos recaudados por la 
administración municipal. 

4.7.8 
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ATENTAMENTE 

 
PROFR. DAGOBERTO SILVA FERNÁNDEZ. 

SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL 
 

En consideración a lo expuesto anteriormente expuesto, es que se propone al 
Máximo Órgano Colegiado de Gobierno Municipal la aprobación en su caso del 
referido Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal del 1° de 
enero al 31 de diciembre de 2023. 

El C. Profr. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace 
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden 
del día, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido  a 
la normatividad contenida en el reglamento del Gobierno Interior del Republicano 
Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León, la presentación con la dispensa de 
su lectura y aprobación en su caso, de la  aprobación del Proyecto de 
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal del 1° de enero al 31 de 

162 Implementar campañas y programas para la prevención del suicidio autolesiones y psicología. 5.1.1 

163 Difundir los buenos hábitos de la buena alimentación, la activación física y la higiene personal. 5.1.2 

164 Desarrollar un modelo de prevención de índice de masa corporal con acciones preventivas de nutrición, 
peso y talla en coordinación con gobierno estatal. 

5.1.3 

165 Acercar los servicios de salud a los jóvenes y niños. 5.1.4 

166 Fortalecer la prevención, detección de los diversos problemas de salud en las escuelas para su pronta 
canalización con estancias pertinentes. 

5.1.5 

167 Promover la vacunación a toda la población. 5.1.6 

168 Contar con la certificación de municipio saludable. 5.2.1 

169 Establecer cursos informáticos y talleres sobre lactancia materna, alimentación durante el embarazo y 
actividad física para un parto. 

5.2.2 

170 Intercambiar conocimientos para una mejora multidisciplinaria convenios, directorios y una agenda con 
profesionistas. 

5.2.3 

171 Zonificar por medio de un censo las enfermedades más apremiantes por comunidad, colonia y tipo de 
riesgo. 

5.2.4 

172 Coadyuvar en la jornada medica de vacunación ante covid-19 y en los planes de sanidad municipal. 5.2.5 

173 Priorizar acciones de atención al cuidado de la salud en adultos mayores. 5.2.6 

174 Impulsar brigadas médicas, jornadas de vacunación y campañas de salud a fin de otorgar atención 
integral a los grupos vulnerables. 

5.2.7 

175 Ampliar y difundir los servicios en la unidad básica de rehabilitación en torno al servicio médico terapia 
física, terapia ocupacional, así como de la calidad de vida de los habitantes del municipio. 

5.3.1 

176 Mejorar la atención que proporcionan los centros de rehabilitación especializada para las personas con 
discapacidad o en riesgo de presentarla. 

5.3.2 

177 Brindar atención integral a las personas con discapacidad permanente o transitoria promoviendo su 
inclusión. 

5.3.3 

178 Gestionar la mejora y ampliación del equipamiento y de las unidades médicas del municipio. 5.3.4 
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diciembre de 2023., que quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su 
aprobación en la forma acostumbrada levantando la mano: 
¿Quienes estén por la afirmativa? 
¿Quienes estén por la negativa? 
¿Quiénes se abstengan? 
Se informa que se aprueba por unanimidad de votos. 
HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, 
LES INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL 
ACUERDO No.4 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VI, DEL ORDEN DEL 
DÍA DE LOS TRABAJOS DE ESTA SESION. 
 

ACUERDO No. 4 

Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 4, 
correspondiente al punto VI, del orden del día de los trabajos de esta sesión: 

SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, POR LA CANTIDAD DE 
$203,297,899.00 (Doscientos tres millones doscientos noventa y siete mil 
ochocientos noventa y nueve pesos 00/100 M/N). 

  

SÉPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA: 

ASUNTOS GENERALES. 

El C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, 
hace uso de la Palabra y manifiesta lo siguiente: Continuando con el desahogo 
del Orden del día, que es ASUNTOS GENERALES, concediendo el uso de la 
palabra a quien, desde intervenir en la presente Sesión Ordinaria. 

No existiendo intervención alguna de los integrantes de esta Sesión Ordinaria de 
Cabildo.  

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA: 

CLAUSURA DE LA 40° SESION ORDINARIA. 

 

El LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE 
MUNICIPAL DE GENERAL TERÁN, NUEVO LEÓN, hace uso de la palabra y 
expresa, Una vez desahogada el orden del día  aprobado y no habiendo otro 
tema que tratar,  con fundamento en la normatividad establecida en la Ley del 
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo León, siendo las 12:00 horas del día 
Jueves 15 de Diciembre del 2022, procedo a decretar la clausura de la 40° 
SESIÓN ORDINARIA del R. Ayuntamiento de General Terán, Nuevo León del 
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Periodo Constitucional 2021-2024, declarando validos los acuerdos de ella 
emanados. DAMOS FE- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

GENERAL TERAN, NUEVO LEÓN A 15  DE DICIEMBRE DEL 2022 

 

 
C. LIC. DAVID JONATHAN SÁNCHEZ QUINTANILLA 

PRESIDENTE MUNICIPAL 
 

C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS 
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO 

 

 

C. KARINA TRINIDAD DAVILA GUERRERO             
PRIMER REGIDOR 

 C. MARIO ALBERTO MARTINEZ GARZA 
             SEGUNDO REGIDOR 

 
 
 
C. YURIANA VILLARREAL REYES 
                  TERCER REGIDOR 

 
 
 
   C. RUBEN RODRIGUEZ OCAÑAS 
                  CUARTO REGIDOR 

 
 
 
 C. RUTH GARCIA RODRIGUEZ 
                QUINTO REGIDO 

 
 

 
 C. NINO GUADALUPE FLORES REYES 
                   SEXTO REGIDOR 
 
 
 
 

C. JOSEFA MARGARITA MEZA GUERRA 
              SEPTIMO REGIDOR 

C. BERTHA ALICIA LÓPEZ RODRIGUEZ 
OCTAVO REGIDOR 

 
 

C. LINDA ROSA FLORES GARZA 
NOVENO REGIDOR 

 
 
 
C. ADRIANA CAVAZOS GARCIA 
          SINDICO PRIMERO 

 
 
 
C. MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ 

SINDICO SEGUNDO 
 

 


