37° SESION ORDINARIA
Acta No. 37

En el Municipio de General Teran, Nuevo Leodn, reunidos con el objeto de celebrar la
37° SESION ORDINARIA del R. Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Leén,
Periodo Constitucional 2021-2024. El C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ
QUINTANILLA, Presidente Municipal, hace uso de la palabra y expresa: Buen dia
Sefioras, Sefiores, Regidores, Sindicos y Secretario de Ayuntamiento, en el mismo
orden de ideas les doy las mas Cordial Bienvenida a esta Sesion de Cabildo, con
fundamento en los articulos 35 apartado A fraccion Ill, y demas relativos a la Ley del
Gobierno Municipal, a fin de dar inicio a los trabajos para los que fuimos
convocados, a esta 37° SESION ORDINARIA, DEL R. AYUNTAMIENTO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON, PERIODO CONSTITUCIONAL 2021-2024,
reunidos en los Altos del Palacio Municipal, ubicado en la Calle Juéarez y Galeana
SIN Centro de General Teran, Nuevo Leon; declarado recinto oficial para sesionar,
instruyo al C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, para que proceda al pase
de lista.

El C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Buenos dias a todos Ustedes, por
instrucciones del Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ
QUINTANILLA, con fundamento en los articulos 44 fraccion |, 45, 47, 48,y 49, de la
Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leb6n, y demas relativos al
Reglamento del Gobierno Interior Municipal del Republicano Ayuntamiento de
General Teran, Nuevo Leon, procedemos al pase de lista:

. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL

. KARINA TRINIDAD DAVILA GUERRERO, PRIMER REGIDOR

. MARIO ALBERTO MARTINEZ GARZA, SEGUNDO REGIDOR

. YURIANA VILLARREAL REYES, TERCER REGIDOR

. RUBEN RODRIGUEZ OCANAS, CUARTO REGIDOR

. RUTH GARCIA RODRIGUEZ, QUINTO REGIDOR

. NINO GUADALUPE FLORES REYES, SEXTO REGIDOR

. JOSEFA MARGARITA MEZA GUERRA, SEPTIMO REGIDOR

. BERTHA ALICIA LOPEZ RODRIGUEZ, OCTAVO REGIDOR

. LINDA ROSA FLORES GARZA, NOVENO REGIDOR

. ADRIANA CAVAZOS GARCIA, SINDICO PRIMERO

. MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ, SINDICO SEGUNDO

O00000000000

Honorables integrantes del R. Ayuntamiento, verificado el pase de lista y
contabilizada la asistencia, se encuentran presentes 9 Regidores y 2 sindicos, asi
como el C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ
QUINTANILLA y el de la voz el C. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, en mi caracter
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de Secretario del R. Ayuntamiento, en tal virtud informo a Ustedes, que hay Quérum
Legal, para la celebracion de la presente 37° SESION ORDINARIA.

Tiene el wuso de la Palabra el C. Presidente Municipal el
C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA.

El C. Presidente Municipal el C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ
QUINTANILLA, hace uso de la palabra y expresa: con base en la facultades
establecidas en los articulos 48 y 49 de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo LeoOn y relativos al Reglamento de Gobierno Interior Republicano del R.
Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Ledn, me permito siendo las 10:00 horas
del dia lunes 28 de noviembre del afio 2022, declarar la instalacién de la 37°
SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN, NUEVO
LEON, PERIODO CONSTITUCIONAL 2021-2024 y validos los acuerdos que de ella
emanen.

El de la voz, el Presidente Municipal solicito al C. Secretario de Ayuntamiento, el
C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, ponga a consideracion de ustedes el
Orden del Dia para lo que fuimos convocados a esta 37° SESION ORDINARIA.

Continuamos, con sustento en lo establecido en el articulo 49 de la Ley del Gobierno

Municipal y demas relativos al Reglamento de Gobierno Interior del Republicano del

Ayuntamiento de General Terdn, Nuevo Ledn, el de la voz

C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, someto

a consideracion de Ustedes, el Orden del Dia para el que fue convocada esta

37° SESION ORDINARIA.

ORDEN DEL DIA
I. Listade Asistencia;

ll.  Declaracion en su caso de Quérum Legal e instalacion de la 37° SESION
ORDINARIA;

lll.  Presentacion y Aprobacion en su caso del Orden del dia de los trabajos
de la sesion;

IV. Presentacién con su lectura y aprobacion en su caso, del acta 36,
correspondiente a la 36° Sesion Extraordinaria, de fecha 16 de
noviembre del afio 2022;

V. Presentacion y Aprobacion del informe del cumplimiento de los
acuerdos establecidos en la Sesion de Cabildo anterior;

VI. Propuesta al R. Ayuntamiento, respecto la CONSULTA PUBLICA, para la
recepcion de propuestas para la creacion de los siguientes
Reglamentos:

e REGLAMENTO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON,;



VII.

VIII.

IX.
X.

REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE GENERAL
TERAN, NUEVO LEON;

REGLAMENTO DE ZONIFICACION Y USO DEL SUELO DEL MUNICIPIO
DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON;

REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO DE GENERAL
TERAN, NUEVO LEON;

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON;

REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON;

REGLAMENTO PARA LA PROTECCION DEL AMBIENTE CONTRA LA
CONTAMINACION ORGANIZADA POR LA EMISION DEL RUIDO DEL
MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON;

REGLAMENTO DE CAMBIO CLIMATICO DEL MUNICIPIO DE GENERAL
TERAN, NUEVO LEON,;

REGLAMENTO EN MATERIA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO;
REGLAMENTO DE INCLUSION Y EQUIDAD DEL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON,;

REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON,;

Presentacion y en su caso la aprobaciéon de este Organo Colegiado de
nuestro Municipio de General Teran Nuevo Ledn, para celebrar un
Convenio General de Colaboracion en Materia de Atencidon Integral de
los Adolescentes en Riesgo y en Conflicto con La Ley a través del
Centro de Atencion Integral para Adolescentes (CAIPA), acuerdo de
voluntades el cual se celebrara con la SECRETARIA DE IGUALDAD E
INCLUSION DEL ESTADO, asistida por SUBSECRETARIO DE
PREVENCION Y SEGURIDAD HUMANA;

Presentaciéon y en su caso la aprobacién para dar en Comodato a la
SECRETARIA DE IGUALDAD E INCLUSION DEL ESTADO, asistida por
SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y SEGURIDAD HUMANA, un bien
raiz propiedad de nuestro Municipio y el cual se ubica en la calle Miguel
Hidalgo y Costilla equina con Mariano Escobedo (Planta Alta) en el
Centro del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn, inmueble en
mencion donde se ubicara el Centro de Atencién Integral para
Adolescentes (CAIPA);

Asuntos Generales;

Clausura de la 37° SESION ORDINARIA.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:

El suscrito Secretario del Ayuntamiento PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS,
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procede a tomar lista de asistencia a los asistentes a la 37° SESION ORDINARIA,
encontrandose presentes la totalidad de los miembros del H. Cabildo Municipal.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:

Il.- Se declara la existencia del Quérum Legal y validos los acuerdos que se tomen,
estando presente el Presidente Municipal, los Regidores y Sindicos siguientes:

Lic. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA (Presidente Municipal del R.
Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Leon.), Profr. LUIS
ERASMO CORTES ISLAS (Secretario de Ayuntamiento del R. Ayuntamiento
del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.), KARINA TRINIDAD DAVILA
GUERRERO (Primer Regidor del R. Ayuntamiento del Municipio de General
Teran, Nuevo Ledn.), MARIO ALBERTO MARTINEZ GARZA (Segundo Regidor
del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.), YURIANA
VILLARREAL REYES (Tercer Regidor del R. Ayuntamiento del Municipio de
General Teran, Nuevo Ledn.), RUBEN RODRIGUEZ OCANAS (Cuarto Regidor
del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Leon.),
RUTH GARCIA RODRIGUEZ (Quinto Regidor del R. Ayuntamiento del
Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.), NINO GUADALUPE FLORES REYES
(Sexto Regidor del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo
Ledn.), JOSEFA MARGARITA MEZA GUERRA (Séptimo Regidor del R.
Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.), BERTHA ALICIA
LOPEZ RODRIGUEZ (Octavo Regidor del R. Ayuntamiento del Municipio de
General Teran, Nuevo Ledn.), LINDA ROSA FLORES GARZA (Noveno Regidor
del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.), ADRIANA
CAVAZOS GARCIA (Sindico Primero del R. Ayuntamiento del Municipio de
General Teran, Nuevo Ledn.), MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ. (Sindico
Segundo del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn.)

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:

PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS A REALIZAR DE LA SESION.

1.-ElI C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento,
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: Conocida que fue la propuesta del
Orden del dia, me permito consultar a los H. Integrantes del R. Ayuntamiento de
General Teran, Nuevo Leodn, si desean hacer alguna intervencion, en lo general o en
lo particular que modifique la propuesta presentada, no existiendo intervenciones,
ruego a los H. Integrantes del R. Ayuntamiento, que quienes estén a favor del orden
del dia presentado, se sirvan a manifestar su aprobaciones la forma acostumbrada
levantando la mano:



¢ Quienes estén por la afirmativa?

¢, Quienes estén por la negativa?

¢ Quiénes se abstengan?

Asi se procedi6 a la votacion, y se informa que se aprueba por unanimidad de votos
el orden del dia propuesto para la 37° SESION ORDINARIA.

HONORABLES INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN,
NUEVO LEON, ME PERMITO INFORMAR QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD
DE VOTOS EN ACUERDO NUMERO 1, CORRESPONDIENTE AL PUNTO
NUMERO |l DEL ORDEN DEL DIA, DE LOS TRABAJOS DE ESTA SESION. EL
ACUERDO SE PUBLICARA EN EL MEDIO DE DIFUSION CORRESPONDIENTE.

ACUERDO No.1
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el orden del dia, de los

trabajos de esta 37° SESION ORDINARIA, del R. Ayuntamiento de General
Teran, Nuevo Ledn, Periodo Constitucional 2021-2024.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:

PRESENTACION CON DISPENSA DE LA LECTURA Y APROBACION EN SU
CASO, DEL ACTA No. 36 CORRESPONDIENTE A LA 36° SESION
EXTRAORDINARIA, DE FECHA 16 DE NOVIEMBRE DEL 2022.

El C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del
dia, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido en la
normatividad contenida en el reglamento del Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Leon, la presentacion con la dispensa de su
lectura y aprobacion en su caso, del Acta No. 36 correspondiente a la 36° SESION
EXTRAORDINARIA DE 16 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022, de la cual los
integrantes de ese R. Ayuntamiento han tenido acceso, es por ello que solicito
respetuosamente, que quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su
aprobacion en la forma acostumbrada levantando la mano:

¢, Quienes estén por la afirmativa?

¢, Quienes estén por la negativa?

¢, Quiénes se abstengan?

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos.

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO
No.2 CORRESPONDIENTE AL PUNTO IV, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS DE ESTA SESION, EL ACUERDO SE PUBLICARA EN EL MEDIO DE
DIFUSION CORRESPONDIENTE.



ACUERDO No.2

Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 2 de orden
del dia, respecto del punto IV, de la presentacion con dispensa de la lectura y
aprobacion en su caso del ACTA 36 correspondiente a la 36° SESION
EXTRAORDINARIA, DE FECHA 16 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:
PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA SESION ANTERIOR.

En cumplimiento a los acuerdos correspondientes a las sesiones anteriores, se
mandaron publicar en la Tabla de avisos que se encuentra en el Palacio Municipal
(Planta Baja), lugar donde nos encontramos constituidos el dia de hoy, para llevar a
cabo la presente sesion de cabildo.

El C. PROFR LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del
dia, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido en la
normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Leon, solicito respetuosamente, que
quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobacion en la forma
acostumbrada levantando la mano:

¢ Quienes estén por la afirmativa?

¢, Quienes estén por la negativa?

¢ Quiénes se abstengan?

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos.

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO
No.3 CORRESPONDIENTE AL PUNTO V, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS DE ESTA SESION, EL ACUERDO SE PUBLICARA EN EL MEDIO DE
DIFUSION CORRESPONDIENTE.

ACUERDO No.3
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 3 de

orden del dia, respecto del punto V, del INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA SESION ANTERIOR.



SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Propuesta al R. Ayuntamiento, respecto la CONSULTA PUBLICA, para la
recepcion de propuestas para la creacion de los REGLAMENTO DE POLICIA Y
BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON,
REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE GENERAL
TERAN, NUEVO LEON, REGLAMENTO DE ZONIFICACION Y USO DEL SUELO
DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, REGLAMENTO DE
PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON,
REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON, REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA
DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, REGLAMENTO PARA LA
PROTECCION DEL AMBIENTE CONTRA LA CONTAMINACION ORGANIZADA
POR LA EMISION DEL RUIDO DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO
LEON,REGLAMENTO DE CAMBIO CLIMATICO DEL MUNICIPIO DE GENERAL
TERAN, NUEVO LEON,REGLAMENTO EN MATERIA DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO, REGLAMENTO DE INCLUSION Y EQUIDAD DEL MUNICIPIO
DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, REGLAMENTO DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON.

El C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del orden
del dia, procedemos a conceder el uso de la Palabra a nuestro Alcalde.

El uso de la Palabra a Nuestro Presidente Municipal, el C. Lic. DAVID JONATHAN
SANCHEZ QUINTANILLA, manifiesta: Que el concepto de DEMOCRACIA
POLITICA, nuestros ilustres juristas Mexicanos RAFAEL DE PINA Y RAFAEL DE
PINA VARA, definen tal precepto legal “como un sistema de gobierno
caracterizado por la participacion de la sociedad...” (sic) y por ello debe ser un
principio rector de la Administracion Municipal que me toca encabezar, y en un
verdadero ejercicio de DEMOCRACIA POLITICA, es que se hace la siguiente
propuesta, realizar una CONSULTA PUBLICA, para el efecto de que los
Ciudadanos de nuestro Municipio y de nuestro Estado, participen con sus
propuestas para la elaboracion de los REGLAMENTO DE POLICIA Y BUEN
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON,
REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE GENERAL
TERAN, NUEVO LEON, REGLAMENTO DE ZONIFICACION Y USO DEL SUELO
DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, REGLAMENTO DE
PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON,
REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON, REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA
DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, REGLAMENTO PARA LA
PROTECCION DEL AMBIENTE CONTRA LA CONTAMINACION ORGANIZADA
POR LA EMISION DEL RUIDO DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO
LEON,REGLAMENTO DE CAMBIO CLIMATICO DEL MUNICIPIO DE GENERAL
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TERAN, NUEVO LEON,REGLAMENTO EN MATERIA DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO, REGLAMENTO DE INCLUSION Y EQUIDAD DEL MUNICIPIO
DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, REGLAMENTO DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, ya que para
mi es muy importante conocer todas y cada una de las opiniones o propuestas de
los Ciudadanos, debiéndose publicar tal convocatoria durante dos dias consecutivos
en el Periddico Oficial del Estado, Periodico “El Porvenir”, Peridédico “Hoy”., asi como
los respectivos portales de Internet con los que cuenta el Municipio. Las opiniones o
propuestas seran recibidas durante los siguientes 15 dias habiles contados desde el
dia siguiente a la ultima publicacién del aviso que se haga en los citados medios de
comunicacion, respectivamente, esto en la Oficialia de Partes de nuestro Municipio,
ubicada en los Altos del Palacio Municipal, sitio en la Calle Juarez y Galeana S/N
Centro de General Teran, Nuevo Leon, en un horario de las 8:00 horas a las 16:00
horas.

El C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: escuchada que fue la propuesta que ha
hecho nuestro Presidente Municipal el LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ
QUINTANILLA, me permito dar a conocer la propuesta respectiva.

Es en base a lo establecido en el presente punto, se propone al Maximo Organo
Colegiado de Gobierno Municipal la aprobacion en su caso de la CONSULTA
PUBLICA, para el efecto de que los Ciudadanos de nuestro Municipio y de nuestro
Estado, participen con sus propuestas para la elaboracion de los REGLAMENTO
DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN,
NUEVO LEON, REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON, REGLAMENTO DE ZONIFICACION Y USO
DEL SUELO DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON,
REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN,
NUEVO LEON, REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, REGLAMENTO DE MEJORA
REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON,
REGLAMENTO PARA LA PROTECCION DEL AMBIENTE CONTRA LA
CONTAMINACION ORGANIZADA POR LA EMISION DEL RUIDO DEL
MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON,REGLAMENTO DE CAMBIO
CLIMATICO DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO
LEON,REGLAMENTO EN MATERIA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO,
REGLAMENTO DE INCLUSION Y EQUIDAD DEL MUNICIPIO DE GENERAL
TERAN, NUEVO LEON, REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON.

El C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del orden del
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dia, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo establecido por la
normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Leon, la presentacion con la dispensa de su
lectura y aprobacion en su caso, de la CONSULTA PUBLICA, para el efecto de que
los Ciudadanos de nuestro Municipio y de nuestro Estado, participen con sus
propuestas para la elaboraciéon de los REGLAMENTO DE POLICIA Y BUEN
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON,
REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE GENERAL
TERAN, NUEVO LEON, REGLAMENTO DE ZONIFICACION Y USO DEL SUELO
DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, REGLAMENTO DE
PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON,
REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON, REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA
DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, REGLAMENTO PARA LA
PROTECCION DEL AMBIENTE CONTRA LA CONTAMINACION ORGANIZADA
POR LA EMISION DEL RUIDO DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO
LEON,REGLAMENTO DE CAMBIO CLIMATICO DEL MUNICIPIO DE GENERAL
TERAN, NUEVO LEON,REGLAMENTO EN MATERIA DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO, REGLAMENTO DE INCLUSION Y EQUIDAD DEL MUNICIPIO
DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, REGLAMENTO DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, es por ello
gue solicito respetuosamente, que quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar
su aprobacién en la forma acostumbrada levantando la mano:

¢, Quienes estén por la afirmativa?

¢ Quienes estén por la negativa?

¢, Quiénes se abstengan?

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos.

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO
No.4 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VI, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS DE ESTA SESION.

ACUERDO No. 4

Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 4,
correspondiente al punto VI, del orden del dia de los trabajos de esta sesion:

Se aprueba la CONSULTA PUBLICA, para el efecto de que los Ciudadanos de
nuestro Municipio y de nuestro Estado, participen con sus propuestas para la
elaboracion de los siguientes Reglamentos:

e REGLAMENTO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON:;
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e REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE GENERAL
TERAN, NUEVO LEON;

e REGLAMENTO DE ZONIFICACION Y USO DEL SUELO DEL MUNICIPIO
DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON;

e REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO DE GENERAL
TERAN, NUEVO LEON;

e REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON;

e REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON;

e REGLAMENTO PARA LA PROTECCION DEL AMBIENTE CONTRA LA
CONTAMINACION ORGANIZADA POR LA EMISION DEL RUIDO DEL
MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON;

e REGLAMENTO DE CAMBIO CLIMATICO DEL MUNICIPIO DE GENERAL
TERAN, NUEVO LEON;

e REGLAMENTO EN MATERIA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO;

e REGLAMENTO DE INCLUSION Y EQUIDAD DEL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON;

e REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON.

Debiéndose publicar tal convocatoria durante dos dias consecutivos en el Periodico
Oficial del Estado, Periodico “El Porvenir’, Peridédico “Hoy”., asi como los respectivos
pértales de Internet con los que cuenta el Municipio. Las opiniones o propuestas
seran recibidas durante los siguientes 15 dias habiles contados desde el dia
siguiente a la ultima publicacion del aviso que se haga en los citados medios de
comunicacién, respectivamente, esto en la Oficialia de Partes de nuestro Municipio,
ubicada en los Altos del Palacio Municipal, sitio en la Calle Juarez y Galeana S/N
Centro de General Teran, Nuevo Leon, en un horario de las 8:00 horas a las 16:00
horas.

Girese atento Oficio a los diferentes medios de comunicaciones citados en el parrafo
inmediato anterior, asi como los respectivos pértales de Internet con los que cuenta
el Municipio, para que procedan a las respectivas publicaciones.

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Presentacion y en su caso la aprobacion de este Organo Colegiado de nuestro
Municipio de General Teran Nuevo Leodn, para celebrar un Convenio General
de Colaboracion en Materia de Atencion Integral de los Adolescentes en
Riesgo y en Conflicto con La Ley a través del Centro de Atencion Integral para
Adolescentes (CAIPA), acuerdo de voluntades el cual se celebrara con la
SECRETARIA DE IGUALDAD E INCLUSION DEL ESTADO, asistida por
SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y SEGURIDAD HUMANA.
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El PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del orden
del dia, procedemos a conceder el uso de la Palabra a nuestro Alcalde.

El uso de la Palabra a Nuestro Presidente  Municipal, el
C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, manifiesta:

Estimados comparieros, me permito informales a este Organo Colegiado de nuestro
municipio, que en dias pasados sostuve una reunion de trabajo con personal de la
SECRETARIA DE IGUALDAD E INCLUSION DEL ESTADO, asi como con el
SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y SEGURIDAD HUMANA, donde les
mencioné lo importante que es para nuestro Gobierno los jévenes, y por ello les
solicité la creacion en nuestro Municipio de un Centro de Atencidn Integral para
Adolescentes “CAIPA”, esto con la finalidad de fomentar el pleno desarrollo que evite
la reiteracibn de comportamientos delictivos de nuestros jévenes, en un marco de
respeto a sus derechos humanos, se protegerd y atenderd a todos aquellos
adolescentes que se vean involucrados en la comisién de una falta administrativa, se
encuentren sujetos a una investigacion, procedimiento judicial, o que por su
conducta manifiesten tendencias a causar dafio a si mismos, a su familia o a la
sociedad, a lo cual dichos funcionarios propusieron al suscrito Presidente Municipal,
asi como a nuestro Sindico Segundo y Secretario de Seguridad Publica Municipal, la
firma de un Convenio General de Colaboracién en Materia de Atencion Integral
de los Adolescentes en Riesgo y en Conflicto con La Ley a través del Centro
de Atencidn Integral para Adolescentes (CAIPA), acuerdo de voluntades el cual a
continuacion se trascribe y del cual se les ha corrido el respectivo traslado de Ley
antes del inicio de la presente sesion de cabildo, se transcribe el citado acuerdo de
voluntades:

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION EN MATERIA DE ATENCION INTEGRAL
DE LOS ADOLESCENTES EN RIESGO Y EN CONFLICTO CON LA LEY, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE IGUALDAD E INCLUSION DEL
ESTADO, REPRESENTADA POR SU TITULAR LA C. MTRA. MARTHA PATRICIA
HERRERA GONZALEZ, ASISTIDA POR EL DR. RODOLFO MEXICO VILLARREAL
RITCHIE, SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y SEGURIDAD HUMANA, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”; Y EL MUNICIPIO DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE
MUNICIPAL EL LIC.- DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, Y C. MARGARITO
MIRELES RODRIGUEZ -, SINDICO SEGUNDO DEL R. AYUNTAMIENTO, ASISTIDOS
POR EL C. FELIPE ANTONIO BARUCH VIDAL, SECRETARIO DE SEGURIDAD
PUBLICA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”; Y
CUANDO ACTUEN EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”;
CONVENIO QUE CELEBRAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES
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a) La Convencion Internacional de los Derechos del Nifio en 1989, sefial6 un compromiso
del Estado mexicano para adoptar a nivel federal los principios establecidos en la
Convencion y actualizar su legislacion e instituciones.

b) Derivado de lo anterior, el 12-doce de diciembre de 2005- dos mil cinco, se reformé el
articulo 18 Constitucional, mediante el cual se estipula que la federacion, los estados vy el
Distrito Federal —hoy denominada Ciudad de México- estableceran, en el ambito de sus
respectivas competencias, un sistema integral de justicia para quienes hayan cometido un
delito y se encuentren en un rango de entre 12 y menos de 18 afios de edad y que las
personas menores de 12 afios seran sujetos Unicamente de asistencia social.

c) La Secretaria de Gobernacion, cre6 en 2013- dos mil trece el Programa Nacional de
Prevencion del Delito y como parte de las estrategias en el ambito psicosocial para la
prevencién de la delincuencia juvenil, el Gobierno del Estado a través de la Secretaria de
Seguridad Pdublica, mediante la entonces Subsecretaria de Prevencion y Participacion
Ciudadana, implemento el Centro de Atencion Integral para Adolescentes, fundamentado en
los articulos 187,188,189,190,191,192 y 193 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado
de Nuevo Ledn, ademas de los articulos 24 y 27 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad Publica, con el objetivo de atender a los adolescentes en situacion de riesgo,
sujetos a una investigacion o procedimiento judicial para generar en ellos capacidades y
competencias que les permitan reducir la posibilidad de reincidencia y adquirir una funcion
constructiva en la sociedad.

d) Con la finalidad de cumplir con el Programa Nacional de Prevencion del Delito, la
entonces Subsecretaria de Prevencién y Participacion Ciudadana, tenia entre sus facultades
disefiar y proponer programas, acciones y proyectos orientados a la proteccion integral de
los derechos de los adolescentes en riesgo 0 que se les atribuye la comisibn o su
participaciébn en un hecho que la ley sefiale como delito; asi como implementar y dar
seguimiento al protocolo de atencion integral a los adolescentes, y también proponer los
mecanismos de coordinacidn que permitan la proteccion de los intereses de los
adolescentes mediante acciones legales, recursos o gestiones que procedan.

e) Derivado de la reforma a los parrafos cuarto y sexto del articulo 18 y el inciso c) de la
fraccion XXI del articulo 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
fecha 2 de julio del 2015 se expidi6 la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal
para Adolescentes el 16-dieciséis de junio del 2016- dos mil dieciséis.

f) La reforma estipula nuevas directrices que exige la Ley Maxima de la Nacién en el tema
de justicia para adolescentes, a quienes, mas que considerar activos de una conducta
tipificada como delito por las leyes penales, ahora, conforme a la reforma, se establecera un
sistema integral de justicia para adolescentes aplicable a quienes se atribuya la comisién o
participacion en un hecho que la ley sefiala como delito, aunado a que, ademas de
garantizar sus derechos fundamentales, se otorga ahora una proteccion mas amplia de sus
derechos humanos que la propia Constitucion les reconoce como personas y no como
individuos; y en lo relativo a los menores de doce afos a quienes se atribuya la comision o
participacion en un hecho que la ley sefiale como delito, solo podran ser sujetos de
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asistencia social. En ese mismo orden de ideas, las autoridades de los tres 6rdenes de
gobierno en el &mbito de sus competencias, deberan coadyuvar en la politica nacional en el
disefio, elaboracion e implementacion de programas eficaces de prevenciéon de la
delincuencia y la violencia para las personas adolescentes con base en el respeto a sus
derechos humanos, asi como en la creaciéon y el mantenimiento de marcos institucionales
para su aplicacion y evaluacion.

g) La expedicion de la Ley de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacién Ciudadana del Estado de Nuevo Ledn, el 1-uno de junio de 2016-dos mil
dieciséis, especifica que le corresponde al Secretario de Seguridad Publica y a los
Secretarios de Seguridad Publica de los Municipios en el ambito de sus competencias la
planeacion, programacion, implementacion y evaluacion de las politicas publicas, programas
y acciones que se realicen en los diversos ambitos de competencia en materia de
prevencion de la violencia y la delincuencia y que entre sus estrategias se comprenden
medidas para prevenir la reincidencia en el uso de la violencia o en conductas delictivas,
mediante la implementacion de programas de reinsercion social o de tratamiento centrados
en truncar las trayectorias delictivas y la repeticién de conductas.

h) Con fecha 2-dos de octubre de 2021-dos mil veintiuno, se publican reformas a la Ley
Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Ledn, asignado a la
Secretaria de Igualdad e Inclusién en las fracciones Il y IV del numeral 34 atribuciones para
coordinar, ejecutar y evaluar las politicas de prevenciéon del delito, reinsercion, proteccion,
desarrollo e inclusion social para el combate de la pobreza en beneficio de la poblacion y
especialmente de grupos o familias en situacion vulnerable o de marginacién rural o urbana,
creando para tal efecto la Subsecretaria de Prevencién y Seguridad Humana quien tiene
entre sus atribuciones coadyuvar con los sistemas de justicia penal y de justicia civica,
mediante acciones de atencién integral a adolescentes en conflicto con la ley y en situacion
de riesgo, fortalecimiento de los factores de proteccion, difusion de la cultura de paz,
igualdad e inclusién como medidas de prevencidn social de la violencia y la delincuencia; asi
como el acompafiamiento y seguimiento de las personas sujetas a proceso penal en
libertad, o en ejecucion de sancién penal mediante una medida no privativa de la libertad;
absorbiendo e implementando para ello como parte de sus estrategias de prevencion social,
el Centro de Atencion Integral para Adolescentes fundamentado su actuar en el articulo 22
del Reglamento Interior de la mencionada Secretaria de Igualdad e Inclusion.

i) En fecha 1° primero de octubre de 2022-dos mil veintidés, se publicé la nueva Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, la cual establece en el articulo 28, “El
Gobierno del Estado, mantendra establecimientos especiales para el tratamiento
ambulatorio y con internamiento de adolescentes infractores. Asi mismo establecera en el
ambito de su competencia, un sistema integral de justicia que serd aplicable a quienes se
atribuya la realizacion de una conducta tipificada como delito por las leyes penales y tengan
entre doce afios cumplidos y menos de dieciocho afios de edad, en el que se garanticen los
derechos humanos que reconoce esta Constitucion para toda persona, asi como aquellos
derechos especificos que por su condicibn de personas en desarrollo les han sido
reconocidos”.

Por lo cual se vuelve indispensable la celebracion del Convenio de Colaboracion, con el
proposito de colaborar en materia de atencion integral de los adolescentes en riesgo y en
conflicto con la ley a través del Centro de Atencidn Integral para Adolescentes (CAIPA), de
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la Subsecretaria de Prevencion y Seguridad Humana de la Secretaria de Igualdad e
Inclusién, con el municipio de General Teran, Nuevo Ledn, acorde a la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y a la Ley Orgénica de la Administracion
Puablica para el Estado de Nuevo Ledn y al Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad
e Inclusion.

DECLARACIONES
1.- DECLARA “LA SECRETARIA”:

1.1. Que fue creada mediante Decreto himero 006, por el que se reformé la Ley Orgéanica
de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Ledn, de fecha 30-treinta de
septiembre del 2021-dos mil veintiuno, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo
Ledn el 2-dos de octubre del mismo afio.

1.2. Que la Secretaria de Igualdad e Inclusion es una Dependencia del Gobierno Central,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 18 apartado C fraccion | de la Ley Orgéanica
de la Administracién Publica para el Estado de Nuevo Ledn.

1.3. Que de acuerdo con los articulos 4, 18 apartado C fraccion | y 34 fraccion IV de la Ley
Organica de la Administracién Publica para el Estado de Nuevo Ledn, es la dependencia
encargada de formular, impulsar, coordinar, ejecutar, evaluar y vigilar el cumplimiento de los
programas en materia de salud, derechos humanos, prevencion del delito, reinsercion,
desarrollo e inclusion social, educacion, cultura, de atencién a la familia y de atencién a la
farmacodependencia, violencia intrafamiliar, poblacién de personas migrantes indigenas,
beneficencia publica y privada, asi como promover la equidad entre los grupos mas
vulnerables, coordinandose, en su caso, con las instancias competentes.

1.4. Que su Titular, MTRA. MARTHA PATRICIA HERRERA GONZALEZ, cuenta con
facultades para suscribir el presente Convenio en su caracter de Secretaria de Igualdad e
Inclusién, segin nombramiento expedido por el C. Gobernador Constitucional del Estado de
Nuevo Le6n, DR. SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA, mediante oficio-
nombramiento nimero 13-A/2021, de fecha 4-cuatro del mes de octubre del afio 2021-dos
mil veintiuno, con apoyo en el articulo 125 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 2, 3, 18 letra C fraccion I; 34 fraccion VIII de la Ley
Organica de la Administracion Puablica para el Estado de Nuevo Le6n; articulo 11 fraccion X
y Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad e Inclusién del Estado de Nuevo
Ledn.

1.5. Que dentro de su estructura organica cuenta con la Subsecretaria de Prevencién y
Seguridad Humana, conforme a lo dispuesto en los articulos 3 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; asi como los diversos 12 fraccion VI, 19 fracciones
VIl y VIII, y 22 fracciones I, Il, lll y IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad e
Inclusion del Estado de Nuevo Ledn; contando entre sus atribuciones el promover y
supervisar acciones interinstitucionales en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia en el Estado; coadyuvar con el sistema de justicia penal juvenil y justicia civica
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mediante un modelo rector de atencién integral para la reduccion de la violencia; la
intervencion integral de adolescentes en riesgo o conflicto con la ley y su nicleo familiar,
brindando atencién integral para reconstruccion del tejido social, disefiar, ejecutar y
coordinar proyectos, programas y acciones para la atencion integral de adolescentes en
conflicto con la ley o en situacién de riesgo, entre otros relacionados con este sector de la
poblacion.

1.6. Que para los efectos del presente Convenio se sefiala como domicilio el ubicado en la
Calle Washington namero 2000 Oriente, Torre Administrativa Piso 4, Colonia Obrera, Cédigo
Postal 64010, en la Ciudad de Monterrey, Nuevo LeOn, su Registro Federal de
Contribuyentes es GEN620601DTA.

1.7. Que a fin de coadyuvar con el programa mencionado, es su voluntad celebrar el
presente Convenio Marco de Colaboracion de conformidad con cada una de las Clausulas
gue lo conforman.

2.- DECLARA “EL MUNICIPIO”:

2.1. Que el Municipio de General Teran, Nuevo Leon, forma parte de la divisién territorial,
organizacion politica y administrativa del Estado de Nuevo Leén, siendo una persona
juridica colectiva de caracter publico, administrada por un Republicano Ayuntamiento para
satisfacer sus intereses comunes, investida de personalidad juridica, con libertad interior,
patrimonio propio, autonomia para su administracion y la facultad para celebrar el presente
acto juridico, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1° parrafo tercero, 51, 165 parrafo primero y
segundo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leédn; 2, 6, 15, 35
Letra B fraccion Il y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn, numeral 21 fraccién X y demas relativos del Reglamento Interior de la Administracion
Publica para el Municipio de General Teran, Nuevo Leon.

2.2. Que su representante el LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, esta
debidamente facultado para celebrar en nombre y representacion de “EL MUNICIPIO” el
presente instrumento juridico en su calidad de Presidente Municipal, de conformidad con lo
previsto por los articulos 17 y 35 Letra B, fraccion Il de la Ley de Gobierno Municipal, lo que
acredita con la constancia de mayoria expedida por la Comisién Municipal Electoral de
General Teran, Nuevo Ledn, en fecha 09-nueve de junio de 2021-dos mil veintiuno, para el
periodo comprendido del 30-treinta de septiembre de 2021-dos mil veintiuno al 29-
veintinueve de septiembre de 2024-dos mil veinticuatro.

2.3. Que en los actos que requieran el ejercicio de la personalidad juridica del Municipio,
serd necesaria la intervencién del Sindico Segundo conjuntamente con el Presidente
Municipal, de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 17 fraccion lll, 34 fraccion |y 37
fraccion Il de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leo6n, acreditando tal
caracter el C. MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ, con la constancia de mayoria
expedida de fecha 09-nueve de junio de 2021-dos mil veintiuno.

2.4. Que dentro de sus atribuciones, el Presidente Municipal, debe vigilar el estricto
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cumplimiento de los reglamentos y ordenamientos municipales, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1° parrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn y 35 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon,
asimismo tiene la obligaciéon de cumplir y hacer cumplir la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la del Estado y las leyes derivadas de las mismas; contando con
atribuciones para suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 181 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.

2.5. Que el actual Secretario de Seguridad Publica Municipal; es el C. FELIPE ANTONIO
BARUCH VIDAL, segun lo acredita el nombramiento de fecha 13-trece de Octubre de 2021-
dos mil veintiuno, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 fraccién VIl de la Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon.

2.6. Que tiene como domicilio para oir y recibir notificaciones en la oficialia de partes comun
gue se encuentra ubicada en la Calle Juarez, esquina con Galeana, Sin NUmero, Zona
Centro, en el Municipio de General Teran, Nuevo Ledn

2.7. Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes nimero MGT850101HR2
expedido por el Servicio de Administraciéon Tributaria, Organismo Desconcentrado de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2.8. Que el presente Convenio de Colaboracion en Materia de Atencién Integral de los
Adolescentes en riesgo y en conflicto con la le ley, fue aprobado por unanimidad en el Acta
de Cabildo de Sesion Ordinaria de fecha 28 de Noviembre del 2022.

3.- DECLARAN “LAS PARTES”

UNICO.- Que una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que
comparecen cada una de ellas, es su voluntad celebrar el presente acto juridico, por lo que
estan de acuerdo en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LAS PARTES” acuerdan que el objetivo del presente instrumento legal es fijar
los mecanismos para que en el ambito de sus atribuciones y respectivas competencias,
desarrollen procesos especificos para ofrecer atencion integral a los adolescentes, mayores
de doce afios de edad y menores de dieciocho afios, a quienes se atribuya la realizacion de
una conducta tipificada como delito por las leyes penales, por la cual no haya lugar a la
privacion de la libertad.

Con la finalidad de fomentar el pleno desarrollo que evite la reiteracion de comportamientos
delictivos, en un marco de respeto a sus derechos humanos, se protegera y atendera a
todos aquellos adolescentes que se vean involucrados en la comisiébn de una falta
administrativa, se encuentren sujetos a una investigacion, procedimiento judicial, o que por
su conducta manifiesten tendencias a causar dafio a si mismos, a su familia o a la sociedad.
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SEGUNDA.- “LA SECRETARIA” por conducto del Centro de Atencién Integral para
Adolescentes (en lo sucesivo, “El CAIPA”), sera el érgano rector que vincule, coordine y
supervise la atencién integral que se otorgue a los adolescentes. Por lo que se compromete
a recibir a los adolescentes remitidos por las diversas instituciones; Poder Judicial del
Estado de Nuevo Leo6n, Fiscalia General de Justicia del Estado, el Instituto de Defensoria
Publica de Nuevo Lebn, el Centro de Internamiento y Adaptacion de Adolescentes
Infractores, la Secretaria de Educacion y el DIF Municipal.

“LA SECRETARIA” manifiesta que una vez recibidos a los adolescentes que remita la
autoridad respectiva, se compromete a realizar el proceso de entrevista inicial y evaluacion
integral del caso, a efecto de dictaminar la derivacibn del adolescente ya sea a
“EL MUNICIPIO” o bien a “El CAIPA” de “LA SECRETARIA”, para su debida atencion,
tratamiento y seguimiento correspondiente, considerando la ubicacién geografica del
domicilio del adolescente y el tipo de problematica que presente.

“LA SECRETARIA” se compromete a evaluar los informes que “EL MUNICIPIO” le remita
mensualmente, respecto de los avances e incidencias en la atencion terapéutica
proporcionada a cada uno de los adolescentes asi como la cesacién del programa
individualizado.

“LA SECRETARIA” se compromete a subsidiar el pago nominal de 03-tres servidores
publicos de

las areas de psicologia y trabajo social mientras se cuente con el subsidio estatal; mientras
“EL MUNICIPIO” se compromete a contratar y otorgar el nombramiento a un Director o
Coordinador (a), un asistente y dos profesionistas del area de psicologia, a fin de
complementar la estructura organica que permita fortalecer la operatividad intermunicipal, la
gestion de las necesidades para el desarrollo de las actividades cotidianas y extraordinarias
del Centro Municipal de Atencién Integral para Adolescentes.

“LAS PARTES” acuerdan que en la medida de que exista suficiencia presupuestal y
financiera, se estara en posibilidad de creacién de mas Centros Municipales de Atencidn
Integral para Adolescentes.

TERCERA.- “EL MUNICIPIO” se compromete a recibir a cada uno de los adolescentes que
le sean enviados por “LA SECRETARIA”, con el fin de brindarle la atencién integral
correspondiente siempre anteponiendo el interés superior de los adolescentes y dentro del
marco de respeto a sus derechos humanos, lo anterior en la medida que estos no
sobrepasen la capacidad estructural, técnica y atencioén profesional que se les brinde a los
adolescentes.

“EL MUNICIPIO” se compromete a establecer acuerdos de vinculacion con la Coordinacion
de Jueces Calificadores (u organismo homologo), o el Tribunal de Justicia Civica de
Adolescentes para la referencia, atencién y seguimiento de adolescentes en situacién de
riesgo, como parte del portafolio de soluciones de la justicia civica que permita fortalecer la
estrategia de prevencion terciaria implementada por la “LA SECRETARIA”.

“EL MUNICIPIO” se compromete a implementar y desarrollar la metodologia sefialada por
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“LA SECRETARIA” asi como los indicadores provistos por la misma en la operatividad del
Centro Municipal de Atencién Integral para Adolescentes.

“EL MUNICIPIO” se compromete a disefiar una valoracion inicial, una intervencion
individual o grupal de acuerdo a los niveles de riesgo 1, 2, y 3, conforme a un plan
focalizado de intervencion; en el cual establecera las acciones de la intervencion, los
servicios de indole educativo, capacitacion técnica, asistencia social, acompafiamiento, que
se otorgardn al adolescente, su familia o tutores; las acciones de vinculacién con
dependencias de los tres érdenes de gobierno, y las agrupaciones de la sociedad civil, los
resultados de la intervencion y el seguimiento durante y post a la intervencion.

“EL MUNICIPIO” se compromete a enviar al Centro de Atencion Integral para Adolescentes
de “LA SECRETARIA”, un informe mensual de manera impresa o digital con los avances e
incidencias que se presenten durante la intervencion focalizada.

“EL MUNICIPIO” se compromete a mantener en buenas condiciones las instalaciones y
operatividad del Centro de Atencion Integral para Adolescentes que le fue acondicionado por
“LA SECRETARIA”.

“EL MUNICIPIO” se compromete a brindar el mantenimiento preventivo de las
instalaciones, mobiliario, equipo de cémputo asi como facilitar los medios para las acciones
de tratamiento que se desarrollen y el seguimiento durante y post a todos los casos
atendidos en el Centro de Atencion Integral para Adolescentes.

“EL MUNICIPIO” en la medida de sus posibilidades econémicas, se compromete a que una
vez concluido el apoyo otorgado mediante el subsidio brindado a través de
“LA SECRETARIA”, destinara del gasto corriente del presupuesto aprobado en el ejercicio
correspondiente, los recursos que garanticen la continuidad de los servicios que brinde el
Centro Municipal de Atencidn Integral para Adolescentes.

CUARTA.- “EL MUNICIPIO” se compromete a enviar mensualmente informacion
estadistica a “LA SECRETARIA”, relativa a los casos atendidos en el Centro Municipal de
Atencion Integral para Adolescentes, las acciones y servicios realizados, asi como de las
actividades de prevenciéon primaria efectuadas en el entorno municipal, con el objeto de
integrar y complementar informacién para el disefio de nuevas estrategias preventivas, la
medicion y evaluacion de los resultados de dicha estrategia.

QUINTA.- “LA SECRETARIA”, se compromete a capacitar trimestralmente a todo el
personal técnico de “EL MUNICIPIO” que labora en el Centro Municipal de Atencién Integral
para Adolescentes en sinergia con instituciones publicas, privadas y agrupaciones de la
sociedad civil a fin de fortalecer las capacidades institucionales y cumplir con el principio de
especializacion que sefala la ley de la materia.

“LA SECRETARIA”, se compromete a capacitar anualmente al funcionariado que por su
naturaleza y objetivos institucionales tengan relacion alguna con la operatividad y razon de
ser del Centro Municipal de Atencién Integral para Adolescentes en los temas de: modelo
“CAIPA”, Derechos Humanos de los Adolescentes; Ley Nacional del Sistema Integral de
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Justicia Penal para Adolescentes; Justicia Civica; Prevencion social y Adolescentes; en
sinergia con instituciones publicas, privadas y agrupaciones de la sociedad civil a fin de
fortalecer las capacidades institucionales y la transversalidad que garantice un servicio
eficiente y eficaz a los adolescentes y sus padres o tutores.

“EL MUNICIPIO” se compromete a autorizar y facilitar materialmente al Director o
Coordinador del Centro Municipal de Atencion Integral para Adolescentes, su asistencia a
las reuniones de trabajo, capacitacion técnica, rendicion de cuentas y avances del
cumplimiento de los indicadores convocados por “LA SECRETARIA”.

SEXTA.- “LAS PARTES” declaran que no existe relacion laboral alguna entre ellas y
asumen en lo individual, la responsabilidad laboral respecto a los recursos humanos que
cada una aporten para la realizacion de las acciones pactadas en el presente instrumento,
por lo que cada una de “LAS PARTES” asumira su responsabilidad con sus trabajadores y
en ningun caso, podran ser consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” aceptan que la informacién a la que tendra acceso el personal
de cada una de ellas, asi como cualquier informacién que se proporcione sin importar el
medio por el que se haga, es propiedad exclusiva de la parte que la proporciona, o de las
personas o entidades que estas designen, y que dicha informacion tiene el caracter de
confidencial, por lo que se obligan a no divulgarla o enajenarla parcial o totalmente a
terceros, asi como no utilizarla para fines distintos de los estipulados en el presente
Convenio.

“LAS PARTES” se obligan a informar a todas las personas que intervengan en el
cumplimiento del presente instrumento, las responsabilidades y sanciones de caracter penal
en que incurran aquellos que revelen informacion, quedando obligadas a realizar todo
aguello que se encuentre a su alcance para preservar la confidencialidad de la informacion
gue sera manejada al amparo del presente Convenio 0 de sus anexos, a excepcion de la
informacion solicitada de conformidad a lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Ledn.

OCTAVA. “LAS PARTES” acuerdan que el presente convenio entrara en vigor a partir de la
fecha de su firmay su vigencia se mantendra por tiempo indefinido, no obstante lo anterior,
cualquiera de ellas podra darlo por terminado sin que medie resolucion judicial alguna,
mediante notificacion al responsable operativo de la contraparte, a la que se comunicara la
terminacion con una anticipacion de cuando menos 30-treinta dias habiles, sin perjuicio del
cumplimiento de los compromisos que a esa fecha se encuentren pendientes por cumplir.

Asi mismo, convienen en que la terminacion de este Convenio no afecta de manera alguna
la validez y exigibilidad de las obligaciones contraidas durante y en razén de su vigencia.

NOVENA.- “LAS PARTES” acuerdan que en caso de presentarse diferencias en la
interpretacion, cumplimiento o en ejecucion del presente Convenio, trataran razonablemente
de resolverlas en forma amistosa o a través de un proceso de mediacioén o conciliacion que
serd voluntario y tendra un carécter previo a cualquier otro. De continuar la controversia, se
someteran voluntaria y expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales de la Ciudad de
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Monterrey, Nuevo Ledn, renunciando a cualquier otro fuero que pudiese corresponderles en
razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA.- Cualquier modificacion, adicion o aclaracion a los términos del presente
Convenio, se hara por escrito debidamente firmado de comudn acuerdo por voluntad expresa
de “LAS PARTES” empezando a surtir efectos a partir de la fecha de su firma.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y efectos juridicos del presente instrumento y de
las disposiciones legales que en él se involucran, lo firman de conformidad, por triplicado, en
la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén a los 29 dias del mes de Noviembre del 2022-dos mil
veintidos.

POR: “LA SECRETARIA” POR: “EL MUNICIPIO”
MTRA. MARTHA PATRICIA HERRERA LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ
GONZALEZ QUINTANILLA
SECRETARIA DE IGUALDAD E PRESIDENTE MUNICIPAL
INCLUSION DEL ESTADO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON.
DR. RODOLFO MEXICO VILLARREAL ~ C. MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ
RITCHIE ) SINDICO SEGUNDO DEL R. AYUNTAMIENTO
SUBSECRETARIO DE PREVENCION DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO
Y SEGURIDAD HUMANA LEON.

C. FELIPE ANTONIO BARUCH VIDAL
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL R. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO
LEON.

El PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: escuchada que fue la propuesta que ha
hecho nuestro Presidente Municipal el LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ
QUINTANILLA, me permito dar a conocer la propuesta respectiva.

Es en base a lo establecido en el presente punto, se propone al Maximo Organo
Colegiado de Gobierno Municipal la aprobacion en su caso de la propuesta para la
celebracion de un CONVENIO GENERAL DE COLABORACION EN MATERIA DE
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADOLESCENTES EN RIESGO Y EN CONFLICTO
CON LA LEY A TRAVES DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA
ADOLESCENTES (CAIPA).
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El C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento,
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del
orden del dia, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo
establecido por la normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del
Republicano Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Ledn, la presentacion con la
dispensa de su lectura y aprobacion en su caso, de la propuesta para la celebracion
de un CONVENIO GENERAL DE COLABORACION EN MATERIA DE ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADOLESCENTES EN RIESGO Y EN CONFLICTO CON LA
LEY A TRAVES DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA
ADOLESCENTES (CAIPA), es por ello que solicito respetuosamente, que quienes
estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobacion en la forma acostumbrada
levantando la mano:

¢ Quienes estén por la afirmativa?

¢, Quienes estén por la negativa?

¢ Quiénes se abstengan?

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos.

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO
No.5 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VII, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS DE ESTA SESION. EL ACUERDO SE PUBLICARA EN EL MEDIO DE
DIFUSION CORRESPONDIENTE.

ACUERDO No. 5

Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 5,
correspondiente al punto VII, del orden del dia de los trabajos de esta sesion:

Se aprueba la celebracion de un CONVENIO GENERAL DE COLABORACION
EN MATERIA DE ATENCION INTEGRAL DE LOS ADOLESCENTES EN RIESGO
Y EN CONFLICTO CON LA LEY A TRAVES DEL CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL PARA ADOLESCENTES (CAIPA), en los términos y condiciones ya
citadas en la presente sesion de cabildo, acuerdo de voluntades el cual se celebrara
con la SECRETARIA DE IGUALDAD E INCLUSION DEL ESTADO, asistida por el
SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y SEGURIDAD HUMANA, autorizando por
parte de este Municipio a nuestro Presidente Municipal, asi como a nuestro Sindico
Segundo y Secretario de Seguridad Publica Municipal, para la firma del multicitado
acuerdo de voluntades.

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:

Presentacion y en su caso la aprobacion para dar en Comodato a la
SECRETARIA DE IGUALDAD E INCLUSION DEL ESTADO, asistida por
SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y SEGURIDAD HUMANA, un bien raiz
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propiedad de nuestro Municipio y el cual se ubica en la calle Miguel Hidalgo y
Costilla equina con Mariano Escobedo (Planta Alta) en el Centro del Municipio
de General Teran, Nuevo LeoOn, inmueble en mencion donde se ubicara el
Centro de Atencidn Integral para Adolescentes (CAIPA).

El PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente, continuando con el desahogo del orden
del dia, procedemos a conceder el uso de la Palabra a nuestro Alcalde.

El uso de la Palabra a Nuestro Presidente  Municipal, el
C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, manifiesta:

Estimados comparfieros, me permito informales que es indispensable para el
funcionamiento del Centro de Atencidn Integral para Adolescentes (CAIPA), que
se instalard en nuestro Municipio, dar a dicho centro bajo la figura juridica del
comodato un inmueble, el cual previo platicas que se tuvo con la Comision de
Patrimonio de nuestro Municipio, se establecié que podria ser el bien raiz ubicado en
la calle Miguel Hidalgo y Costilla equina con Mariano Escobedo (Planta Alta) en el
Centro del Municipio de General Teran, Nuevo Leon, autorizando tanto al suscrito en
mi caracter de Presidente Municipal, asi como a nuestro Sindico Segundo la firma
del citado acuerdo de voluntades.

El PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento, hace
uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: escuchada que fue la propuesta que ha
hecho nuestro Presidente Municipal el LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ
QUINTANILLA, me permito dar a conocer la propuesta respectiva.

Es en base a lo establecido en el presente punto, se propone al Maximo Organo
Colegiado de Gobierno Municipal la aprobacién en su caso de la propuesta para dar
en Comodato a la SECRETARIA DE IGUALDAD E INCLUSION DEL ESTADO,
asistida por SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y SEGURIDAD HUMANA, un
bien raiz propiedad de nuestro Municipio y el cual se ubica en la calle Miguel
Hidalgo y Costilla equina con Mariano Escobedo (Planta Alta) en el Centro del
Municipio de General Terdn, Nuevo Ledn, inmueble en mencion donde se
ubicard el Centro de Atencion Integral para Adolescentes (CAIPA).

El C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario del R. Ayuntamiento,
hace uso de la palabra y manifiesta lo siguiente: continuado con el desarrollo del
orden del dia, me permito solicitar al pleno se sirva a acordar con base a lo
establecido por la normatividad contenida en el Reglamento del Gobierno Interior del
Republicano Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Leodn, la presentacion con la
dispensa de su lectura y aprobacion en su caso, de la propuesta para la aprobacion
para dar en Comodato a la SECRETARIA DE IGUALDAD E INCLUSION DEL
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ESTADO, asistida por SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y SEGURIDAD
HUMANA, un bien raiz propiedad de nuestro Municipio y el cual se ubicaen la
calle Miguel Hidalgo y Costilla equina con Mariano Escobedo (Planta Alta) en el
Centro del Municipio de General Terdn, Nuevo Ledn, inmueble en mencion
donde se ubicara el Centro de Atencion Integral para Adolescentes (CAIPA),
gue quienes estén de acuerdo se sirvan a manifestar su aprobacion en la forma
acostumbrada levantando la mano:

¢, Quienes estén por la afirmativa?

¢ Quienes estén por la negativa?

¢, Quiénes se abstengan?

Se informa que se aprueba por unanimidad de votos.

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO
No.6 CORRESPONDIENTE AL PUNTO VIll, DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS DE ESTA SESION. EL ACUERDO SE PUBLICARA EN EL MEDIO DE
DIFUSION CORRESPONDIENTE.

ACUERDO No. 6

Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 6,
correspondiente al punto VIII, del orden del dia de los trabajos de esta sesion:

Se autoriza dar bajo la figura juridica de comodato un bien raiz ubicado en la calle
Miguel Hidalgo y Costilla equina con Mariano Escobedo (Planta Alta) en el Centro
del Municipio de General Teran, Nuevo Leon, esto a favor de la SECRETARIA DE
IGUALDAD E INCLUSION DEL ESTADO, asistida por SUBSECRETARIO DE
PREVENCION Y SEGURIDAD HUMANA, para el funcionamiento del Centro de
Atencion Integral para Adolescentes (CAIPA), se autoriza tanto al Presidente
Municipal, asi como a nuestro Sindico Segundo la firma del citado acuerdo de
voluntades.

NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

ASUNTOS GENERALES.

El C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS, Secretario de Ayuntamiento, hace
uso de la Palabra y manifiesta lo siguiente: Continuando con el desahogo del Orden
del dia, que es ASUNTOS GENERALES, concediendo el uso de la palabra a quien,
desde intervenir en la presente Sesion Ordinaria.

No existiendo intervencion alguna de los integrantes de esta Sesién Ordinaria de
Cabildo.
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DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:

CLAUSURA DE LA 37° SESION ORDINARIA.

El LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE MUNICIPAL
DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, hace uso de la palabra y expresa, Una vez
desahogada el orden del dia aprobado y no habiendo otro tema que tratar, con
fundamento en la normatividad establecida en la Ley del Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leon, siendo las 12:00 horas del dia lunes 28 de noviembre del
2022, procedo a decretar la clausura de la 37° SESION ORDINARIA del R.
Ayuntamiento de General Teran, Nuevo Leén del Periodo Constitucional 2021-2024,
declarando validos los acuerdos de ella emanados. DAMOS FE- - --------------

GENERAL TERAN, NUEVO LEON A 28 DE NOVIEMBRE DEL 2022

C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. PROFR. LUIS ERASMO CORTES ISLAS
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO

C. KARINA TRINIDAD DAVILA GUERRERO C. MARIO ALBERTO MARTINEZ GARZA

PRIMER REGIDOR SEGUNDO REGIDOR
C. YURIANA VILLARREAL REYES C. RUBEN RODRIGUEZ OCANAS
TERCER REGIDOR CUARTO REGIDOR
C. RUTH GARCIA RODRIGUEZ C. NINO GUADALUPE FLORES REYES
QUINTO REGIDOR SEXTO REGIDOR

C. JOSEFA MARGARITA MEZA GUERRA C. BERTHA ALICIA LOPEZ RODRIGUEZ
SEPTIMO REGIDOR OCTAVO REGIDOR
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C. LINDA ROSA FLORES GARZA
NOVENO REGIDOR

C. ADRIANA CAVAZOS GARCIA C. MARGARITO MIRELES RODRIGUEZ
SINDICO PRIMERO SINDICO SEGUNDO
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